En nuestra sociedad, € desigua reparto
entre mujeres 'y hombres de las
responsabilidades familiares y domésticas
constituye uno de los principales obstaculos a
la participacion de las mujeres en el mercado
laboral, asi como a su permanencia y
promocion dentro del mismo, a tiempo que
consolida la divisién sexual del trabgo y la
segregacion de mujeres y hombres en la esfera
publicay privada.

Gure gizartean gizon eta emakumeen
ardura familiarra eta etxekoen banaketa
desberdina izateak dakartzan ondorioak dira
batetik emakumeak lan merkatuan parte hartu
ahal izateko zailtasun gehiago topatzea eta
bestetik bertan egonkortzeko eta sustatzeko
oztopoak aurkitzea. Aldi berean lanaren sexu
banaketa eta emakume eta gizonen segregazioa
arlo pribatuan eta publikoan finkatzen du.

Desde € 2005 Tafala cuenta con un Pacto
Local por la Conciliacion como compromiso
de las diversas entidades firmantes (del ambito
educativo, empresarial, asociativo, de la
salud,..) por trabgar conjuntamente con €
objetivo de facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesiona de la
ciudadaniatafallesa.

2005etik Tafallak Adiskidetzearen Aldeko
Tokiko Ituna sinatua dauka, hainbat arlotako
entitatek  (hezkuntza, enpresa, ekarteak,
osasuna...) tafallarren bizitza pertsonala,
familiarra eta profesionala adiskidetzearen
alde hartutako konpromisoa adierazteko.

Para més informacion contactar con e Area
de Igualdad del Ayuntamiento de Tafalla

Argibide gehiago izateko Tafallako Berdintasun

Arloan galdetu
948 701811 — igualdad @tafalla.es

CONCURSO DE SLOGAN POR LA
CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y PROFESIONAL

BIZITZA PERTSONALA,
FAMILARRA ETA
PROFESIONALA
ADISKIDETZEKO ESLOGAN
LEHIAKETA
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BIZITZA PERTSONALA,
FAMILARRA ETA PROFESIONALA
ADISKIDETZEKO
SLOGAN LEHIAKETA

PRIMERA.- 13 urtetik gorako edozeinek

parte har dezake.
BIGARRENA .-Esloganaren gaia
adiskidetzea eta elkarrenganako

erantzukizunaizango da.
HIRUGARRENA.- Pertsona bakoitzak
gehienez 5 slogan aurkeztu ahal izango ditu,
euskaraz edo gaztelaniaz.

L AUGARRENA .-Jatortasuna, sortzailea eta
gai arekiko hausnarketa baloratuko dira.
BOSGARRENA.- 012 bitartez parte hartu
ahal izango da, adieraziz edoganarekin
batera datu pertsonalak (izen-abizenak,
adina eta telefonoa). Edo Tafallako
Udaletxeko Bulego Bakarrean  hi
gutunazal itxita eman; batean adieraziz
“Adiskidetzearen aldeko Eslogan L ehiaketa”
esloganak barruan dituela eta bestea txurian
datu pertsonalak barruan direla. Aurkezteko
azken eguna 2013ko maiatzaren 3a izango
da.

SEIGARRENA .- Sari bakarra banatuko da:
50¢€.

ZAZPIGARRENA.-Epaimahaia Tafallako
Udaleko Berdintasun Arloko pertsonalgoak
eta Adiskidetzearen aldeko Udal Ituna sinatu
duten Entitateek osatuaizango da.
ZORTZIGARRENA.- Eslogan sarituak
Tafalako Udaletxeko jabetzapean geldituko
dira erabilera, erreprodukzio eta difusio
eskubideak eskuratuz.

CONCURSO DE SLOGAN POR LA
CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY
PROFESIONAL

PRIMERA.-Podrd concursar cualquier
persona con 13 afos y en adelante.
SEGUNDA .-El tema del dogan sera la
conciliacion y la corresponsabilidad.
TERCERA.-Se podra presentar un
maximo de 5 slogans por persona, en
castellano o euskera.

CUARTA.-Se vaorara la originalidad,
creatividad y grado de reflexion del mismo.
QUINTA.- El método de participacion sera
através del 012, sefiadlando e slogan junto
a los datos personales (nombre, apellidos,
edad y teléfono) o entregando en la Oficina
Unica del Ayuntamiento de Tafalla dos
sobres cerrados; uno con los slogans
sefidando “Concurso de slogans por la
conciliacion” y otro en blanco con los datos
personales. Lafechalimite de presentacion
serdel 3dejunio de 2013.

SEXTA.- Se establece un Unico premio
consistente en 50 €.

SEPTIMA.-El Jurado calificador estara
compuesto por personal del Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Tafalla y
representantes de las entidades firmantes
del Pacto Local por la Conciliacion.
OCTAVA.- Los dogans premiados seran
propiedad del Ayuntamiento de Tafala,
reservandose todos los derechos para su
utilizacion, reproduccion y difusion.



