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EDUCADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA.

BASE 12 NORMAS GENERALES:

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir mediante pruebas de seleccidn, una relacién de
aspirantes para cubrir temporalmente las necesidades que puedan surgir para los puestos de
Educador/a Social en el Ayuntamiento de Tafalla, inicialmente se utilizara la lista confeccionada
para la contratacion de una sustitucion de baja maternal.

1.2.-La presente convocatoria se hara publica mediante la solicitud al Servicio Navarro de
Empleo de un listado de demandantes de empleo que retnan los requisitos y condiciones
necesarios para desempefar el puesto de trabajo de Educador/a Social (nivel C).

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en el Registro del
Ayuntamiento de Tafalla, instancia oficial con anterioridad a las 14:00 horas del dia que se
determine de comun acuerdo con el SNE. A dicha instancia deberan acompafar los siguientes
documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracion de la presente convocatoria.

o Documentacion acreditativa de los meritos a valorar en la fase de concurso.

1.3.- Quienes superen dichas pruebas pasaran a formar parte de una relacion de aspirantes
para cubrir de forma temporal los puestos encuadrados en la categoria de Educador/a Social,
mediante contrato laboral temporal o contrato administrativo. Dichos contratos tendran una
duracion equivalente a la duracion de la baja, excedencia, procedimiento de seleccién para la
provisién de vacantes de plantilla y demas circunstancias a cubrir de forma temporal. De esta
forma, la misma, finalizara en el momento en que finalice la causa que provocé la contratacion
temporal. Inicialmente la lista se utilizara para cubrir una baja maternal.

La presente relaciéon dejara sin efectos las listas anteriores que pudiesen existir para cubrir los
mismos puestos.

Dicha relacién tendra una duracion maxima de cuatro afios, si bien su vigencia podra ser
prorrogada mediante resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Tafalla.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria de la
convocatoria y a las tareas del puesto de Educador/a Social (Nivel C)

1.5.- El horario de trabajo, sera el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se opte,
adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio y pudiendo ser modificado por el
d6rgano competente en cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.6.- El puesto de trabajo de Educador/a Social estard dotado con las retribuciones
correspondientes al nivel C de los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra asi como con los complementos que se aprueben y/o en
su defecto, estén establecidos en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Tafalla para dicho
puesto de trabajo.

BASE 22 REQUSITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el momento en
que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de
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trabajadores; también podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Hallarse en posesioén del Titulo de Técnico Superior en Adaptacion Social o Técnico Superior
en Integracion Social o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que el plazo
de presentacion de solicitudes termine.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

BASE 32. PROCEDIMIENTO:

3.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, la
seleccion del personal temporal, se realizara mediante convocatoria publica, en la que se
garantizaran los principios de igualdad mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
Igualmente sefiala que los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan
posibilitar la maxima agilidad en la contratacién, asi el apartado 42.2. d) establece que las
Administraciones Publicas podran constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal, de
acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion...... 42.2.d) mediante listas de aspirantes
constituidas a través de pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la
relacién que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que reldnan los requisitos
exigidos para el puesto de que se trate y de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en
las correspondientes pruebas selectivas.

Considerando que es éste un caso de urgencia en tanto que se precisa la contratacion de un
Educador/a Social, inicialmente para cubrir una baja maternal, se procedera a solicitar del
Servicio Navarro de Empleo, una relacion de demandantes de empleo (incluidos los de mejora
de empleo), que rednan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la
convocatoria y circunscribir la posibilidad de participacion en las correspondientes pruebas
selectivas a quienes sean incluidos en dicha relacion.

3.2.- A dichos efectos, se presentarda la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante
Servicio Navarro de empleo.

3.3.- Como ya se ha mencionado anteriormente, quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Tafalla, instancia oficial con
anterioridad a las 14:00 horas del dia que se determine de comun acuerdo con el SNE. A dicha
instancia deberan acompafiar los siguientes documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracion de la presente convocatoria.

o Documentacion acreditativa de los meritos a valorar en la fase de concurso.

BASE 42.- TRIBUNAL CALIFICADOR:
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4.1.- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. David Cabrero del Amo, Concejal del M.I. Ayuntamiento de Tafalla.

Suplente: DfAa. Irene Armendariz Aznar Concejal del M.l. Ayuntamiento de Tafalla.

- 1° Vocal: Dfia. Inmaculada Olcoz Sesma, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Tafalla
Suplente: Dfia. M Concepcién Irisarri Zamarbide, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Tafalla.

- 2° Vocal: Dfia. Nerea Biurrun Abaigar, Educadora Social del Ayuntamiento de Tafalla.
Suplente: Dfia. Sandra Claveria Areso, Educadora Social del Ayuntamiento de Tafalla.

- 3° Vocal: Dfia. Ana Ibafiez Ibero, Educadora Social del Servicio Social de base de Artajona.
Suplente: DAa. Pilar Areso Elduayen, Educadora Social de ser Servicio Social de base de
Carcastillo

- 4° Vocal :A designar por la representacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Tafalla
Suplente: A designar por la representacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Tafalla
Secretario del Tribunal (con voz pero sin voto): Dfia.: Lourdes Galdeano Lander, Graduado
Social del Ayuntamiento de Tafalla.

Suplente: Persona en quien delegue

4.2.- Para la constitucién y actuacion valida del Tribunal, ser4 necesaria la presencia de la
mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

4.3.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate, el
Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

BASE 52 DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la fase de oposicion.

5.1. Fase de concurso.
El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos:

5.1.1 La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 25 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- Apartado A.- Servicios Prestados.-La puntuacion maxima del apartado A sera de 20
puntos.

1) Servicios prestados como Educador/a Social en Programas de Infancia y Familia
de Servicios Sociales de Base......... 1,5 puntos por afio trabajado, maximo 8
puntos.

2) Servicios prestados en programas de Incorporacion Social de Servicios Sociales de
Base...... 1,5 puntos por afio trabajado, maximo 8 puntos.

3) Servicios prestados como Educador/a Social en entidades de iniciativa social,
...... 1 punto por afio trabajado, maximo 4 puntos.

- Apartado B.- Formacion. La puntuacién maxima del apartado B sera de 5 puntos.

1) Por cursos de formacién de minimo de 50 horas relacionados con las siguientes
materias:
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- Intervencién con familias y menores con
dificultades, en riesgo 0 situacion de
desproteccion.

- Formacion Complementaria relacionada con las
funciones de Educador Social

- Orientacion laboral.

La valoracion sera proporcional a las horas cursadas, y se puntuard conforme al siguiente
baremo: Por cursos de 50 a 100 horas...... 0,50 puntos por curso.
Por cursos de mas de 100 horas........ 1.00 punto por curso.

2) Por estar en posesion de la titulacién de Grado o diplomatura en Educacién Social

....2.00 puntos.
3) Formacion complementaria de Master, postgrado o experto universitario
relacionado con las funciones de Educardor/a Social, ...... 1.50 puntos.

Nota a todo el apartado A):

1.2 Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

2° Los méritos alegados respecto del apartado de Servicios Prestados se deberan acreditar
mediante certificado de la Administracién Publica o Entidad Privada en la que se hayan
prestado los servicios en el que conste el tiempo trabajado, con fecha de inicio y final de los
servicios, asi como las funciones desarrolladas y la duracion de la jornada.

5.1.2.- Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en los términos
establecidos en la base 3, esto es mediante originales o copias compulsadas, teniéndose por
no presentados en caso contrario.

5.1.3.- Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador
de conformidad con el baremo de la presente convocatoria.

5.1.4.-. Los documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados.

5.1.5.- El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

5.1.6.- El Tribunal en ningin momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

5.2.-PRUEBAS:
La fecha, horario y lugar de la celebraciéon de las pruebas se comunicard en los
tablones informativos del Ayuntamiento de Tafalla, asi como en la pagina web www.tafalla.es.

5.2.1.- Primera Prueba.- Prueba teérico-practica .-

Consistente en desarrollar y resolver una cuestién o supuesto practico relacionado con
la labor de Educador/a Social propuesto por el Tribunal sobre la materia comprendida en el
temario contenido en el Anexo |

La puntuacion maxima de este apartado sera de 65 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 32,50 puntos.
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5.2.2.- Segunda Prueba.- Entrevista personal .-

Los aspirantes que hubiesen superado la prueba anterior y no hayan resultado eliminados,
deberan realizar una entrevista personal con el Tribunal en la que la puntuacibn maxima a
obtener sera de 10 puntos. Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio.

5.3.- Cada uno de los miembros del Tribunal, efectuara la calificacién por separado y la media
aritmética de todas las calificaciones serd la puntuacién de la prueba que se trate.

5.4.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que el aspirante
debera acudir provisto del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion
que el Tribunal considere suficiente quedando excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcan.

BASE 62 PROPUESTA DEL TRIBUNAL:

6.1.- Concluida la celebracién de estas pruebas, el Tribunal calificador publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién total obtenida y la remitira a Alcaldia para su aprobacion.
La propuesta serd vinculante para el érgano convocante.

6.2.- El listado final de aspirantes seleccionados para cubrir temporalmente los puestos de
trabajo de Educador/a Social (NIVEL C), estard compuesto por las personas que superen las
pruebas, por riguroso orden de puntuacion.

6.3.- Mediante Resolucion del Alcaldia, se aprobara la relacién de aspirantes seleccionados por
orden de puntuacién propuesta por el Tribunal Calificador

6.4.- Cuando se produzca alguno de los supuestos contemplados en la base 12, se designara
un aspirante de la relacién de los seleccionados. Dicha designacién se realizara a favor de la
persona que, en el momento de realizarse la solicitud figure en primer lugar de la relacion de
aspirantes seleccionados, excepto que la persona que en ese momento figure en primer lugar
no pueda formalizar nuevo contrato de conformidad con la legislacion laboral aplicable, en cuyo
caso se pasara a designar al siguiente aspirante del listado, manteniendo el primero su
posicién en el mismo.

6.5.- Previamente a la formalizacion del contrato el aspirante llamado en debera presentar
documentacion justificativa de que redne los requisitos exigidos en la base 2 de la presente
convocatoria.

BASE 72 REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

7.1.- Cuando se realicen varios contratos de forma simultanea, se debera ofrecer a la persona
que ocupe el primer lugar en ese momento la posibilidad de elegir cualquiera de ellos.

7.2.- A los aspirantes que acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente a una
lista de contratacién no se les ofertara ningln otro puesto de trabajo de la misma lista mientras
el contrato esté en vigor, salvo que la nueva oferta corresponda a un contrato de duracién igual
0 superior a 6 meses 0 a un contrato de interinidad por la vacante de la plaza.

7.3.- Si se llama a una persona (mediante via telefonica) y no se le localiza, se esperara 24
horas, si transcurrido este tiempo no se le localiza, pasara a ocupar el dltimo lugar de la lista.
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7.4.- Si algun aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara ocupar el dltimo lugar de
la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

(] Estar obligado en virtud de contrato administrativo o laboral en vigor.

1 Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

7.5.- Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el punto
7.4. deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de siete dias naturales
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista. Es estos supuestos, los aspirantes
deberan comunicar por escrito su disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de
finalizacién de la situacién que justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion
no se les ofertara ninglin puesto de trabajo.

7.6.- Pasaran a ocupar el dltimo lugar de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

JRenunciar injustificadamente al puesto de trabajo ofertado.

[JRenunciar al contrato suscrito.

[UNo suscribir el correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto en virtud del
llamamiento.

7.7.- Aquellas personas que se encuentren por segunda vez en cualquiera de los supuestos
anteriores, sea 0 no el mismo que en la vez anterior, quedaran excluidas de la lista.

7.8.- Cuando se oferten trabajos inferiores a jornada completa, y el aspirante admitido rechace
la oferta, no se les volveran a ofertar trabajos de jornada inferior a la completa en el plazo de
60 dias naturales.

7.9.- En el caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba legalmente establecido o
su contrato sea extinguido como consecuencia de la tramitacion de expediente disciplinario,
sera excluido definitivamente de las listas en las que se encuentre.

BASE 82. RECURSOS:

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el
plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicaciéon del acto o
acuerdo recurrido.

En Tafalla, a .........
La Alcaldesa-Presidenta.

Fdo.: Cristina Sota Pernaut.
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CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE LISTA PARA
CONTRATACIONES TEMPORAL DEL PUESTO DE EDUCADOR/A SO CIAL
(NIVEL C) CON DESTINO AL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA .

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

C.Postal — Poblacion

Teléfono fijo

Teléfono movil

Comparece y como mejor proceda dice:

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para cubrir
de forma temporal plazas de Educador/a Social, cuyas bases declara conocer y acepta
expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo
referidas al plazo sefialado para la presentacién de instancias.

- Documentos aportados:

[|Carta remitida por el Servicio Navarro de Empleo.
[ |Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

En Tafalla a ............. de .o, de 2.0......

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TAFAL LA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica de 13-XI1-1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de
caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran incorporados a
los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Tafalla, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
dirigiéndose al Registro General (Plaza Navarra, 5 — 31300 Tafalla).
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ANEXO |
TEMARIO PRUEBA TEORICO-PRACTICA.

- Ley 15/2006 de 14 de diciembre de Servicios Sociales.

- Decreto Foral 69/2008. Cartera de Servicios Sociales. Prestaciones garantizadas y no
garantizadas en Incorporacion Social y en Familia e Infancia.

- Programas bésicos de los Servicios Sociales de Base.

- Cartera de Servicios Sociales — prestaciones de Tafalla.

- Ley de Infancia 15/2005 del 5 de diciembre de Promocién, Atencion y Proteccién a la
infancia y adolescencia.

- Manual de Intervencion en situacion de desproteccion Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra.

- La Renta de Inclusién Social y los Acuerdos de Incorporacién Social/Sociolaboral.

- Programas especializados de incorporacion sociolaboral e infancia dependientes del
Gobierno de Navarra: EISOL, EAIA.

- Otros programas de atencion a familias (Servicio de Orientacion Familias, Servicio de
Mediacion Familiar)

- Herramientas e instrumentos basicos de Intervencién Social.
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