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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE OBRERO-
PEON MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE
RELEVO CON DESTINO A LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

TAFALLA.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OBRERO-PEON
MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL DE RELEVO CON DESTINO A LA
BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA.

BASE 12- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se anuncia convocatoria para la contratacion mediante pruebas de seleccion y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985 de 5 de junio por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal en las Administraciones Publicas de
Navarra, de un puesto de trabajo de categoria de Obrero-Peén mediante contrato a tiempo
parcial de relevo y con destino a la Brigada municipal.

1.2.- El sistema de seleccidon se realizara por listas de aspirantes constituidas mediante pruebas
selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacién que a tal efecto remita el Servicio
Navarro de Empleo, que rednan los requisitos exigidos para el puesto a cubrir.

Desde el Servicio Navarro de Empleo se les comunicara mediante carta los plazos de entrega de
solicitudes, los requisitos necesarios para ser admitidos en estas pruebas, asi como las
condiciones generales del desarrollo de las mismas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en el Registro del
Ayuntamiento de Tafalla, instancia oficial con anterioridad a las 14:00 horas del dia que se
determine de comun acuerdo con el SNE. A dicha instancia deberan acompafiar los siguientes
documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracién de la presente convocatoria.

1.3.- Quien resulte seleccionado tras la correspondiente convocatoria, sera contratado mediante
modalidad contractual de contrato de relevo a tiempo parcial para cubrir la jubilacidon a tiempo
parcial de personal de la brigada municipal con categoria de obrero-peon brigada siendo la
duracion del mencionado contrato igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacion y acceder a la jubilacidn total.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempefiar serdn los adecuados a la categoria de la convocatoria
y a las tareas del puesto Obrero-Pedn de la Brigada Municipal.

1.5.- La Jornada de trabajo serd a tiempo parcial, y serd igual a la reduccién de la jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del relevista podra completar la del
trabajador sustituido o simultanearse con la de él, en todo caso se adaptara en todo momento a
las necesidades del servicio pudiendo ser modificado a tal efecto por el 6rgano correspondiente.
1.6.- Dado que la modalidad contractual objeto de la presente convocatoria de seleccién es el
contrato de relevo, sera requisito imprescindible para poder concertar el contrato
correspondiente de relevo que la persona seleccionada en el momento de realizar la
contratacion se encuentre en situacion de desempleo, tal y como se recoge en el art. 12.7 a. del
Estatuto de los Trabajadores.

1.7.- Las retribuciones correspondientes seran las correspondientes al nivel E, recogidas en
plantilla organica para el puesto a cubrir.

1.8.- Quienes superen las pruebas pasaran a formar parte de una relacidn de aspirantes para
cubrir de forma temporal los puestos encuadrados en la categoria de Obrero-Pedn Brigada,
mediante contrato laboral temporal o contrato administrativo. Dichos contratos tendrdn una
duracion equivalente a la duracion de la baja, excedencia, procedimiento de seleccion para la
provision de vacantes de plantilla y demds circunstancias a cubrir de forma temporal. De esta
forma, la misma, finalizard en el momento en que finalice la causa que provocé la contratacion
temporal. Inicialmente la lista se utilizard para la contratacién de relevo arriba mencionada.
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Dicha relacidon tendra una duracion maxima de cuatro afos, si bien su vigencia podra ser
prorrogada mediante resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Tafalla.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir en el momento en que se
solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espaiia en que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores;
también podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Hallarse en posesién del Certificado de escolaridad o equivalente.

- Hallarse en posesién del carnet de conducir B

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

- Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de mejora de
empleo.

El cumplimiento en tiempo y forma de todos estos requisitos deberd ser acreditado
documentalmente por los aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su
contratacion temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion del
correspondiente contrato.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccidén y durante el periodo de contratacion.

Tal y como se ha sefalado en el punto 1.6 sera requisito imprescindible que en el momento de
firmar el correspondiente contrato de relevo, la persona seleccionada se halle en situacidon de
desempleo.

BASE 32. PROCEDIMIENTO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccién del personal temporal, deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.
Considerando que es éste un caso de urgencia en tanto que se precisa personal para poder
formalizar el correspondiente contrato de relevo, se procedera a solicitar al Servicio Navarro de
Empleo, una relacion de demandantes (incluidos los de mejora de empleo), que retnan los
requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria y circunscribir la posibilidad
de participacion en las correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidos en dicha
relacion.

3.2.- A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante Servicio
Navarro de empleo.

3.3.- Como ya se ha mencionado anteriormente, quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Tafalla, instancia segun
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modelo recogido en la presente convocatoria con anterioridad a las 14:00 horas del dia que se
determine de comun acuerdo con el SNE. A dicha instancia deberdan acompafiar los siguientes
documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracién de la presente convocatoria.

3.4.-El plazo sefialado para la presentacién de instancias y documentos sera improrrogable.

BASE 42. TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Francisco Irizar Jauregui, Concejal del Ayuntamiento de Tafalla,

Suplente: Persona en quien delegue.

- 12 Vocal: D. Julio Ciaurriz Gonzalez, Encargado de la Brigada Municipal de obras del
Ayuntamiento de Tafalla

- Suplente: Persona en quien delegue.

- 22 Vocal: D. Fernando Valencia Luna, Oficial 12 Brigada Municipal de Obras del Ayuntamiento de
Tafalla

- Suplente: Persona en quien delegue

- 32 Vocal: D. Jose Miguel Coronas Orzanco, Oficial 12-Jardineria Brigada Municipal de Obras del
Ayuntamiento de Tafalla

Suplente: Persona en quien delegue

-49 Vocal: Un representante designado a propuesta de la representacion legal de los trabajadores.
- Suplente: Persona en quien delegue.

Secretario del Tribunal: Dfia, Lourdes Galdeano Lander, Graduado social del Ayuntamiento de
Tafalla

Suplente: Persona en quien delegue.

4.2.- El Secretario del tribunal calificador levantara las actas correspondientes que seran firmadas
cada una de ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3.- Para la constitucién y actuacidn vdlida del Tribunal, serd necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que lo componen.

4.4.- El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de empate, el
Presidente podrda hacer uso de su voto de calidad.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el Tribunal limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

BASE 52 PRUEBAS:
La fecha, horario y lugar de la celebraciéon de las pruebas se comunicard en los tablones
informativos del Ayuntamiento de Tafalla, asi como en la pagina web www.tafalla.es.

A.- Primera prueba. De cardcter tedrico, consistirad en responder a un cuestionario de preguntas a
desarrollar y/o tipo test, que versara sobre aspectos relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a cubrir y relacionadas con conocimientos basicos de cultura general, labores
basicas de jardineria, de mantenimiento de mobiliario urbano..... La puntuacién maxima de este
ejercicio serd de 50 puntos. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen en esta
prueba los 30 puntos.

El tiempo de duracién de la prueba se determinara por el Tribunal y se comunicara antes de
iniciar el desarrollo de la misma.
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B.-Segunda prueba. : Esta prueba consistira en la resolucion de cuatro ejercicios sobre casos
practicos a desarrollar por escrito o bien sobre el terreno, circunstancia esta que sera decidida
por el Tribunal, relacionados con trabajos propios y referentes a labores propias del puesto a
cubrir, como pueden ser labores basicas de aspectos de jardineria, de mantenimiento de
mobiliario urbano, etc. La puntuacion maxima de esta segunda prueba serd de 50 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan en la presente prueba como minimo
25 puntos.

La convocatoria para la realizacion de la pruebas serd mediante llamamiento Unico, al que los y las
aspirantes deberan acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad u otro documento
de identificacién que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion aquellas
personas que no comparezcan.

Base 6.- Relacion de aprobados y llamamiento

6.1.- El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tafalla las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes con los computos totales de la fase de oposicion.

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal elevara propuesta de contratacidon a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Tafalla a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

6.2.- Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad Foral de
Navarra

6.3.- En el momento que se les indique en la notificaciéon de la propuesta de nombramiento,
deberdn aportar los documentos que acrediten el cumplimiento en tiempo y forma de los
requisitos establecidos en la base 2 de la convocatoria para la formalizacién del contrato, con
presentacion de la siguiente documentacién:

a) Los de nacionalidad espafola aportaran fotocopia compulsada del D.N.l. Los nacionales de
otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los
Tratados internacionales ratificados por Espaia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores aportardn fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores,
ademas, fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco vy
declaracidn jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estad separado de derecho de su cdonyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la base 2 de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacidon para titulos obtenidos en el extranjero, junto con el titulo y la
traduccion jurada, asi como de la documentacién que proceda a fin de acreditar que se estd en
posesién de los requisitos recogidos en la mencionada base 2

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademas,
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6.4.-El aspirante que presente la anterior documentacion en tiempo y forma, debera acudir a
firmar el correspondiente contrato, en el plazo que se le sefiale.
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6.5.-Quien dentro del los plazos indicados y salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificada no presentara dichos documentos o no acudiera a la firma del contrato perdera el
derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

6.6.-En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 6.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

Mientras no se formalice el contrato el aspirante no tendran derecho a percepcién econdmica
alguna.

Base 7.- Lista contrataciones Temporales y regulacion de la bolsa de contrataciones.

7.1.- Con el resto de aspirantes aprobados que no hayan sido propuestos para la contratacidn
objeto de la presente convocatoria, se confeccionara una lista por riguroso orden de puntuacién
obtenidas por los mismos al objeto que en el supuesto de que el trabajador seleccionado causase
baja antes de finalizar la duracién total del contrato de relevo, pueda utilizarse la presente lista a
fin de realizar la nueva contratacion de relevo o bien para cubrir posibles nuevas necesidades que
para el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria pudieran surgir.

7.2.- Cuando se realicen varios contratos de forma simultanea, se deberd ofrecer a la persona que ocupe
el primer lugar en ese momento la posibilidad de elegir cualquiera de ellos.

7.3.- A los aspirantes que acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente a una lista de
contratacion no se les ofertara ningln otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté
en vigor, salvo que la nueva oferta corresponda a un contrato de duracién igual o superior a 6 meses o a
un contrato de interinidad por la vacante de la plaza.

7.4.- Si se llama a una persona (mediante via telefénica) y no se le localiza, se esperard 24 horas, si
transcurrido este tiempo no se le localiza, pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista.

7.5.- Si algun aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara ocupar el ultimo lugar de la lista,
salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

Estar obligado en virtud de contrato administrativo o laboral en vigor.

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcién.

7.6.- Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el punto 7.5.
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de siete dias naturales desde la fecha en
que se les haya ofertado el puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que
ocupan en la lista. Es estos supuestos, los aspirantes deberdn comunicar por escrito su disponibilidad
para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacién que justificd la renuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacién no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

7.7.- Pasardn a ocupar el ultimo lugar de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

Renunciar injustificadamente al puesto de trabajo ofertado.

Renunciar al contrato suscrito.

No suscribir el correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto en virtud del lamamiento.

7.8.- Aquellas personas que se encuentren por segunda vez en cualquiera de los supuestos anteriores,
sea 0 no el mismo que en la vez anterior, quedaran excluidas de la lista.
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7.9.- Cuando se oferten trabajos inferiores a jornada completa, y el aspirante admitido rechace la oferta,
no se les volveran a ofertar trabajos de jornada inferior a la completa en el plazo de 60 dias naturales.

7.10.- En el caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba legalmente establecido o su
contrato sea extinguido como consecuencia de la tramitacién de expediente disciplinario, sera excluido
definitivamente de las listas en las que se encuentre.

Base 82. Recursos:

Contra la presente convocatoria, sus b

ases y los actos de aplicacién de la misma, podra interponerse optativamente uno de los
siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su notificacién.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el
plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

En Tafalla a, 26 de marzo de 2015

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Dfia. Cristina Sota Pernaut.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OBRERO-PEON
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BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA.

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

C.Postal — Poblacién

Teléfono fijo

Teléfono movil

Comparece y como mejor proceda dice:

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado de la convocatoria para la
contratacion de un puesto de trabajo de Obrero-Pedn con destino a la brigada municipal de Tafalla
mediante contrato temporal de relevo a tiempo parcial, cuyas bases declara conocer y acepta
expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el mismo referidas al plazo
senalado para la presentacion de instancias.

- Documentos aportados:

|:|Carta remitida por el Servicio Navarro de Empleo.

En Tafalla a............. de e de 2.0......

FIRMA

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica de 13-X11-1999, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de las competencias
propias de esta Administracion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Tafalla, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General (Plaza Navarra, 5 — 31300 Tafalla).




