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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA

El Ayuntamiento de Tafalla tiene como eje prioritario en su politica cultural la
participacién ciudadana como pieza clave para el desarrollo de la vida cultural de la
Ciudad, siendo para ello necesaria la puesta en marcha de un Consejo Sectorial de
Cultura mediante un proceso de participacién acorde a las necesidades y demandas
de la ciudadania y de los sectores culturales y artisticos.

El presente proceso de Participacién es de caracter consultivo y orientativo, de manera
que se fomente la elaboracién de un Reglamento plural y participativo.

MARCO NORMATIVO APLICABLE:

La Carta Europea de Autonomia Local reconoce “el derecho de los ciudadanos a
participar en la gestién de los asuntos publicos”

La Constitucion Espafola reconoce, en su articulo 2.1, “el derecho de participacion de
los ciudadanos en los asuntos publicos con dos vias, directa o a través de sus
representantes elegidos por sufragio universal”

La LBRL 7/85, con su modificacion ley 57/2003, institucionaliza la participacion
ciudadana al establecer que los Ayuntamientos deberan regular a través de normas de
procedimiento y 6érganos adecuados para hacer efectiva la participacion de la
ciudadania en aquellas cuestiones de caracter local que les afectan directamente.

La Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto.

El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Tafalla contempla la
posibilidad de crear Consejos de Participacién Sectorial permanentes que se
constituyen como espacio para el asesoramiento, la informacion, el debate, el estudio
y la propuesta en relacion con asuntos en un area concreta de la politica municipal.

1. OBJETIVOS
«  Cumplir la legislacion.
« Informar a la ciudadania sobre el Plan estratégico de cultura de Tafalla

» Implicar a la ciudadania en general y a los colectivos culturales de la ciudad en
particular en la gestién de la vida cultural publica en Tafalla

« Realizar una programacion cultural de acuerdo con las necesidades y
posibilidades de nuestra ciudad, conociendo su realidad y las demandas de la
ciudadania.

- Colaborar con los grupos y asociaciones culturales de la ciudad en la
programacion cultural.

+ Impulsar la ciudad de Tafalla como centro cultural comarcal.

- Fomentar una Politica Cultural con un alto componente participativo y teniendo
en cuenta la pluralidad en todos sus ambitos

« Materializar el desarrollo comunitario a través de la transparencia y
participacidn para una mejor adecuacion a las necesidades demandantes de la
ciudadania

- Canalizar la coordinacion entre las instituciones y los agentes sociales,
estableciendo una colaboracion efectiva y permanente.




2. ACCIONES
El proceso de participacién se materializara a través de las siguientes acciones:

Informativas:

Disponibilidad de Informaciéon completa en la Web del Ayuntamiento de Tafalla.

Participacion presencial:

Sesion informativa / deliberativa

Recogida de aportaciones complementaria a la sesion presencial:

Puesta a disposicién de la ciudadania de un buzén de sugerencias especifico
en la Web del Ayuntamiento de Tafalla

Retorno:

Organizar una sesion de retorno para informar de las propuestas, alegaciones
y sugerencias que se aceptan y las que no, en este caso indicando las
correspondientes razones.

Realizar un informe final y evolucion del proceso de participacion

Aprobacion del Reglamento

3. COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA
El proceso de participacién se materializara a través de las siguientes acciones:

Informar del derecho a participar y de la forma en que se puede ejercer este
derecho.

Garantizar un proceso de participacion plural.

Accesibilidad de la informacion del proceso (convocatoria e inscripciones a las
sesiones, actas, evaluacion final...)

Disenar una informacion de calidad, entendible y accesible para toda la
ciudadania.

Atender a las demandas de informacién que se planteen durante el proceso de
participacién.

Recoger y analizar todas las propuestas que se propongan para su posible
incorporacion al Reglamento.

Informe y analisis de las propuestas. Analizar todas las propuestas realizadas
en el proceso.

Dar a conocer a cada entidad o persona que haya presentado alguna
alegacion, el posicionamiento de la Administracion sobre la misma.

4. AGENTES IMPLICADOS

Sector Publico: Ayuntamiento de Tafalla y Departamento de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales del Gobierno de Navarra.

Tercer sector: Asociaciones y Fundaciones culturales.

Sector Privado: Agentes Culturales.

Ciudadania en general



5. SESIONES

Las convocatorias seran abiertas.

Junto con la invitacién se enviara la informacion divulgativa del Reglamento y el enlace
o referencia al documento completo del mismo.

De cada reunion se levantara un acta que se enviara a todas las personas interesadas
y se colgara en la Web del Ayuntamiento de Tafalla.

Sesion informativa / deliberativa: se celebrara en el mes de noviembre

La duracion prevista sera de 2 horas.
Esta sesidén tendra caracter informativo y de consulta.
Ubicacion, la sesion se celebrara en el Centro Cultural Kulturgunea.

Estara presidida por el Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Tafalla, y
dispondra de los moderadores necesarios en funcion de los grupos de debate
previstos segun el numero de asistentes.

El formato de la reunion sera el siguiente:
« Apertura

+ Presentacion de los apartados del Reglamento sobre los que se va a
deliberar.

« Presentacion de las propuestas, si las hubiere, por parte de los asistentes.
Estas propuestas, en la medida de lo posible, se remitirdn con antelacion a
la secretaria de la reunién con el fin de poder enviarlas previamente a los
inscritos

+ Preguntas y aclaraciones formuladas por los asistentes a los ponentes
anteriores.

+ Debate en grupos

- Presentacién de las propuestas y conclusiones (si las hubiere) de los
grupos

Sesion de retorno: se celebrara en el mes de diciembre tras el periodo de informacion
al publico

Con todos lo resultados obtenidos durante el proceso de participacion publica y
los documentos generados en el mismo se elaborara un informe que estara
disponible en la pagina Web del Ayuntamiento para su descarga y consulta con
la siguiente informacion:

« Actividades realizadas

+ Relacién de participantes

« Propuestas recogidas en la sesion deliberativa

- Alegaciones y otras propuestas recibidas

La sesion de retorno tendra una duracion aproximada de 2 horas.

La fecha y hora se concretaran préximamente y se comunicaran a las
entidades y personas que han participado en el proceso.

Ubicacion, la sesion se celebrara en el Centro Cultural Kulturgunea.

Estara presidida por el Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Tafalla,
dispondra de una secretaria a cargo del Técnico de Cultura del Ayuntamiento
de Tafalla.



- En dicha sesién se informara a las personas participantes como se han
utilizado y gestionado sus contribuciones, asi como cuales han sido las
propuestas asumidas y desestimadas de forma razonada. Esta reunion se
podra utilizar para pasar un breve cuestionario de evaluacion del plan de
participacién. El cuestionario se podra enviar a otras personas no asistentes a
esta ultima reunion que hayan participado en alguna de sus actividades.

- La memoria final de participacion se incorporara al expediente de aprobacién
del Reglamento. Esta memoria incluira el informe intermedio y la informacién
de la sesién de retorno, asi como el Plan de participacion para la fase de
seguimiento y evaluacion del plan.

6. GESTION DEL PROCESO DE PARTICIPACION

La gestién del proceso de participacién publica sera realizada por la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Tafalla y cuenta con el apoyo y colaboracion de la
Direccion General de Comunicacion y Relaciones Institucionales a través del Servicio
de Atencion y Participacion Ciudadana.

La informacion del proceso de participacién y la transparencia de todo el proceso de
elaboracion del Reglamento del Consejo Sectorial de Cultura de Tafalla, se realizara a
través de la Web municipal. Ademas, a través del mismo las personas interesadas
podran participar presentando sugerencias; propuestas y/o alegaciones.

Esta previsto informar del desarrollo del proceso de participaciéon a través de los
medios de comunicacion y Web.

FASE DE EXPOSICION PUBLICA

El Ayuntamiento de Tafalla abrira un periodo de exposicién publica a través de la
pagina Web municipal, para que las entidades y personas que asi lo deseen puedan
formular sus propuestas y/o alegaciones. Las fechas especificas se anunciaran a
través de diversos canales institucionales.



CONCLUSIONES PROVISIONALES AL PRIMER FORO
DE PARTICIPACION

1.- SOBRE LA CONVOCATORIA

Tras el andlisis de las encuestas de satisfaccion realizadas al finalizar la sesiéon de
participacidn se realizan las siguientes valoraciones:

- Aspectos como el sistema de la convocatoria y la organizacién general son
considerados por los asistentes mayoritariamente como satisfactorios o muy
satisfactorios.

- El cumplimiento de las expectativas iniciales de los asistentes es valorado de
manera neutra, siendo necesaria una reflexion acerca de este aspecto.

- Se valora como mejorable la informacion inicial que se trasladé por parte de la
institucién, con anterioridad a la convocatoria.

Ademas, se expresan diversos aspectos de mejora tales como:
- Mejorar la convocatoria y ampliar la informacion
- Mayor publicidad en los medios
- Hablar sobre la programacion cultural

2.-ACERCA DE LA PARTICIPACION

La asistencia de 29 personas y la presencia de 19 colectivos culturales de la Ciudad
se valora de manera positiva, si bien se refleja la evidencia de la falta de asistencia de
colectivos o personas jovenes relacionadas con diversos movimientos culturales.

Se constata necesario valorar la manera de ampliar la participacién a otros colectivos y
a personas activas en materia de cultura.

Como aspectos mas positivos los propios asistentes sefalan:
- Posibilidad de Debate
- Convocatoria abierta
- Fomento de la filosofia de participacién
- Feedback positivo

La presencia de grupos relacionados con la musica y/o la danza corresponde a mas
de la mitad de los grupos presentes, aspecto este que tendra que ser valorado y tenido
en cuenta a la hora de la conformacién de los Grupos Sectoriales. No podemos
concluir que estos grupos sean los mas interesados en trabajar en la gestién cultural
de Tafalla, siendo necesaria una reflexion sobre este aspecto. Asimismo, este dato
revela la necesidad de fomentar la participacién de otros colectivos y agentes
culturales de la ciudad.

3.- ACERCA DEL DESARROLLO DE LA SESION

Los medios empleados, el lugar y la duracién de la convocatoria, la presentacién de
los ponentes asi como la informacidon expuesta se considera por las personas
asistentes como satisfactoria o muy satisfactoria.



4.- SOBRE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Sobre la composicion y organizacion del Consejo de Cultura

La propuesta sobre la composicion del Consejo es aceptada por la mayoria en la
mayor parte de sus apartados, si bien consideramos necesario debatir sobre el
equilibrio entre la representacién ciudadana y la representacion institucional.

No obstante se evidencia la falta de concrecion en aspectos organizativos que el
borrador que regule el funcionamiento del Consejo Sectorial de Cultura debera de
establecer con claridad.

No queda clara la necesidad de contar con dos personas de “especial relevancia” en el
ambito de la cultura, siendo ademas, en su caso, necesario debatir acerca del sistema
de eleccién de dichos miembros del Consejo.

Consideramos necesario, ademas, aclarar el grado de autonomia de Consejo de
Cultura y su capacidad de decision en el ambito municipal, debiendo de contar con el
consenso suficiente que le permita funcionar con estabilidad y su funcionamiento no
dependa de futuros cambios politicos.

Sobre las funciones del Consejo

Todos los puntos presentados en el documento son valorados y aceptados
practicamente por unanimidad, si bien se presentan numerosas aportaciones que
deberan de estudiarse, valorarse en profundidad y en su caso incluidas en el borrador
que se presente. A modo de ejemplo destacamos la necesidad de contar con la
Comarca de Tafalla y abrirnos a sus propuestas, las politicas de precios, o el apoyo a
los grupos locales.

Sobre los Grupos Sectoriales del Cultura

El analisis del cuestionario refleja de manera muy clara que los grupos culturales
deben de estar representados en el Consejo de Cultura, que éstos grupos, se pueden
constituir en grupos sectoriales autébnomos y que estos nombraran a sus
representantes en el mismo.

No queda resuelta la manera de hacer efectiva esta representacion, maxime cuando el
compromiso reflejado por los y las asistentes a la sesion de trabajo, ofrece unas cifras
bastante reducidas en cuanto a compromiso de trabajo en un grupo sectorial de
manera regular. Sera necesario abordar el tema desde la constatacion real de las
personas y colectivos dispuestos a constituirse como “Grupo Sectorial de Cultura”,
previamente a establecer el numero de representantes de cada uno de ellos en el
Consejo de Cultura, respetando en todo momento la proporcionalidad que se
establezca entre la representacion municipal y vecinal.

Es necesario también contemplar la accion cultural desde puntos de vista diferentes a
los evidentes, puesto que existe una buena parte de temas, estamentos o grupos que



tienen un componente cultural evidente, como puede ser la literatura, la creacion, la
lengua, el patrimonio inmaterial, etc...

Sobre la Asamblea General

La creacion de una “Asamblea General” y sus atribuciones son valoradas de manera
totalmente positiva, siendo necesario valorar la periodicidad de su convocatoria.



PROXIMAS ACCIONES

Este documento se publicara en la pagina web del ayuntamiento para conocimiento
publico.

Con la intencion de respetar el cronograma presentado a los grupos culturales en la
sesion de participacion celebrada el 17 de noviembre de 2016, es necesario abordar

de inmediato las siguientes acciones que iran encaminadas a la presentacion del
borrador del Consejo Sectorial de Cultura de Tafalla, para su debate y deliberacion.

En el momento de tener elaborado dicho borrador, sera publicado en la pagina web,
estableciéndose un periodo de aportaciones que seran recibidas en la direccion de
correo electrénico: participacion@tafalla.es.
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ANEXO 1

PLAN ESTRATEGICO DE CULTURA
FORO DE PARTICIPACION CIUDADANA |

1.- FICHA TECNICA:

Fecha de la sesién: 16 de noviembre de 2016

Lugar: Centro Cultural Tafalla Kulturgunea
Hora: 20:00 h.
Presentacion:
- Presidente del Patronato de Cultura
- Alcalde de Tafalla
Apoyo técnico:
- 2: Personal Técnico municipal
N.° asistentes: 29
N° Colectivos Culturales representados: 19
- Gaiteros Aldamara
- Coral Tubala Uxoa
- Tafallako Txistulariak
- Comparsa de Gigantes Asier Marco
- lkastolako Erraldoi Konpartsa
- Gabalzeka Teatro
- Comparsa de Gigantes de Tafalla
- Hermandad de los doce
- Puntido teatro
- Escuela de Jotas Hermanas Flamarique
- Agrupacién Coral Tafallesa
- Tafallako Dantza Taldea
- Anan
- Altaffailla Kultur Taldea
- Higuera Argazki Elkartea
- Banda de Musica La Tafallesa
- Tafallako Zanpanzar

- Tubala Instrumental
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2.- DESARROLLO DE LA SESION

Primera parte:
- Ponente: Arturo Goldaracena Asa, Alcalde de Tafalla

- Presentacion del plan estratégico de Cultura y de la necesidad de la creacién
del Consejo de Cultura de Tafalla

- Definiciéon de los principios y objetivos del Consejo de Cultura y propuesta de
organizacion.

- Propuesta del proceso y cronograma para la creacién del Consejo de Cultura

- Cuestionario para la definicién de areas o sectores culturales que trabajaran en
los grupos de debate de la segunda parte.

Segunda parte:

- Ponente: IAaki Lerga Espronceda, Concejal de Cultura del Ayuntamiento de
Tafalla

- Proceso deliberativo: deliberacion por grupos de trabajo sectoriales y
cumplimentacidn de cuestionarios sobre los siguientes apartados

o Composicion e integracion del Consejo de Cultura
o Funciones del Consejo de Cultura

o Grupos sectoriales de cultura

o Asamblea General de Cultura
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3.- ANALISIS DE LA SESION

N° de asistentes: 29

N.° de colectivos de representados: 19

Fase I: Cuestionario para la definicién de areas o sectores culturales que trabajaran en
los grupos de debate de la segunda parte.

CUESTIONARIO - RESPUESTAS

N.° de respuestas: 27

Mdsica y Danza 12
Artes Escénicas 5
En qué sector de la vida cultural te Artes visuales 4
ubicarias
Patrimonio 1
Otros:
5
s - S| NO
Estarias dispuesta a participar en un grupo
h . SI / NO
de trabajo sectorial 21
R o
Si la respuesta es si, de qué manera Regular (R) / Ocasional (O) ‘ 15

CUESTIONARIO - DESGLOSE PARTICIPACION POR COLECTIVOS

¢Cual seria tu tipo de part1c1pac'1on er}‘url Grupo Sectgrlal Qe cultura? REGULAR | OCASIONAL
(Personas que respondieron “SI” en el cuestionario

Mdsica y Danza 2 9
Artes Escénicas 1 3
Artes Visuales 2 0
Patrimonio 0 1
Otros 1 2

6 15

TOTAL

Una vez recogidas y analizadas las respuestas se conforman 4 grupos de trabajo con
los siguientes grupos sectoriales

- Musica y Danza: 2 grupos
- Artes escénicas y Artes visuales: 1 grupo
- Otros: 1 grupo
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Fase Il: Deliberacion por grupos de trabajo sectoriales y cumplimentacion de
cuestionarios.

- N.° de cuestionarios recogidos: 27
- N.°de grupos y participantes:
o Grupo n° 1: Musica y Danza: 6 personas
o Grupo n° 2: Musica y Danza: 6 personas
o Grupo n° 3: Artes Escénicas y Visuales: 8 personas

o Grupon.®°4: Otros: 7
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CUESTIONARIO 1 — COMPOSICION DEL CONSEJO DE CULTURA

SI NO N.C.

Una Vicepresidencia que represente a los grupos sectoriales 26 0 1

y sea elegido por ellos

96% 0% 4%

Representacién Institucional municipal: El Concejal o la 26 0 1

Concejala competente en el area de Cultura.

96% 0% 4%

Una persona en representacion de cada uno de los grupos 25 1 1

municipales presentes en este Ayuntamiento.

92% 4% 4%

Una persona representante de cada uno de los Grupos 24 1 2

Sectoriales de Cultura.

88% 4% 8%

Dos personas o colectivos de especial relevancia social o 14 11 2

cultural que sean de interés para la labor del consejo. Que
asi sea acordado por el pleno del Ayuntamiento.

51% 41% 8%

Las personas vocales elegidas de entre los Grupos 22 3 2

Sectoriales de Cultura lo seran por un maximo de 4 anos

81% 1% 8%

Propuestas y aportaciones:

(Se refleja literalmente lo recogido en el cuestionario)

Cuatro afios me parecen demasiados, pueden llegar a cansar mucho.

Valorar si la figura del secretario tiene que ser el funcionario de cultura (tiempo,
ganas, disposicion...)

Que el secretario no sea un funcionario ligado al ayuntamiento o administracion
publica.

No aparece la figura del Técnico de Cultura del Ayuntamiento. Aunque no
tenga voto debe formar parte del Consejo (actualmente los estatutos del
Patronato lo contemplan)

¢, Como se identifica qué es o no un grupo cultural?: Asamblea libertaria, club
taurino, club de montafa, los doce...

Que las dos personas o colectivos de especial relevancia sean elegidos no por
el pleno sino por el Consejo Sectorial.

Las personas de especial relevancia deben de ser elegidas por votacion
popular.

Que esas dos personas sean elegidas por los grupos.

Animar a la juventud a participar, contemplando incluso que sean esas dos

14




personas de fuera de los grupos sectoriales.
- Que se logre que haya mas presencia ciudadana que institucional.

- Renovar el consejo por partes para evitar que se comience de cero. 50% por
ejemplo.

- Valorar el numero de personas del Consejo para asegurar su operatividad.

- Tal vez no es necesario el nombramiento de dos personas de especial
relevancia.

- Ampliar la representacion o dar cobertura a otras personas / agentes que
desarrollan su labor profesional en el sector cultural pero no forman parte de
ningun grupo cultural. Pueden ser personas que no estan asociadas pero sus
oficios tienen un componente cultural muy elevado (escritores, artistas,
arquitectos, creadores...)

Valoracion

Las actas recogen, ademas de algunas de las cuestiones planteadas como
propuestas, la necesidad de contemplar la accion cultural desde el punto de vista del
patrimonio inmaterial, ademas del material.

Se expresan también algunas cuestiones que parece que no quedan claras como la
cuestion de cdmo garantizar el funcionamiento del consejo y su relevancia sin que
pueda estar a expensas de los cambios politicos, la responsabilidad de Ia
Vicepresidencia, obligatoriedad de los concejales y/o la sustitucién por figuras
externas, posibilidad de renovacién de los y las representantes de la ciudadania,
etc...

- Se puede concluir que la mayoria de las propuestas se aceptan por una amplia
mayoria, exceptuando la referente a la posibilidad de que dos personas de
“especial relevancia” sean miembros del consejo y respecto a su eleccion si se
diera el caso.

- No obstante la aceptacion de las propuestas, se considera necesario concretar
y aclarar algunos aspectos organizativos relativos a la composiciéon y
funcionamiento del consejo.
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CUESTIONARIO 2 - FUNCIONES DEL CONSEJO DE CULTURA

S NO N.C.
Analizar y hacer propuestas de criterios y prioridades a las 26 0 1
lineas generales de actuacion presentadas por el gobierno
L . 96% - 4%
local al inicio de cada legislatura
Recibir y analizar todas aquellas propuestas por los grupos 27 0 0
sectoriales del Cultura que se reciban en el seno del CSC p—
A , ,
Analizar y hacer propuestas al proyecto de presupuestos 27 0 0
relacionado con la tematica del CSC; criterios, acciones,
prioridades 100% - -
Construir un espacio donde se conozcan proyectos 27 0 0

normativos y de participacion en el disefo y revision de los

planes y programas, en especial en la conformacién del Plan | 100% - -
Estratégico de Cultura

Convocar y coordinar la Asamblea General de Cultura 27 0 0

bianual, analizar y debatir la programacion cultural de

Tafalla. 100% - -

Proponer iniciativas relacionadas con el sector cultural, 27 0 0

propugnando la coordinacion de actuaciones que lleven a 0

cabo las entidades publicas y privadas, también comarcales, 100% B B

interesadas en la mejora y diversidad de la oferta cultural de

la Ciudad

Coordinar los grupos de trabajo vinculados al Consejo 27 0 0
100% - -

Analizar cuestiones relacionadas con su sector de actividad 27 0 0

que precisen de una reflexion mas exhaustiva.
100% 0% 0%

Cualesquiera otras funciones que se establezcan en el seno 27 0 0
del Consejo, y que sean validas para la consecucién de los

e 100% - -
objetivos.

Propuestas y aportaciones:

(Se refleja literalmente lo recogido en el cuestionario)
- Contemplar el Consejo sobre todo como un 6rgano abierto y participativo.
- Contacto con los grupos culturales para no solapar programaciones.
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- Apoyo logistico a los grupos culturales
- Se valora como positivo la creacion de una Asamblea General
- Figura del secretario

- Importante la defensa de la cultura como espectaculo, pero sin olvidar el
impulso de la cultura de base, la participacion y en las escuelas. Poner en valor
y respaldar.

- Replantear la conexién con los diferentes colectivos y las subvenciones.

- Ampliar el consejo sectorial a la participacion comarcal y al ambito de la
ensefianza

- Coordinar la accion cultural comarcal, regional y a nivel de la Comunidad Foral

- Visibilizar y difundir las acciones culturales que se realicen, a nivel comarcal en
el resto de Navarra.

- Atraer a la Comarca con infraestructuras (autobuses)
- Coordinacion con otros espacios culturales.
- Atraer a la ciudadania a las acciones culturales que se realicen

- Trabajar en coordinacion con profesionales y agentes municipales vinculados
al sector educativo, no solo a los colegios sino también a los propios servicios
del ayuntamiento y servicios publicos.

- Disefiar programas en los que se abra la programacién a propuestas mas
“alternativas, diferentes o extrafias” y apoyarlas con acciones desde el area
educativa.

Valoracion

Las actas respaldan algunos de los cometarios referidos a potenciar la relacion con la
Comarca, asi como el apoyo a la cultura de base. Se incide también en la necesidad
de establecer una politica de precios diferente para potenciar la asistencia a publicos
diversos (precios especiales en diferentes zonas del auditorio).

Se pide mejorar la coordinacion entre los grupos culturales y la relacién de estos con
el Consejo.

Se recogen otros aspectos que preocupan a las personas asistentes como la
coordinacion de la programacion, presentar la oferta educativa con mas tiempo y el
apoyo a los grupos locales, dandoles la importancia que merecen y nunca por debajo
del tratamiento que se da a los grupos que vienen de fuera.

- Hay un apoyo rotundo a las propuestas pero se afiaden diversas aportaciones
gue sera necesario contemplar.
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CUESTIONARIO 3 — GRUPOS SECTORIALES DE CULTURA

S NO N.C.
Cada grupo nombrara un representante que sera portavoz y 26 0 1
enlace con el consejo de cultura
Los grupos sectoriales seran los encargados de nombrar dos 18 3 6
personas como miembros del CSC, siendo una de ellas la
que ocupara la vicepresidencia del mismo
Se constituiran y regularan de manera autbnoma si bien 25 0 2
desde el CSC se contribuira a su dinamizacion
El Ayuntamiento impulsara un proceso de participacion para 26 0 1

su creacion y facilitara los medios para que estos grupos
puedan reunirse y constituirse.

Propuestas y aportaciones:

(Se refleja literalmente lo recogido en el cuestionario)

- No lo veo muy operativo. Mucha reunién puede llevar al personal a la apatia y
desinterés por el tema

- Cada grupo sectorial debera de escoger a una persona (3 comentarios).
- Punto 2: no esta claro
- Se valora positivamente la autonomia de los grupos para organizarse.

- Reitero la importancia de que se logre mas representatividad ciudadana que
institucional.

Valoracion

Las actas recogen que el segundo de los puntos no tiene una redaccion clara que se
refleja en abstenciones.

Se refleja también la preocupacion sobre el nexo entre los grupos y el Consejo a nivel
de representaciéon, autonomia y toma de decisiones.

- Existe un consenso muy amplio en tres de las cuestiones, quedando como no
resuelta la representacion de los grupos en el Consejo y la vicepresidencia del
mismo.
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CUESTIONARIO 4 - ASAMBLEA GENERAL DE CULTURA
SI NO N.C.

Se reunira un par de veces al ano 15 12* 0

56% 44% -

La evaluacion de las actividades culturales de la ciudad 27 0 0
programadas por el CSC del semestre

100% 0% -

Proponer iniciativas que considere necesarias para el 27 0 0
desarrollo de la cultura Tafallesa

100% 0% -

La asamblea sera convocada por el CSC y moderada por la 27 0 0
presidencia y vicepresidencia de la misma

100% 0% -

Propuestas y aportaciones:

(Se refleja literalmente lo recogido en el cuestionario)

* Varias de las respuestas negativas, afaden la frase:”1 vez”

Creo que una reunién de la asamblea al afio es suficiente

Quizas es mejor una vez al afio y valorar la participacion, coincidiendo con el
curso escolar

Realizar una asamblea al afio y que sea practica. Si se valora hacer una que
sea en el mes de septiembre / octubre

Empezar una vez al afio y ver la respuesta. Hacerla en septiembre
Mejor la asamblea una vez al afio

Mejor reuniones trimestrales

Considero poco dos veces al afo.

Se podria reunir mas de dos veces al afio en funcidon de la programacion
cultural.

Me parece poco operativo que la asamblea valore las actividades. Deberia
hacerlo el Consejo con los representantes elegidos

Una en euskera

Valoracion

Las actas no recogen propuestas diferentes a las presentadas como aportaciones.

Existe unanimidad en todos los apartados, excepto en el de la periodicidad de
la convocatoria de la asamblea general, habiendo un porcentaje importante de
personas que consideran excesivo reunirse dos veces al afio.
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