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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL DE PLAZAS DE OFICIAL 12 DE LA BRIGADA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA, EN ORDEN A LA COBERTURA
DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA BRIGADA.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUE BAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMP ENO, MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL DE PLAZAS DE OFICIAL 12 DE LA BRIGADA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA, EN ORDEN AL A COBERTURA
DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA BRIGADA.

BASE 12 NORMAS GENERALES:

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir mediante pruebas de seleccion y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 42.2.d)del Decreto Foral 113/1985 de 5 de
junio por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del Personal en las
Administraciones Publicas de Navarra , una relacion de aspirantes al desempefio
mediante contratacion temporal , de puestos de Oficial 12 Brigada de Obras, en orden a la
cobertura de necesidades que se produzcan en la Brigada Municipal de Obras del
Ayuntamiento de Tafalla con el fin de dar cobertura temporal a las diferentes
necesidades de contratacion temporal que puedan producirse en dichos puestos.

Dicha bolsa tendra una duraciéon maxima de dos afios y en todo caso podra ser
prorrogada mediante resolucion de Alcaldia.

1.2.-La presente convocatoria se hara publica mediante la solicitud al Servicio
Navarro de Empleo de un listado de demandantes de empleo que retinan los requisitos y
condiciones necesarios para desempefiar el puesto de trabajo de Oficial 12 Brigada de
Obras (nivel C).

Desde el Servicio Navarro de Empleo se comunicara mediante carta los plazos de
entrega de solicitudes, los requisitos necesarios para ser admitidos en estas pruebas, asi
como las condiciones generales del desarrollo de las mismas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar en el
Registro del Ayuntamiento de Tafalla o por cualquiera de los medios previstos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 20 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comaun, instancia oficial con anterioridad a
las 14:00 horas del dia que se determine de comdn acuerdo con el SNE. A dicha
instancia deberan acompanar los siguientes documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracion de la presente convocatoria.

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes

1.3.- Quienes superen dichas pruebas pasaran a formar parte de una relacién de
aspirantes para cubrir de forma temporal los puestos encuadrados en la categoria de
Oficial 12 Brigada de Obras, mediante contratacion temporal administrativa o laboral para
cubrir las necesidades de contratacién temporal que puedan surgir para los mismos.
Dichos contratos tendran una duracion equivalente a la duracién de la necesidad que
haya originado la contratacion. De esta forma, la misma, finalizara en el momento en que
finalice la causa que provoco la contratacion temporal.

La configuracion de la presente lista deja sin efecto cualquier otra lista que pudiera haber
previamente.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria
de la convocatoria y a las tareas del puesto de Oficial 12 Brigada de Obras del
Ayuntamiento de Tafalla. (NIVEL C)
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1.5.- El horario de trabajo, sera el establecido para el puesto de trabajo concreto
al que se opte, adaptandose en todo momento segln las necesidades del servicio y
pudiendo ser modificado el mismo por el 6rgano correspondiente.

1.6.- El puesto de trabajo de Oficial 12 Brigada de Obras, estara dotado con las
retribuciones correspondientes al NIVEL C de los establecidos en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra asi como con los
complementos que se contemplen en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Tafalla el
puesto de trabajo que se desempefie en cada momento.

BASE 22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
2.1.-Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, la de otro Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
un Estado incluido en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores/as.

Podran también participar el conyuge de los/as espafioles/as, de los/as nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea y de los/as nacionales de los Estados incluidos en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no esté
separado/a de derecho, asi como los/as descendientes de éstos/as y los/as descendientes del
coényuge, siempre que no medie separaciéon de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado/a del servicio de una Administracién Publica.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Hallarse en posesion del carnet de conducir C

g) Estar inscrito/a como demandante de empleo o de mejora de empleo en cualquier oficina de
empleo.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as y contratados/as, en el momento que se les indique,
con anterioridad a la formalizacion de los contratos. La acreditacion sera mediante copia
compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia de participacion.
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2.3.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

BASE 32. PROCEDIMIENTO:

3.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, la
seleccion del personal temporal, se realizard mediante convocatoria publica, en la que se
garantizaran los principios de igualdad mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
Igualmente sefiala que los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan
posibilitar la maxima agilidad en la contratacion, asi el apartado 42.2. d) establece que las
Administraciones Publicas podran constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal, de
acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion...... 42.2.d) mediante listas de aspirantes
constituidas a través de pruebas selectivas realizadas entre los/as aspirantes incluidos en la
relacion que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que relnan los requisitos
exigidos para el puesto de que se trate y de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en
las correspondientes pruebas selectivas.

Considerando que se precisa contar con listas de aspirantes para la cobertura de las
necesidades de contratacion temporal que surjan en el puesto de Oficial 1* Brigada de Obras,
se procedera a solicitar del Servicio Navarro de Empleo, una relacion de demandantes de
empleo (incluidos los de mejora de empleo), que rednan los requisitos y condiciones a que se
refiere la base 22 de la convocatoria.

3.2.- A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante

Servicio Navarro de Empleo.
La oferta sera gestionara a través de la Oficina de Empleo de Tafalla del Servicio Navarro de
Empleo, quien confeccionara una relacion de aspirantes al proceso selectivo con demandantes
de empleo y de mejora de empleo que rednan los requisitos y condiciones a que se refiere la
base 22 de la convocatoria, dicha relacion se elaborara a los solos efectos de envio de las
cartas informativas del presente proceso selectivo.

Asimismo podran ser admitidos/as al proceso de seleccidén todos/as aquellos/as
aspirantes que, reuniendo dichos requisitos, acrediten en el momento de presentar la
instancia, estar en la situacion de demandantes de empleo o de solicitud de mejora de empleo
en cualquiera de las Oficinas de Empleo, (para ello deberan presentar Tarjeta de demandante
de empleo o de solicitud de mejora de empleo), debiendo en todo caso cumplir con los
requisitos exigidos en la base 22.

3.3.- Como ya se ha mencionado anteriormente, quienes deseen tomar parte en la
presente convocatoria deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Tafalla, o por
cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 20 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
instancia oficial con anterioridad a las 14:00 horas del dia que se determine de comun acuerdo
con el SNE. A dicha instancia deberan acompafiar los siguientes documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracion de la presente convocatoria o Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud de
mejora de empleo (quienes no dispongan de carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo y
cumplan el resto de requisitos recogidos en las bases).

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
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ser certificada y enviada al Registro General del Ayuntamiento de Tafalla, Plaza Navarra, 5,
31.200 Tafalla.

Aquellos aspirantes que opten por presentar las instancias por otros medios de los
previstos en la Ley 30/1992, en cualquier otro Registro diferente al Registro del Ayuntamiento
de Tafalla, deberd remitir copia del registro de dicha instancia a la direccion de email
Igaldeano@tafalla.es dentro del plazo fijado para la presentacion de las instancias.

Las Instancias deberdn ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ellas los/as
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

3.5.-El plazo sefialado para la presentacion de instancias y documentos sera
improrrogable.

3.6.- En cualquier momento podran ser subsanados de oficio o a peticion del
interesado/a, los errores materiales o de hecho que se adviertan en la instancia.

BASE 42 TRIBUNAL CALIFICADOR:
4.1.- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
- Presidente: D. Pedro Leralta Pifian, Concejal del M.l. Ayuntamiento de Tafalla.
Suplente: Persona en quien delegue.
- 1° Vocal: D. Julio Ciaurriz Gonzéalez, Encargado de la Brigada Municipal de obras de
Tafalla.
- Suplente: Persona en quien delegue.
- 2°Vocal: D . Fernando Valencia Luna, Oficial 12 Brigada Municipal obras de Tafalla.
- Suplente, persona en quien delegue.
- 3° Vocal: D. Javier Mafiu Zubicoa, Oficial 12 Brigada Municipal obras de Tafalla.
- Suplente, persona en quien delegue
-4° Vocal: Un representante designado a propuesta de la representacion legal de los
trabajadores.
- Suplente: Persona en quien delegue.
Secretario del Tribunal: Dfia. Lourdes Galdeano Lander, Graduado Social del
Ayuntamiento de Tafalla.
Suplente: Persona en quien delegue.

4.2.- El Secretario del tribunal calificador levantara las actas correspondientes
gue seran firmadas cada una de ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3.- Para la constitucién y actuacion valida del Tribunal, sera necesaria la
presencia de la mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

4.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
En caso de empate, el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

4.5-. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas.

Dichos asesores colaborardn con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

BASE 52 PROCESO SELECCION.

El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la fase de oposicion.

5.1. Fase de concurso.
El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos:
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5.1.1 La fase de concurso tendra una valoracibn maxima de 10 puntos distribuidos de la
siguiente forma y no tendra caracter eliminatorio.

1. Por experiencia en puestos de trabajo de la misma categoria que el puesto objeto de la
convocatoria en Brigadas o servicios de obras publicas de Administraciones Publicas: 1 puntos por
afio trabajado, maximo 5 puntos.

2. Por realizacion de cursos de formacién relacionados con el puesto y tareas objeto de la
convocatoria: 1 punto por curso de 25 horas como minimo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2 Si el servicio prestado se habria realizado en periodo inferior al afio o estos se habrian
prestado en régimen de jornada inferiores a la completa, se prorratearan en la proporciéon que
corresponda en cada caso.

2° Los méritos alegados respecto del apartado de Servicios Prestados se deberan acreditar
mediante certificado de la Administracién Publica o Entidad Privada en la que se hayan
prestado los servicios en el que conste el tiempo trabajado, con fecha de inicio y final de los
servicios, el puesto de trabajo desempefiado y la duracién de la jornada o bien mediante la
presentacion del correspondiente contrato de trabajo donde consten los datos sefialados
anteriormente junto con la vida laboral a fin de justificar fechas de inicio y fin de la relacién
laboral y la jornada realizada, o notificacion de fin de contrato donde conste la fecha de
finalizacién de la contratacion.

5.1.2.- Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en los términos
establecidos en la base 3, esto es mediante originales o copias compulsadas, teniéndose por
no presentados en caso contrario.

5.1.3.- Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador
de conformidad con el baremo de la presente convocatoria.

5.1.4.-. Los documentos deberan contener toda la informacion que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados o que no
contengan la informacion necesaria.

5.1.5.- El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

5.1.6.- El Tribunal en ningdn momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

5.2.-PRUEBAS:
La fecha, horario y lugar de la celebracion de las pruebas se comunicara en los
tablones informativos del Ayuntamiento de Tafalla, asi como en la pagina web www.tafalla.es.

Primera prueba. De caracter tedrico, consistird en responder por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuesta breve y/o respuesta tipo test, que versard sobre aspectos
relacionados con temario recogido en el anexo | sobre tareas propias del puesto de oficial
12 de Brigada municipal de obras, labores de mantenimiento general de edificios
municipales, maquinaria, herramientas etc, labores de Fontaneria, de Albafileria,
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Electricidad, pintura etc...y conocimientos de cultura general (matematicas, ortografia,
geografia local del municipio de Tafalla, callejero local etc.) y seguridad en el trabajo
relacionado con el puesto a desempefiar. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de
60 puntos. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen en esta prueba al
menos 30 puntos. El tiempo de duracién de la prueba se determinara por el Tribunal y se
comunicara antes de iniciar el desarrollo de la misma.

Segunda prueba. : De caracter teérico-practico, esta prueba consistira en la realizacién
por escrito de dos supuestos practicos relacionados con trabajos y funciones propios del
puesto de trabajo de Oficial 1% de Brigada de Obras Municipal y que podran versar sobre
labores de mantenimiento general de edificios municipales, maquinaria, herramienta,
albafileria, fontaneria, electricidad. La puntuaciéon maxima de la segunda prueba sera de
30 puntos. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen en esta prueba al
menos 15 puntos

La convocatoria para la realizacion de cada prueba sera mediante llamamiento Unico, al
gue los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad u
otro documento de identificacién que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidas
de la oposicién aquellas personas que no comparezcan.

Concluidas las calificaciones de cada prueba, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la pagina Web municipal las puntuaciones
obtenidas y abrira un plazo a determinar por este para hacer alegaciones en relaciéon con
los resultados.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal Calificador
solventara los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes
participen de acuerdo con el siguiente criterio:

Los empates se resolveran a favor del/a aspirante con mayor puntuacién en la primera
prueba.

En caso de persistir el empate, estos se resolveran mediante un (nico sorteo celebrado
al efecto por el Tribunal Calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara
una al azar. Todos los empates se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de
los apellidos y nombre de la persona seleccionada en el sorteo.

La calificacion final total de los aspirantes aprobados sera la resultante de sumar las
puntuaciones definitivas de las dos pruebas de que consta el proceso selectivo.

BASE 62 PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y LLAMAMIENTOS:

6.1.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, en caso de que los
hubiera, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en
la pagina Web municipal la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
total obtenida.

6.2.- Asimismo, el Tribunal remitira la propuesta de relacion de aspirantes junto con el
expediente completo del proceso selectivo a la Alcaldia para su aprobacién mediante
Resolucién que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la
pagina Web municipal. La propuesta sera vinculante

6.3.- Cuando se produzca alguno de los supuestos contemplados en la base 12, se
designara un aspirante de la relacion de los/las seleccionados/as. Dicha designacion se
realizara a favor de la persona que, en el momento de realizarse la solicitud figure en
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primer lugar de la relacion de aspirantes seleccionados, conforme lo recogido en las
normas de gestion de la lista recogidas en la presente convocatoria.

6.4.- Previamente a la formalizacién del contrato el/la aspirante llamado/a debera
presentar documentacion justificativa de que redne los requisitos exigidos en la base 2 de
la presente convocatoria, mediante documentos originales o copias compulsadas.

6.5.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentaran dichos documentos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

6.6.- En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con el/la aspirante
situado a continuacibn en la relacibn de aprobados anteriormente mencionada
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

BASE 72 REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
7.1.— Normas generales de llamamiento:

1.-Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar,
ademas, otros teléfonos de contacto o direccion de correo electrénico, informacion que
deberan mantener permanentemente actualizada.

2.- El llamamiento de las personas se efectuara de acuerdo con los criterios de
prelacién establecidos en los apartados anteriores.

3.- Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por
teléfono, se le realizaran al menos tres intentos de localizacion a través de los medios de
contacto por él facilitados, durante un periodo de dos dias.

4.- Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado. Si puestos en contacto con la persona aspirante
y realizada una oferta de contratacion, no contesta a la misma, se entendera que
renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el apartado 7.4.

5.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la
siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la
lista correspondiente.

6.-En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracién inicial prevista
sea igual o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con
caracter de urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los
llamamientos fijados anteriormente, se ofertaran al primer aspirante disponible con el
que, sin necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este articulo,
se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

7.- A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion
para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se efectie de
otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente, o que se trate de
contrataciones de duracién superior a seis meses 0 hasta provision de plaza.

8.- En el supuesto de contrataciones temporales realizadas en base a la presente
lista tengan caracter de contrataciones a tiempo parcial se procurara completar la jornada
con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de puesto
de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente con la
conformidad del interesado.

9.- Cuando se necesite realizar varios contratos de forma simultanea, se debera
ofrecer a la persona que ocupe el primer lugar en ese momento la posibilidad de elegir
cualquiera de ellos.

7.2.— Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcién.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la

licencia por maternidad o adopcion, sean llamadas para la suscripcién de un contrato y lo
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acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo,
momento en el que se firmard el contrato.

La aceptacion del contrato solo podra producirse si la duracion prevista del
mismo permite su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacién se producird en la fecha en que finalice el periodo establecido
para la licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona asi lo solicita,
respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para
la madre.

7.3.— Renuncia a ofertas de contratacion.

Si algun/a aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el
Gltimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o
laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en
situacion de disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la situacién
que justificé su renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por acogida o adopcion.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo.

€) Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley Foral 6/2000, de 3 de
julio, para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato
ofertado esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su
constitucion.

En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se
produzca, las personas afectadas estaran en situacion de no disponibles y no se les
ofertara puesto de trabajo alguno de lista a la que se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en
este apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al
gue renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista
de aspirantes en el momento de la renuncia.

7.4.— Exclusion de las listas.

Seran excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcién del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante,
una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en
la Administracion Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.

e) Extincion del contrato por infraccién disciplinaria.

f) Extincidn del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de
capacidad o de adaptacion del personal contratado para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente o un alteracién en su contenido.

BASE 82 RECURSOS:
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Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,
podré interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
0 publicacién del acto o acuerdo recurrido.

En Tafalla a, ------
El Alcalde-Presidente
Fdo.: D. Arturo Goldaracena Asa
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CONFECCION LISTA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PLAZAS DE OFICIAL
12 BRIGADA DE OBRAS CON DESTINO AL AYUNTAMIENTO DE TAFALLA Y SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS._
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:

D.N.l. o Doc. equivalente: Fecha de Nacimiento:

Natural de: ( ) Nacionalidad:

Domicilio actual:

Localidad: Cadigo Postal: Provincia:

Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

Direccién E-mail:

Comparece y como mejor proceda manifiesta y declara:

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para la constitucién de listas de
contratacion para cubrir de forma temporal plazas de Oficial 12 Brigada de Obras (Nivel C), cuyas bases
declara conocer y acepta expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el
mismo referidas al plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que no se halla inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no ha sido
separado/a del servicio de cualquier Administracion Publica.

Que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones del
puesto.

Que esta en posesion de la titulacidn exigida en la convocatoria.

Que reline todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en las bases de esta convocatoria,
referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

[] Aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola (marqu  ese si procede) :
Juro/prometo, no estar sometido a sancidn disciplinaria o0 condena penal que me impida, en mi
Estado de origen, el acceso a la funcién publica.

- Documentos aportados:
[ICarta remitida por el Servicio Navarro de Empleo o tarjeta de demanda de empleo o de

mejora de empleo.
[ IDocumentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes

Lugar y fecha Firma

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAF ALLA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica de 13-X11-1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa
que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta
Administracién y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Tafalla, ante el que podréa ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General (Plaza Navarra, 5 — 31300 Tafalla).
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ANEXO |

TEMA 1. El mantenimiento de mobiliario urbano.

TEMA 2. Interpretacion sencilla de croquis y escala a medida.

TEMA 3. Herramienta y materiales de oficio de albafiileria, los trabajos de obra.
TEMA 4. Herramientas de carpinteria.

TEMA 5. Los trabajos de carpinteria propios del puesto y categoria a cubrir.
TEMA 6. Herramientas de pintor y materiales de pintura.

TEMA 7. Los trabajos de pintura propios del puesto y categoria a cubrir,
TEMA 8. Herramientas y materiales de electricista.

TEMA 9. Los trabajos de electricista propios del puesto y categoria a cubrir.
TEMA 10. Herramientas y materiales de fontanero.

TEMA 11. Los trabajos de fontanero propios del puesto y categoria a cubrir.

TEMA 12. Herramientas y materiales de cerrajero o de carpinteria metalica; los trabajos de
cerrajero.

TEMA 13. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Seguridad en el trabajo del personal de
oficios multiples.

TEMA 14.- Operaciones matematicas.
TEMA 15. Geografia local del municipio de Tafalla, callejero local, costumbres y tradiciones.

TEMAS 16. Reglas de ortografia.



