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La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tafalla, en la sesién del dia

1 de diciembre de 2023, aprobé la convocatoria para la provision mediante
concurso-oposicién de una plaza de Tesorero/a.

Esta convocatoria se regira por las siguientes;
BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el
procedimiento de ingreso y por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza
de Tesorero/a (Nivel A), en régimen funcionarial, al servicio del M.I.
Ayuntamiento de Tafalla, identificada en plantilla organica con el cédigo
niimero 02.07, adscrita al Area Econémica y de Desarrollo.

El proceso se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, en las demas normas de aplicacién y en las presente
bases.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las
personas aspirantes aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento
selectivo de ingreso, y de acuerdo con lo dispuesto en la base nimero 10, una
relacién de aspirantes a la provisién temporal del puesto de trabajo de
Tesorero/a (nivel A) en orden a las necesidades temporales que puedan surgir
en dicho puesto de trabajo.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones fijadas con
caracter general para el Nivel A en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra, en el Decreto Foral
158/1984, de 4 de julio, Reglamento Provisional de Retribuciones, asi como de
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las retribuciones complementarias, si las hubiere, que sean determinadas en
las demas disposiciones de aplicaciéon y que figuren en la correspondiente

Plantilla Organica.

1.4. Las funciones a desarrollar serdan las propias del puesto de Tesorero/a, y
determinadas por la normativa aplicable, asi como cualquier otra funcién que
pueda asignarse dentro de su nivel y categoria.

Actualmente la normativa aplicable que describe el puesto de trabajo y las
funciones de Tesoreria, la encontramos en el articulo 241 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra y en el articulo 5
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

La primera dispone en su articulo 241 de la citada Ley Foral:
Articulo 241. Funciones de Tesoreria.

1. La funcion de Tesoreria comprende el manejo y custodia de fondos, valores y
efectos de la Entidad local, de conformidad con lo establecido por las
disposiciones legales vigentes vy la jefatura de los servicios de recaudacion.

2. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende:

a) La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores
de la Entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales
vigentes.

b) La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad
con las directrices sefialadas por la Presidencia.

¢) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las
consignaciones en Bancos, Caja General de Depdésitos y establecimientos
andlogos, autorizando junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los
cheques y demds ordenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en
dichos establecimienios.

d) La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el
tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a las directrices marcadas por la Corporacién.

3. La jefatura de los servicios de recaudacién comprende:

E TAFALLA Cédigo Seguro de Verificacion: CPCA AX2R 4RXC LYR9 YRDV

BASES CONVOCATORIA - SEFYCU 25262

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.tafalla.es/

Pag. 2 de 30


mailto:ayuntamiento@tafalla.es
mailto:ayuntamiento@tafalla.es
https://sedeelectronica.tafalla.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPCAAX2R4RXCLYR9YRDV
https://sedeelectronica.tafalla.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=432631&csv=CPCAAX2R4RXCLYR9YRDV

EIE;_ Tl

FIRMADO POR

02/12/2023

XABIER ALCUAZ ANDUEZA

El Alcalde de Tafalla/ Tafallako Alkatea

Ayuntamiento de

PERSONAL
Tafalla
wriafallako Udala Expediente 102501N

Ayuntamiento de

Tafalla
Tafallako Udala

ayuntamiento@tafalla.es/www.tafalla.es

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos
seftalados.

b) La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores y agentes ejecutivos.

¢) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
cardcter y autorizar la subasta de bienes embargados.

d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de
valores.

El articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con

habilitacién de caracter nacional, dispone:

Articulo 5. Funciones de tesoreria y recaudacion.

1. La funcién de tesoreria comprende:

a) La titularidad y direccion del organo correspondiente de la Entidad Local.

b) El manejo vy custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en

particular:

1. La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la
puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluirdn
informacion relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice
el cumplimiento del plazo mdximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.? La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas
por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos vy el interventor los
pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.
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4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

¢) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las
obligaciones de cada Entidad Local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local vy la
propuesta de concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su
gestion de acuerdo con las directrices de los érganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del pertodo medio de pago a proveedores de la
Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en
cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser
suministrados a otras administraciones o publicados en la web u otros medios de
comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la
tesoreria.

2. La funcién de gestién y recaudacion comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.
b) El impulso vy direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.

¢) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos vy jefes de unidades administrativas de
recaudacion, asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes piblicos
colaboradores en la recaudaciion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
cardcter vy, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta
de bienes embargados.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la
gestion recaudatoria.

1.5 El régimen de jornada de trabajo se adaptara en todo momento a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los 6rganos administrativos competentes de conformidad con el procedimiento
establecido al efecto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.6 El nombramiento y toma de posesion conferira a la persona designada el
caracter de funcionaria de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes
que senalen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario del
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Ayuntamiento de Tafalla y sera afiliada y dada de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido
régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién
adicional novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de Navarra, en el supuesto de que esté ya afiliada
al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio, podrd optar por
mantenerse en el Montepio correspondiente, acogida al régimen de derechos
pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al
Régimen General de la Seguridad Social.

1.7 El proceso de selecciéon se realizara por el sistema de concurso-oposicion,
dada la naturaleza de la plaza convocada y las funciones a desarrollar, ya que
dicho sistema permite una mejor aplicacién de valoracién de los principios
tanto de mérito como de capacidad, al valorarse tanto la experiencia,
formacién relacionadas con las funciones a desempenar ademas de los
necesarios conocimientos teéricos y practicos.

2.—Regquisitos.

2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicién, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o los
titulos de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes:

—Grado o licenciatura en Derecho.

—Grado o licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas.

—Grado o licenciatura en Economia.

—Grado o licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o licenciatura en
Ciencias Econémicas y Empresariales.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, su homologacién

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administraciéon puablica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién

Publica.

2.2. Los requisitos anteriores deberdan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por la persona aspirante
propuesta para el nombramiento, en el momento que se determina en las bases
de la presente convocatoria.

3.—Instancias, tasas, documentacion y plazo de presentacion.

3.1. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

La presentaciéon de solicitudes de participaciéon en la convocatoria debera
realizarse en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacién de solicitud.

Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Tafalla, sito en Plaza Francisco de
Navarra n’ 5, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de Navarra.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada.

Las instancias, que deberan ajustarse al modelo indicado en el Anexo I de la
convocatoria, y en las que las/los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones en ella exigidas. El modelo de instancia
debera presentarse debidamente cumplimentado.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

3.3 Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de
expediente es de 18,30 euros.

Junto con la instancia de participacién, las personas aspirantes deberan
presentar justificante de haber abonado al Ayuntamiento de Tafalla la
cantidad de 18,30 euros en concepto de pago de tasa por tramitacién de

convocatoria de plaza.

En ningin caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

El abono de dicha tasa se podra efectuar mediante pago con tarjeta de crédito
en el momento de presentar presencialmente la solicitud, o transferencia
bancaria a la cuenta nimero ES 22 2100 3696 69 2200068626 de L.a Caixa, en
cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los
siguientes datos:

—Nombre y apellidos del aspirante.

—D.N.I./N.I.F.

—Concepto: Convocatoria provisiéon plaza de Tesorero/a

3.4. Documentacién a aportar por los/las aspirantes, junto a la instancia de
participacién en la convocatoria:

1. —Justificante de haber abonado al Ayuntamiento de Tafalla la cantidad
correspondiente en concepto de pago de tasa por derechos de
inscripcion.
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2. —Fotocopia del anverso y reverso del documento nacional de identidad
o pasaporte en vigor.

3.- Copia de la titulacién académica exigida en la base 2.1.c) de la presente
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

4.- Documentacién acreditativa de cuantos méritos sean alegados a tenor
del baremo establecido en la convocatoria. Las personas aspirantes
deberan alegar y justificar los méritos, debidamente ordenados, siguiendo
el esquema de puntuacién que figura en el baremo (Anexo II).

En todo caso no se admitirdn incorporaciones posteriores al plazo sefialado.

Quienes no presenten los documentos relacionados en los puntos 1, 2 y 3
anteriores, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o
falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o
superior al 33 por 100 podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que estas sean necesarias, en
cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participaciéon, expresando
en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas, y
adjuntar la acreditacién de la condicién legal de discapacidad, expedida por el
6rgano competente.

4.—Admisiéon de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde del
Ayuntamiento de Tafalla dictara Resolucién aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente
la relacién de personas admitidas como lista.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias h4&biles
siguientes al de publicacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de
Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos
en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el
Alcalde del Ayuntamiento de Tafalla dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra. En la misma resolucién se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.4. No procedera la devoluciéon de la tasa en los supuestos de exclusién por
causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que
se les reconozca a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos
en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién. Cuando
de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participaciébn en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente: Xabier Alcuaz Andueza, Alcalde del Ayuntamiento de Tafalla.

Presidente suplente: A designar por el titular.
-Vocal: A designar por la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.

Vocal suplente: A designar por la Federacién Navarra de Municipios y
Concejos.

-Vocal: Miguel Angel Aurrecoechea Gutiérrez, auditor designado por la
Camara de Comptos de Navarra.

Vocal suplente: designado por el titular.
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Vocal: Victor Garcia Sanchez, Tesorero del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal suplente: a designar por el titular.

-Vocal: A designar por la representaciéon de personal del Ayuntamiento de

Tafalla.

Vocal suplente: A designar por la representaciéon de personal del
Ayuntamiento de Tafalla.

Actuard como Secretaria del Tribunal: Lourdes Galdeano Lander,
graduado social del Ayuntamiento de Tafalla

Secretario suplente: A designar por el titular.
El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.2. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
la mayoria absoluta de sus miembros.

ara la valida constituciéon y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la
P 1 lid tit t del 1 d 1
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del
tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Quienes componen el tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos
de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos
asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.
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6.1 El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero
la fase de concurso y posteriormente la fase de oposicién en la forma indicada
en las presentes bases.

6.2. Fase de concurso.
Sin caracter eliminatorio, tendra una puntuacién maxima de 20 puntos:

Consistira en la valoracién de méritos alegados por las personas aspirantes de
conformidad con el baremo que figura en el anexo II de la convocatoria.

6.2.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de
acuerdo con el baremo al que se hace referencia Anexo II. El Tribunal podra,
en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por las personas concursantes.

6.2.2. En ningin caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de
un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni
podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacién superior
a la mixima senalada en el mencionado baremo.

6.2.3. En la valoracién de los méritos se tendran en cuenta tnicamente los
obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra.

6.2.4. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud
o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacién
del baremo referenciado, no computiandose los méritos que resulten
injustificados o no recojan toda la informacién necesaria para su valoracién.
Para la valoracion de los mismos se debera aportar el correspondiente
certificado del tiempo trabajo en el que conste de forma expresa el puesto de
trabajo desarrollado, el inicio y fin de prestacién de servicio, asi como el nivel
de adscripcidn.

6.2.5. Concluida la valoracién de los méritos el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la pagina web www.tafalla.es,
las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y se
abrird un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
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publicacién, para que las personas aspirantes puedan formular reclamaciones
y alegar lo que a su derecho convenga en relacién con la valoraciéon de méritos.

6.2.6. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones que, en su caso, se
hubieran presentado frente a los resultados provisionales, se publicaran en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la pagina web
www.tafalla.es los resultados definitivos de la baremacién de los méritos.

6.3 Fase de oposicion.

Con cardcter eliminatorio en cada uno de los ejercicios, tendrd una puntuacién
maxima de 300 puntos:

La fase de oposicién darda comienzo previsiblemente a partir del mes de mayo

de 2024.

En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas se determinaran el lugar, fecha y hora del primer
ejercicio.

6.3.1. La oposiciéon constara de los siguientes ejercicios:

a)—Primer ejercicio: De cardcter teérico. Consistird en responder por escrito a
un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta, siendo
s6lo una de ellas valida, acerca de las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo III de la convocatoria. Todas las preguntas tendran la
misma valoracién. Cada respuesta correcta se puntuard con 1 punto, los
errores penalizardan a razén de 1/3 de la puntuacién de cada pregunta
Previamente al comienzo de la prueba, el Tribunal determinara la duracién de
la prueba.

La puntuacién total del ejercicio sera de 100 puntos. Este primer ejercicio de
la oposicién serd eliminatorio. Quedardan eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada al
ejercicio.

b)—Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos planteados por el Tribunal calificador, acerca de las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo III de la convocatoria.
Previamente al comienzo de la prueba, el Tribunal determinara la duracién de
la prueba.

La puntuacién total del ejercicio sera de 150 puntos. Este segundo ejercicio de
la oposicién serd eliminatorio. Quedara eliminado/a el/la aspirante que no
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alcance al menos la mitad de la puntuacién méaxima asignada a este segundo
ejercicio.

Para la realizaciéon del segundo ejercicio se podra utilizar calculadora

cientifica.
c)—Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacién de diversas pruebas para medir el grado de
adecuacién de los/las aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del
puesto de trabajo. Estas pruebas se realizaran por la Seccién de Psicologia
Aplicada del Instituto Navarro de Administracién Publica, y sus valoraciones
vincularan al Tribunal. Las pruebas psicotécnicas tendran una valoracién
maxima de 50 puntos. Quedara eliminado/a el/la aspirante que no alcance al
menos 20 puntos.

Desarrollo de la prueba:

—Determinacién del perfil profesiografico: Se propondrid por la Seccién de
Psicologia Aplicada del INAP y del Tribunal Calificador de la Convocatoria, o
personal que éste designe, conocedor de las necesidades y requerimientos del
puesto. La propuesta del perfil profesiografico se elevara al Tribunal para su
aprobacién con caracter previo al inicio de las pruebas.

El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacién de las pruebas, sera el
6rgano encargado de publicar cuantas cuestiones se consideren relevantes por
los medios oportunos. Para ello se coordinara con la Secciéon de Psicologia, que
le facilitara los factores a valorar recogidos en el perfil, los criterios de
correccion y de calificacion.

—El ejercicio constara de dos partes:

Una primera en la que se realizaran uno o varios ejercicios
psicotécnicos. Estos consistiran en cuestionarios de personalidad general o
competencias laborales y/o de aptitudes.

Y una segunda prueba, que constara de entrevista personal o de
trabajo grupal destinadas a realizar el contraste con los cuestionarios de la
primera parte.

6.3.2. Los ejercicios primero y segundo se llevaran a cabo mediante el sistema

de plicas.
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La fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba de la oposicién se
indicara cuando se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento.

La convocatoria de las siguientes pruebas, se publicara por el tribunal en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.tafalla.es,
indicandose las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacién de la
prueba de la oposicién.

6.3.3. Concluida la calificacién cada ejercicio de la oposicién, el tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.tafalla.es, la lista de personas aspirantes presentadas con las
calificaciones provisionales obtenidas y abrira un plazo de 5 dias habiles para
que las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga.
Finalizado el plazo de alegaciones se procedera a publicar los resultados
definitivos.

La calificacién final o valoracién final de la fase de oposicién sera la que
resulte de sumar las puntuaciones de todos los ejercicios.

6.3.5. La convocatoria para cada ejercicio se realizara mediante llamamiento
unico, debiendo los aspirantes acudir provistos del documento nacional de
identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacién
que el tribunal considere suficiente. Quedaran excluidos de la oposicién los
aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados, o no
acrediten su personalidad, mediante alguno de los documentos citados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para los
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su
realizacién.

7.—Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos.

7.1. Terminada la calificacién del dltimo ejercicio, el Tribunal hara piblica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web www.tafalla.es, la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién total obtenida, y
elevara al é6rgano convocante propuesta de nombramiento a favor de la
persona aspirante aprobada con cabida en la plaza convocada.

La puntuacién total sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicién.
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Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir
los empates se tomaran en consideracién, sucesivamente y por este orden, las
puntuaciones obtenidas en el primer y tercer ejercicio. De persistir el empate,
el desempate se realizara mediante sorteo publico.

La referida propuesta debera publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante
propuesta debera aportar en el Registro General del Ayuntamiento de Tafalla
los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica exigida o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién.

3. Declaraciéon jurada de no contar con inhabilitacién o suspensién para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de
cualquier Administracién Publica.

4. Informe médico expedido por el Servicio de Prevenciéon del Ayuntamiento
de Tafalla acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del cargo.

5. Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucién y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

7.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presentara dichos documentos, no podra ser
nombrado/a personal funcionario/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la baja se cubrira con la
persona incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas
aprobadas a que se refiere el apartado 9.1, procediéndose con la misma en la
forma sefialada en los apartados anteriores.
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8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo y aportados por la persona aspirante
propuesta para el nombramiento los documentos a que se refiere la base 7.2
anterior, el 6rgano convocante procedera al oportuno nombramiento como
funcionario/a del Ayuntamiento de Tafalla para desempenar el puesto de
trabajo de Tesorero/a.

8.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. La persona aspirante nombrada deberda tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Si en dicho plazo, salvo
caso de fuerza mayor, no tomara posesiéon, perdera todos sus derechos para la
adquisicién de la condicién de funcionario del Ayuntamiento de Tafalla. En
tal supuesto se estara a lo establecido en las Bases 9.3. y 9.4.

8.4 El nombramiento y toma de posesiéon conferira a la persona designada el
caracter de funcionario/a de némina y plantilla, con todos los derechos y
deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal
funcionario del Ayuntamiento de Tafalla y seran afiliadas y dadas de alta en
el régimen general de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en
el referido régimen. No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en
la disposicién adicional novena, punto 3, del Decreto Ioral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra, en el supuesto de que
esté ya afiliada al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio, podra
optar por mantenerse en el Montepio correspondiente, acogida al régimen de
derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por

afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

8.5 En el caso de que la persona aspirante que adquiera la condicién de
personal funcionaria y, sin desempefio efectivo del puesto de trabajo, sea
declarada, a peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos
desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la
normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira, igualmente, segiin

lo dispuesto en las bases 9.3 y 9.4.

9.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Piblicas de Navarra, y tal y como queda
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indicado en la base 1.3. de la presente convocatoria, se constituira una lista de
aspirantes a la contratacién temporal, en la que figuraran todas aquellas
personas que hayan resultado aprobadas sin plaza.

9.2. La relacién de aspirantes a la contratacién temporal sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.tafalla.es.

9.3. El orden de prelacién de las personas incluidas en tal relacién de
aspirantes a la contratacién temporal vendra determinado por la puntuacién
final obtenida.

9.4. La relacién de aspirantes a la contratacién temporal se regira por lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

9.5. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la
contrataciéon deberan presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de
procederse a la formalizacién del contrato, mediante la aportacién de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes del procedimiento de
ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de
contratacion.

9.6. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no
cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

La inclusién en la relacién de aspirantes a la contratacién temporal no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales deberan ser acreditados en la
forma establecida en esta base.

9.7 Las listas de aspirantes a la contratacién temporal que se aprueben en
virtud del presente proceso de seleccion tendran una duraciéon de cinco aios,
pudiendo ser prorrogada mediante Resolucién de Alcaldia.

Base 10. Gestién de las listas de contratacién temporal.

10.1 Llamamiento.
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Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y
aprobada al efecto podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en los puestos objeto de la convocatoria.

El llamamiento de los/las aspirantes se efectuaran de acuerdo con el orden de
prelacion en que figuren en la correspondiente lista. No obstante, lo anterior,
para el llamamiento al objeto de cubrir necesidades temporales se tendra en
cuenta lo establecido en la disposicién adicional séptima, apartado 3, del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la redaccion dada por la Ley Foral 16/2002, de 31 de
mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad en las Administraciones Publicas, siendo dadas de alta y
afiliadas al régimen General de la Seguridad Social.

10.2. Normas generales de llamamiento:

1.-Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan
comunicar, ademads, otros teléfonos de contacto o direccién de correo
electrénico, informaciéon que deberan mantener permanentemente
actualizada.

2.- Con caricter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por
teléfono, se le realizaran al menos tres intentos de localizacién a través de los
medios de contacto por él facilitados, durante un periodo de dos dias.

3.- Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de
contratacién, no contesta a la misma, se entendera que renuncia y se le
aplicara lo dispuesto en el apartado 10.4.

4.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la
siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea
cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en
la lista correspondiente.

5.-En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracién inicial
prevista sea igual o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que
cubrir el puesto con caricter de urgencia que no pueda permitir esperar el
periodo de dos dias para los llamamientos fijados anteriormente, se ofertaran
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al primer aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir lo previsto
anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se consiga contactar y que
acepte su incorporacién inmediata.

6.- A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la contratacién
para desempefiar ningin otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se
efectie de otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

7.- En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurara completar
la jornada con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el
mismo tipo de puesto de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios
a cubrir y cuente con la conformidad del interesado.

10.3. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcién.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la
licencia por maternidad o adopcién, sean llamadas para la suscripcién de un
contrato y lo acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporacién
efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

La aceptaciéon del contrato sélo podra producirse si la duraciéon prevista del
mismo permite su incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

La incorporaciéon se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido
para la licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona asi
lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior
al parto fijado para la madre.

10.4..- Renuncias a oferta de contratacién.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a
ocupar el dltimo lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra su posicién en la
lista:

- Estar en situacién de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento.

- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

- Tener un contrato de trabajo en vigor.
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- Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afios. Quienes renuncien a un
contrato por este motivo no podran volver a estar en situacién de disponibles
hasta que haya transcurrido un mes desde la renuncia.

- Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran
volver a estar en situacién de disponibles hasta que haya transcurrido al
menos un mes desde la renuncia.

- Matrimonio propio o situacién asimilada segin la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del
contrato ofertado esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o
siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la
lista de aspirantes a la contratacién temporal, hasta que la propia persona
aspirante solicite figurar como disponible. Mientras esta comunicacién no se
produzca, las personas afectadas estaran en situacién de no disponibles y no se
les ofertara puesto de trabajo alguno de la lista a que se refiere esta
convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en
este apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo
de 7 dias naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el
puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo
lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el momento de la renuncia.

10.5.- Exclusién de las listas

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas
aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba.
b) Abandono del puesto de trabajo.

c) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacién de la persona contratada para el desempeiio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

d) Renuncia al contrato suscrito.
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e) Extincién del contrato por infraccién disciplinaria.

11.- Proteccion de datos:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Tafalla adopta las medidas oportunas para garantizar el
tratamiento confidencial de sus datos. La finalidad de la recogida, tratamiento
y cesion de estos datos personales facilitados por el ciudadano es
exclusivamente la gestion administrativa de la solicitud presentada. El
ciudadano podrd en todo momento ejercitar su derecho de acceso y
rectificacién dirigiéndose a las Oficinas de Atencién al Piblico publicadas en

Plaza de Navarra, 5 Cod. Postal 31300 - Tafalla, teléfono 948 7018 11.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la
misma podrdn interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del
mes siguiente a la fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada
ante el 6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién del acto o acuerdo recurrido.

El Alcalde-Presidente.

Fdo.: Xabier Alcuaz Andueza
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ANEXO I

Instancia

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal

@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_ILocal_concurso_oposic_C.pdf
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ANEXO IT
Baremo de Méritos. Puntuacion maxima apartado 20 puntos.

(Fase de concurso)

Apartado A.—Servicios prestados a las Administraciones Pablicas. Maximo 15

puntos

»> Servicios prestados en Administraciones Publicas desempefiando
funciones en puestos de Tesorero/a (Nivel A) y/o Interventor/a (Nivel
A): 3 puntos por afio.

Apartado B.—IFormacién académica y continua. Maximo 5 puntos

a) Por la realizacién de cursos impartidos por organismos y centros oficiales
de formacién, colegios profesionales, centros piblicos y universidades, asi
como las acciones de formacién continua realizadas en el marco de los
Acuerdos de Formacion continua en las Administraciones publicas en los
siguientes sectores: Gestion econdémica financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local de Navarra, de acuerdo con el siguiente baremo: 0,10 puntos por cada
crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas) hasta un mdximo de
2,00 puntos en este apartado
Los certificados en que no consten duracién en horas lectivas se valoraran
como de 1 crédito.

Los certificados en que la duracién que conste sea de un afio académico se
valoraran como de 12 créditos.

b) Master o postgrado relacionado con el puesto de trabajo ofertado, 0,10
puntos por crédito de master o postgrado superado, hasta un maximo de
este apartado 3,00 puntos.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizaciéon
del plazo de presentacién de instancias.
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Los méritos que hayan de valorarse en el apartado de IFormacion académica y
continua se acreditaran de la siguiente forma:

-Copia de los titulos de los cursos realizados donde se haga constar el nimero
créditos o de horas y la entidad encargada de la realizacién de los mismos.

Notas:
Notas al apartado A:

1.* Si el nimero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacién que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.* No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

3. La puntuacién mdaxima en el Apartado A no podra ser superior a 15
puntos.

4° Los méritos alegados respecto del apartado de Servicios Prestados se
deberin acreditar mediante certificado de la Administracién Publica, en la
que se hayan prestado los servicios en el que conste el tiempo trabajado, con
fecha de inicio y final de los servicios, el puesto de trabajo desempefiado y la
duracién de la jornada o bien mediante la presentacién del correspondiente
contrato de trabajo donde consten los datos sefialados anteriormente junto
con la vida laboral o justificacién correspondiente a fin de justificar fechas de
inicio y fin de la relacién laboral.

Notas al apartado B (Formacién académica y continua):

1.* No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo académico, salvo los recogidos en el apartado B. b),
tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorara, en su
caso, el titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la
convocatoria.

2.* Unicamente se valorardn dentro de este apartado aquellos méritos que
guarden relacién con el puesto objeto de la convocatoria.

3.* La puntuacién maxima del Apartado B no podra ser superior a 5 puntos.
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ANEXO III
TEMARIO TESORERIA
Tema 1. - La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo preliminar, De los

principios rectores de la politica social y econémica (Titulo 1 Capitulo tercero),
Titulo VII Economia y Hacienda.

Tema 2. - La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de autonomia Local. Potestad normativa de
las entidades locales. Reglamentos, ordenanzas y bandos.

Tema 3.- La Unién Europea. Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. El
Derecho comunitario originario: los Tratados constitutives y modificativos. El
Derecho comunitario derivado: reglamentos, Directivas y otras fuentes.
Relacién entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros.

Tema 4.- La Ley Organica de Reintegraciéon y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra: El titulo preliminar, Titulo II Las facultades vy
competencias de Navarra.

Tema 5.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de

Navarra-

Tema 6.- Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra: Los bienes en
general: Disposiciones generales. Calificacién juridica. Alteracién. Adscripcién
Adquisicién de bienes.

Tema 7.- Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra: Defensa,
conservaciéon y recuperacién. Utilizacién y aprovechamiento de los bienes.
Enajenacién y gravamen de los bienes.

Tema 8. — Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra: Los bienes
comunales: Administracién y actos de disposicién. Aprovechamiento de los
bienes comunales. Infracciones y sanciones. Juntas Arbitrales de Comunales.
Disposiciones.

Tema 9.- Ley Foral 2/1995, de 10 marzo, de Haciendas Locales de Navarra.
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Tema 10.- Ley Foral 7/1996, de 28 de mayo por la que se aprueban las tarifas e
instruccién del impuesto sobre actividades econémicas o licencia fiscal
(estructuras tarifarias solo a nivel de divisién y agrupacién) y Decreto Foral
614/1996, de 11 de noviembre, sobre normas para la gestién del Impuesto
sobre Actividades Econémicas o Licencia Fiscal.

Tema 11.- Ley Foral 12/2006 del Registro de Riqueza Territorial y Catastros
Disposiciones generales. De la conservaciéon del registro de la riqueza
territorial y de los catastros. Infracciones y sanciones.

Tema 12.- Ley Foral 7/2022, de 22 de marzo, por la que se establece la
distribucién y reparto del fondo de participacién de las entidades locales en los
tributos de navarra por transferencias corrientes: El Fondo de participaciéon
de las entidades locales en los tributos de Navarra por transferencias
corrientes.

Tema 13.- Ley Foral 8/2022, de 22 de marzo, reguladora del Plan de

Inversiones Locales.

Tema 14.- Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se
desarrolla la ley foral 2/1995, de 10 de marzo, de haciendas locales de navarra,
en materia de presupuestos y gasto publico.

Tema 15.- Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba
la estructura presupuestaria de las entidades locales de Navarra.

Tema 16.- Decreto Foral 272/1998, de 21 de septiembre, Instruccién General
de Contabilidad para la Administracién Local de Navarra.

Tema 17.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos. El estado de conciliaciéon.

Tema 18.-. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién de fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés.

Tema 19.- El endeudamiento de las entidades locales de Navarra. Clases de
operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitaciéon. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia,
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de
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crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. Principio de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento.

Tema 20.- Matematica financiera. Préstamos. Sistemas de amortizacién:
reembolso tnico, cuota de amortizacién constante, término amortizativo
constante ("sistema francés"), término amortizativo variable en progresién
aritmética o geométrica. Préstamos a tipo de interés fijo o variable.

Tema 21.- Matematica financiera. Capitalizacién simple y capitalizacién
compuesta. Convenio lineal y convenio exponencial. Tantos equivalentes en
capitalizacién simple y compuesta. Tanto efectivo y tanto nominal. Descuento
comercial y descuento racional, vencimiento comin y vencimiento medio, en
capitalizacién simple y compuesta.

Tema 22.- Contabilidad analitica. Conceptos y clasificaciones. Costes directos
e indirectos. Modelos vy métodos de costes: coste completo ("full costing") y
costes parciales o directos ("direct costing"). Produccién equivalente.
Produccién conjunta. Costes por departamentos. Costes por actividades. Coste
estandar, analisis de desviaciones y presupuesto flexible. Analisis coste-
volumen beneficio. Estados financieros previsionales.

Tema 23.- Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria de
Navarra: Principios generales. Normas tributarias. Los tributos: clases, el
hecho imponible, los obligados tributarios, la base, la deuda tributaria.

Tema 24.- Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Recaudacién de la Comunidad Foral de Navarra:
Disposiciones Generales; Extincién de las deudas; Procedimiento de
recaudaciéon en periodo voluntario; Procedimiento de recaudaciéon en via de
apremio, fallidos y finalizacién del expediente de apremio; Recursos
administrativos y responsabilidades.

Tema 25.- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera: Ambito de aplicacién. Principios generales.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Gestién
presupuestaria.

Tema 26.- Orden HAP/2015/2012 de Obligaciones de suministro de
informacién para entidades locales. Disposiciones generales. Sujetos obligados
y procedimiento. Obligaciones periédicas y no periédicas. Obligaciones de
suministro de informacién en el ambito de las corporaciones locales.
Publicidad de la informacién y consecuencias de los incumplimientos.
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Tema 27.- Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la
metodologia del calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Piblicas.

Tema 28.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas: Los actos administrativos:
Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones sobre el
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 29.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptublicas: La revisién de los actos en via
administrativa: revisién de oficio y recursos administrativos.

Tema 30.- La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos:
Preambulo. Titulo preliminar. Disposiciones generales: los poderes
adjudicadores. Los contratistas. Tipologia de los contratos y régimen juridico.
Principios y reglas de gestién contractual.

Tema 31.- La Ley Foral 2/2018, de 23 de abril, de Contratos Publicos: Reglas
de publicidad y procedimientos de adjudicacién. Ejecucién de los contratos.
Reclamaciones y otras medidas de control de las licitaciones.

Tema 32.- La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Piblicos: Normas
especificas de los contratos que celebran las administraciones publicas.

Tema 33.- La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: El

contrato de obras. El contrato de concesién de obras publicas.

Tema 34.- La Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: El
Contrato de concesiéon de Servicios. El contrato de Suministro. El contrato de
Servicios. Disposiciones.

Tema 35.- Ley Foral 19/1984, de 20 de diciembre, de la CaAmara de Comptos de
Navarra. Ambito de competencia y funciones. Organizacién vy
funcionamiento. Composicién.

Tema 36.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del sector
publico local. Disposiciones generales. Ejercicio de la funcién interventora.
Procedimiento sobre derechos e ingresos. Procedimiento sobre gastos y pagos.

Tema 37.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito
de aplicacién. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.
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Tema 38.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Reintegro de subvenciones y procedimiento. Control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Disposiciéon Adicional decimocuarta

Tema 39.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones: Disposiciones

generales. Procedimiento de concesién.

Tema 40.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Procedimiento de gestiéon y justificacion de subvenciones. Del reintegro.
Procedimiento sancionador. Disposiciones Adicionales.

Tema 41.- Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Disposiciones generales. Procedimientos de concesién y gestion. Reintegro de
las subvenciones. Infracciones y sanciones.

Tema 42.- Decreto Foral legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de Navarra: Disposiciones generales. Funcionarios

publicos.

Tema 43.- Decreto Foral legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra: Personal eventual. Personal
contratado en régimen administrativo. Personal contratado en régimen en
laboral. Disposiciones.

Tema 44.- Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo: Titulo Il Ordenacién Territorial y urbanistica. Capitulo II
Planeamiento urbanistico municipal. Determinaciones de ordenacién
urbanistica. Plan General municipal. Planeamiento de desarrollo. Titulo V
Intervencién administrativa de la edificacién y usos del suelo y disciplina
urbanistica. Capitulo I Intervencién en la edificacién y uso del suelo. Licencias
urbanisticas. Titulo VI Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.
Capitulo I Patrimonios publicos del suelo.
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Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra
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