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1. PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 

El II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tafalla (II PIOMH), recoge la estrategia de la política 

de igualdad local para los próximos años, dando continuidad y ampliando el I Plan cuya vigencia finaliza en 

este momento. Además, supone una ratificación del compromiso claro de este Ayuntamiento con la 

construcción de una sociedad más igualitaria, justa y libre de violencias machistas. 

El esfuerzo de la política municipal por fomentar la igualdad de oportunidades entre la vecindad debe ser 

aún mayor, porque los datos y los acontecimientos siguen evidenciando la perpetuación de una desigualdad 

estructural, lo que requiere la intervención de políticas públicas locales para su erradicación, y con la 

inclusión de la perspectiva de género, como condición imprescindible para lograr una sociedad igualitaria. 

El II PIOMH de Tafalla recoge un conjunto ordenado y sistemático de medidas y actuaciones encaminadas a 

fomentar cuestiones tan importantes como la participación social y económica de las mujeres, el cuidado 

psicosocial a lo largo de todo su ciclo vital, la corresponsabilidad de los cuidados, la sensibilización 

igualitaria ciudadana, así como la visibilizarían de las aportaciones de las mujeres al mundo en todos los 

ámbitos de la vida. 

El Ayuntamiento de Tafalla se encuentra profundamente comprometido con la lucha por la erradicación de 

todas las violencias machistas, promoviendo una sociedad más libre, justa e igualitaria. El II PIOMH contempla 

la puesta en marcha de estrategias de trabajo sobre los contextos que perpetúan la discriminación 

estructural de la que son objeto, especialmente, las mujeres, siendo la transversalidad e interseccionalidad 

las perspectivas imprescindibles que permiten abordar esta compacta realidad de discriminación.  
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2. II PLAN DE IGUALDAD DE TAFALLA 
LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES

1
: 

 “Todas las administraciones públicas navarras están obligadas a 
articular una nueva forma de hacer políticas públicas que partan del 
compromiso y liderazgo político, de la coordinación entre las 
administraciones, de herramientas para su implantación, de recursos 
económicos y de personal capacitado en igualdad de género”. 

El II Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tafalla 2021
2
 recoge la agenda política en 

materia de igualdad para los próximos años, una agenda elaborada por el Ayuntamiento de Tafalla que se alinea 
con los compromisos de Gobierno de Navarra y al mismo tiempo, responde a los mandatos de carácter legal 
establecidos y aplicables en materia de igualdad y género en nuestro territorio. 

Se trata de un documento que va a orientar la actuación de esta entidad local de Tafalla en materia de igualdad 
de mujeres y hombres durante, al menos, los próximos cinco años. 

La elaboración de este documento tiene la intención clara de: 

• Por un lado, servir de plan director o marco, que abarca cuatro ámbitos de actuación y que, al mismo tiempo 
otorga flexibilidad para realizar actuaciones, a la vez que se asegura que todas las áreas y departamentos, 
estructuras y personas actoras implicadas trabajarán en la misma dirección y con unos objetivos comunes. 

• Por otro, seguir impulsando cambios, pero también con la idea de consolidarlos, para que se traduzcan en 
verdaderas transformaciones organizacionales, relacionadas con la cultura, estructuras, procedimientos y 
procesos de la propia Administración Pública Local, y sociales, a través del cambio de valores necesario para 
conseguir la igualdad real.  

• Dado que este trabajo se prolonga en el tiempo, se ha querido que el II PIOMH tenga un carácter continuista, 
es decir, que siga apostando por los procesos iniciados o desarrollados en el anterior plan, de forma que se 
garantice la sostenibilidad de las políticas públicas de igualdad y que los cambios tengan un mayor impacto 
positivo. Se han incorporado mejoras que responden a la adaptación a la nueva y necesaria alineación del II 
Plan con el reciente marco normativo y programático relacionado con el diseño de políticas de igualdad 
local, que den una mejor respuesta a las situaciones más urgentes de desigualdad de mujeres y hombres en 
nuestro territorio. 

El diseño del II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres viene precedido por una larga tradición de 
actuaciones e intervención pública en materia de igualdad de mujeres y hombres en el territorio de Tafalla. 

  

                                                
1 BOE-A-2019-6777 .Disponible en https://www.boe.es/eli/es-nc/lf/2019/04/04/17/con 
2 II PIOMH 
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I Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

Protocolos de actuación, respuesta y coordinación ante las 
violencias machistas           

 

 

Concejalía de Igualdad3 2007-2010  

Comisión de Igualdad4  2005 

Mesa Local de coordinación en violencias                                       2020   

II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres                             2021- 2026 
 

Siguiendo y ampliando el trabajo del plan anterior, implementados tras la aprobación de la Ley Foral 17/2019 

para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y basado en el documento elaborado por el Instituto Navarro para la 

Igualdad de Gobierno de Navarra, en coordinación con las Técnicas de Igualdad de Navarra “Itinerario para la 

planificación, gestión y evaluación del trabajo de las áreas de igualdad municipales”
5
 a lo largo del año 2014,  el 

II PIOMH se configura como un plan que orienta el avance hacia la consecución de la igualdad, identificando los 

objetivos sobre los que se considera prioritario incidir a lo largo de los próximos años.  

Estos objetivos plantean también determinados retos, tanto de tipo organizacional y/o de funcionamiento 

interno de la administración pública local, como de carácter social de este territorio. Todos ellos, apuntan el 

camino que se ha de seguir desde la política pública de la entidad local para la consecución de la igualdad 

sustancial de mujeres y hombres. 

Este documento, sigue la siguiente estructura, basada en 4 Ejes de intervención en materia de igualdad entre 

mujeres y hombres: 

– Gobernanza local y transversalidad de género, en el Eje I. 

– Vidas libres de violencia contra las mujeres en nuestro territorio, en el Eje II. 

– Construcción de un nuevo modelo social más sostenible, de conciliación corresponsable y ética de los 

cuidados, en el Eje III 

– Empoderamiento feminista, participación sociopolítica y hacia un cambio de los valores, en el Eje IV. 

A su vez, se dividen en líneas estratégicas, con sus programas y actuaciones concretas que responden a unos 

objetivos claros para el desarrollo de la política local en materia de igualdad, que recogen y amplían los 

mandatos de la Ley Foral y el Itinerario indicado, de cara a integrar el principio de igualdad en la propia 

organización y en el funcionamiento del conjunto de nuestra entidad local. También se contemplan los agentes 

implicados, así como indicadores de resultados, para facilitar la evaluación anual de los mismos.  

Por último, se especifica un sistema y estructuras de gestión y un breve plan para la comunicación del Plan. 

Todo ello, cuenta con los elementos imprescindibles para ejecutarlo como son el compromiso político, la 

colaboración, y la participación social. 

                                                
3 En la Legislatura Municipal 1996-1999 se constituyó la Concejalía de Igualdad que supone el firme compromiso del Ayuntamiento de Tafalla 
con la promoción del principio de igualdad 
4 En 1996 la participación ciudadana impulsó la creación de la Comisión de la Mujer, que en enero de 2005 cambió de denominación por 
Comisión de Igualdad 
5 Documento disponible en  
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8-7934034AB5C6/310539/ItinerariotrabajoEntidadesLocales22022015.pdf 

HITOS PARA LA IGUALDAD EN TAFALLA 

2007-2020 

2005 Pacto Local por la Conciliación 

VIGENCIA 

2019 y 2020 
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3. PROCESO DE ELABORACIÓN DEL 
II PLAN DE IGUALDAD 

El II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se ha elaborado en el segundo semestre de 2020. Para ello,  se 

definieron los grandes retos de la política pública local de igualdad que configurarían las líneas básicas de 

intervención del Plan, para lo que se realizó: 

• El seguimiento de la actuación de este Ayuntamiento hacia la igualdad en los últimos años; la identificación 

de los recursos y medidas que se consideran necesario seguir desarrollando y consolidando desde esta 

administración pública local, a raíz de las conclusiones aportadas por las evaluaciones anuales del anterior 

Plan para la Igualdad de Tafalla y del Área de Igualdad. 

• La necesidad de dar respuesta a las situaciones novedosas y urgentes de desigualdad y discriminación de las 

mujeres en el territorio. 

• La alineación con el nuevo marco normativo y programático en Navarra, estatal e internacional, incluida la 

Agenda 2030, en el seno de la ONU y por supuesto, el Itinerario para la planificación, gestión y evaluación del 

trabajo de las Áreas de Igualdad Municipales, que es el documento base para trabajar la Igualdad de Género 

en las Entidades Locales de Navarra. 

A partir de aquí, el II PIOMH pasa por el contraste político y posterior validación por parte de la Comisión de 

igualdad, para, finalmente, ser aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento de Tafalla. 

No obstante, se informará oportunamente del mismo al Grupo de Trabajo de Igualdad,  la Mesa Local de 

Coordinación, unidades administrativas y departamentos; órganos locales; asociaciones del territorio y 

organizaciones de mujeres. 

A lo largo de todo el proceso se ha tenido en cuenta  que el documento del II Plan sea claro, útil y comprensible 

para todas las personas que acedan al mismo. En cualquier caso, se garantizan: 

 Los derechos lingüísticos y la representatividad territorial. Dado el bilingüismo en Tafalla, el Plan será 

en castellano y en euskera. 

 La implicación de grupos con niveles de responsabilidad en el desarrollo de políticas de igualdad. 

 La participación de los movimientos de mujeres, desde la diversidad de realidades que representan y 

otros colectivos del territorio. 

 La devolución continua de los resultados. 
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4. PRINCIPIOS ORIENTADORES 
Se parte del concepto de igualdad que recoge la Ley Foral 17/2019 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y de los 

principios generales que según esta y otras normas deben regir la actuación de los poderes públicos locales en 

materia de igualdad como: la igualdad de oportunidades y trato, el respeto a la diferencia y diversidad, la 

incorporación de la perspectiva de género, la erradicación de roles y estereotipos de género o sexo, o acciones 

positivas, entre otras. Por ello, la agenda de trabajo que recoge el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

de Tafalla profundiza e incide en algunos principios programáticos, de carácter estratégico, orientando toda la 

actuación que en él se describe. 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Entendida como metodología de trabajo y análisis, que visibiliza las desigualdades entre mujeres y hombres y, por 

tanto, posibilita el abordaje para trabajar por la erradicación de posibles situaciones de discriminación de mujeres 

en el territorio, teniendo en cuenta las diferentes necesidades, expectativas e intereses de mujeres y hombres. 

PARADIGMA FEMINISTA 

Todos los cambios que se propone en el II PIOMH son resultado del trabajo realizado durante años en este 

territorio de Tafalla desde el feminismo, como teoría crítica y práctica social y política que, desde sus diversas 

líneas de pensamiento y amplias dimensiones, permite explicar y entender las desigualdades y discriminaciones de 

mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida. Además, ayuda a desmontar el heteropatriarcado y a ampliar 

las alternativas sociales, culturales y políticas que se traducen en calidad de vida para todas las personas, 

especialmente para las mujeres. 

INTERSECCIONALIDAD DEL GÉNERO 

Aunque en el sistema patriarcal las mujeres comparten una identidad de género, no significa que sean iguales. De 

hecho, desde su diversidad operan otras fuentes de desigualdad y discriminación, como pueden ser la lengua, 

clase, etnia, procedencia, orientación sexual e identidad de género, edad, diversidad funcional, etc. Por eso, hay 

que incorporarlas a la hora de la planificación, la implementación y la evaluación de las actuaciones municipales, 

con especial atención a los grupos de mujeres más vulnerables. Así, se incorpora un plan de acción más integrador, 

que tenga en cuenta aquellas situaciones donde las desigualdades contra las mujeres son más intensas.  

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 

Como condición imprescindible para la consecución de la igualdad real y efectiva en el territorio. Por esta razón, el 

empoderamiento de las mujeres, además de un eje del II PIOMH, también es un principio que orienta toda la agenda 

de trabajo. El empoderamiento de las mujeres es una herramienta y un proceso a todos los niveles (personal, 

colectivo, social y político) y al que se tiene que contribuir desde distintos espacios (político-institucional, 
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organizacional, social y   ciudadano).  

DESARROLLO SOSTENIBLE 

En el Plan también se recoge el enfoque de género en la dimensión ambiental, social y económica para que el 

desarrollo humano global sea sostenible y promueva verdaderos cambios estructurales. Esto implica incorporar las 

necesidades específicas de las mujeres y considerarlas prioritarias
6
.  

TRANSVERSALIDAD 

La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de decisiones, la planificación, la puesta en marcha y la 

evaluación del conjunto de las políticas y actuaciones municipales, implicando a todos y cada uno de los ámbitos, 

sectores o actuaciones donde intervienen. 

INTEGRACIÓN 

Es necesario impulsar una línea de acción común en la que converjan las diferentes áreas municipales incorporando 

todos aquellos servicios, programas e iniciativas dirigidos específicamente a las mujeres. 

DIVERSIDAD 

Las mujeres como los hombres no son un todo homogéneo, sino diverso y diferente. Las desigualdades existentes no 

provienen de la diversidad sino de la discriminación ante ésta. 

 IMPLICACIÓN DE LOS HOMBRES 

Es imprescindible promover la participación de los hombres en la construcción de una sociedad más igualitaria. Para 

ello se requiere actuar en diferentes ámbitos: la difusión de modelos de masculinidad libres de actitudes machistas, la 

corresponsabilidad en el ámbito familiar, la distribución igualitaria de los tiempos de ocio y de trabajo entre mujeres y 

hombres. 

También es necesario trabajar en la igualdad de las personas en el ámbito relacional y afectivo, en el 

reconocimiento del valor social del trabajo reproductivo o de cuidados y el refuerzo de masculinidades 

alternativas. 

LUCHA DECIDIDA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA 

Aunque ha sido un principio inspirador de la acción del anterior Plan de igualdad de Tafalla, la situación gravísima 

que se sigue produciendo de violencia contra las mujeres, obliga a focalizar actuaciones muy específicas en este 

ámbito y que se han evidenciado en el diagnóstico de situación efectuado en 2019. No es posible luchar contra la 

violencia machista sin medidas preventivas, ya que las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en 

la discriminación de género, las normas sociales y los estereotipos de género que la perpetúan, por lo que hay que 

tratar sus orígenes y causas estructurales. Además, la prevención debe comenzar en las primeras etapas de la vida, 

                                                
6 Las metas del objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, referidas a que la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y niñas se trabajen a través de indicadores cuantificables y objetivos alcanzables, son vías para revertir las desigualdades en las  
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siendo el trabajo con jóvenes la mejor opción para lograr un progreso rápido que impida la reproducción de los 

comportamientos violentos. 

4.1. GARANTÍAS DEL PLAN DE IGUALDAD 

Además, se establecen también unas garantías para que las actuaciones recogidas sean ciertamente operativas y 

tengan el impacto de género previsto: 

1. Compromiso político real con la igualdad de mujeres y hombres en el territorio. 

2. Puesta a disposición de las políticas públicas de igualdad de los recursos presupuestarios, humanos y técnicos 

necesarios. 

3. Política de transparencia y rendición de cuentas a la ciudadanía sobre cómo se contribuye a la igualdad a través 

del hacer público. 

4. Participación e interlocución de los movimientos de mujeres y/o feministas y otros colectivos, así como de la 

ciudadanía general, agentes económicos y sociales en el desarrollo de las políticas de igualdad, desde un modelo 

participativo y democrático, dando legitimidad a sus aportaciones y con incidencia real. 

5. Corresponsabilidad y colaboración de todas las instituciones y, dentro de éstas, de los departamentos o áreas 

que las integran, para la consecución de la igualdad de mujeres y hombres. 
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5. LEGISLACIÓN Y NORMATIVA  
Se incluyen en este apartado las referencias de tipo legislativo que regulan la materia de la igualdad entre mujeres y 

hombres más relevantes y actuales, que se completa con otros instrumentos de ordenación en la materia. Todo 

este cuerpo legislativo y documental afecta a la política local del Ayuntamiento de Tafalla, de manera que marcan 

el camino a seguir de este II Plan de Igualdad, intentando dar respuesta a las obligaciones o recomendaciones que 

se expresan en dicha normativa y documentos. 

ÁMBITO LOCAL 

• I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2007). 

• Pacto Local por la Conciliación de la vida laboral, personal y familiar de Tafalla, firmado en 2005. 

• Reglamento Municipal regulador del uso de un lenguaje no sexista y de la adecuación de estadísticas 

y estudios con el objeto de visibilizar a mujeres y hombres 2016. 

• Protocolo de coordinación ante situaciones de violencia de género del Ayuntamiento de Tafalla 2020. 

• Diagnóstico de situación de violencia hacia las mujeres de Tafalla 2019. 

• Diagnóstico sobre la situación de los cuidados en Tafalla 2020. 

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA. 

La Comunidad Foral se ha distinguido por su ampla actividad normativa y legislativa, siendo pionera en 

la promulgación de algunas leyes en la materia: 

• La Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente. 

• El I Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de 

Navarra 2006-2010. 

• El Documento de Orientaciones para la implantación de la transversalidad de género en la 

Administración Foral de Navarra 2011. 

• Itinerario para la planificación, gestión y evaluación del trabajo de las áreas de igualdad 

municipales 2014 

• La Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres. 

• El III Acuerdo Interinstitucional para la Coordinación ante la Violencia contra las Mujeres en 

Navarra de 24 de noviembre de 2017. 

• Coordinación ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra de 2017. 

• Estrategia para la participación social y política de las mujeres en las políticas públicas de la 

Comunidad Foral de Navarra 2018-2020 

• La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

ÁMBITO NACIONAL 

• Constitución Española de 1978 (art. 14 y art. 9.2) 



II PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA 

  
 

II PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA 
 

                                                                      16 

 

• La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y laboral 

de las personas   trabajadoras  

• Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de protección de las víctimas de la violencia 

doméstica. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de protección integral contra la Violencia 

de Género. 

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

• Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la víctima del delito. 

• Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, y Ley 26/2015, de 28 de julio, ambas de modificación del sistema 

de protección a la infancia y a la adolescencia, mejoran la atención y la protección de los hijos y 

las hijas de las mujeres víctimas de violencia de género, así como de las y las menores víctimas de 

otras formas de violencia, en particular, de la trata de seres humanos. 

• Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para 2018-2021. 

• El Pacto de Estado contra la violencia de género, ratificado en 2017 por los distintos Grupos 

Parlamentarios, las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales representadas en la 

Federación Española de Municipios y Provincias. 

• El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de 

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación 

 

ÁMBITO INTERNACIONAL 

 

Naciones Unidas 

• Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas 

en su resolución 2263 (XXII), de 7 de noviembre de 1967. 

• La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW). 

Tratado Internacional de las Naciones Unidas firmado en 1979, y su Protocolo Facultativo de 1999 y ratificado 

por el Estado Español el 6 de Julio de 2001. 

• IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995). 

•  La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones Unidas, 25 de septiembre de 

2015. Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y niñas a través de 5º objetivo específico y de forma transversal, en los 

demás objetivos. 

Unión Europea 

• Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unión Europea, del 13 de diciembre de 2011 

sobre la orden europea de protección a víctimas. 
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• Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia 

doméstica de fecha 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul). Ratificado por el Estado Español en 2014. 

• Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicación del 

principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y 

ocupación. 

• La Comisión Europea aprobó el Compromiso Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 

en línea con el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020, del Consejo de la Unión Europea. 

• El Plan de Acción de la UE en materia de género 2016-2020, aprobado por la Comisión Europea. 
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6  . 
ÁMBITOS DE 

INTERVENCIÓN 
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Con esta línea estratégica, se busca avanzar en la Igualdad como principio rector en el modelo de 

gobernabilidad del Ayuntamiento de Tafalla. 

La propuesta que desarrolla este II Plan se basa en la consideración de la Igualdad de género como 

principio vertebrador de toda la política municipal, siendo conscientes de que esto requiere caminar 

hacia una transformación de la cultura y las formas de hacer y proceder actuales por parte de 

nuestra institución. No se trata solamente de ofrecer prestaciones de servicios, sino de garantizar 

derechos, de forma que se ponga la gestión pública al servicio de los intereses y necesidades de las todas 

personas en condiciones de equidad y justicia de género. Este nuevo enfoque supone el avance hacia un 

modelo donde el Ayuntamiento de Tafalla, reconoce y debe garantizar la ciudadanía plena de las mujeres 

y hombres desde el marco de los derechos humanos. 

La transversalidad del enfoque de género
7
 se considera la estrategia más eficaz y adecuada para 

avanzar hacia los cambios expresados, a sabiendas del esfuerzo que conlleva la puesta en práctica. La 

transversalidad de género reconoce las desigualdades y discriminaciones por razón de género como un 

déficit democrático, lo cual convierte este tema en un problema político y público que sitúa en el 

centro de la intervención, la responsabilidad que t ienen las instituciones públicas en el avance de la 

igualdad de género. 

La incorporación de la transversalidad a la política pública local, nos permite tomar en cuenta modelos 

de análisis y de intervención que visibilizan e identifican las diferencias de condiciones, roles, 

situaciones y necesidades entre mujeres y hombres de nuestro territorio para planificar la 

intervención, de forma que produzcan efectos  iguales o equivalentes, en función del desigual punto 

de partida de las  mujeres  y de otros colectivos, asegurando un igual beneficio de acceso, uso y 

control de los recursos públicos locales.  

En definitiva, avanzar hacia la definición de un modelo de gestión pública municipal más igualitario y 

sostenible, poniendo especial intención en desarrollar mecanismos de consolidación que sean 

necesarios, así como la transferencia y generalización de los procesos y prácticas que se desarrollen 

en este II Plan con enfoque de género en el trabajo en el Ayuntamiento Tafalla. 

Para lograrlo es fundamental, en primer lugar, el compromiso político claro y que se cuente con un 

área de Igualdad consolidada y especializada, como requisitos básicos para generar las condiciones de 

promoción de la igualdad en cada ámbito departamental. Además, han de sostenerse en procesos de 

capacitación de todo el personal para trabajar de un modo interdisciplinar, coordinado e integral que 

                                                
7 A partir de su formulación, en la IV Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing, 1995) 

 
ÁREA INTERVENCIÓN 1: GOBERNANZA LOCAL Y 

TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO 
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facilite la integración del enfoque de género al todo el trabajo departamental. 

También este eje supone generar dinámicas de trabajo estables entre departamentos e instituciones, 

que permitan alinear las políticas y los objetivos de igualdad para conseguirlos en cada área, servicio o 

departamento. Dinámicas que pueden favorecerse a través de la creación o impulso de comisiones, 

grupos transversales de trabajo o cualquier otra modalidad que permita la interacción, el compromiso 

y acuerdos de los cambios a emprender. 

Estas serían algunas de las condiciones que se requieren en el II PIOMH para reforzar los cambios y la 

sostenibilidad de la política municipal de igualdad, con la incorporación de la transversalidad de 

género en la gestión municipal: cultura organizacional, procesos y procedimientos de trabajo, 

capacitación de personal, coordinación, colaboración y participación entre áreas.  

Por último, debemos destacar que este Ayuntamiento de Tafalla no parte de cero, sino que ya 

marcó un hito en términos de aplicación de la transversalidad de género en los años precedentes: 

además de la puesta en marcha de estructuras estables y de coordinación interdepartamental, se 

comenzó a incorporar el enfoque de género en determinados procedimientos comunes de trabajo, 

tales como el uso no sexista del lenguaje, estadísticas y estudios, informes de impacto de género
8
. 

Este es el modelo de gobierno local que quiere establecer el Ayuntamiento de Tafalla y que se recoge en el 

II PIOMH, que se implementará a partir de las líneas y programas estratégicos que a continuación se 

detallan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

8 Reglamento Municipal regulador del uso de un lenguaje no sexista y de la adecuación de estadísticas y estudios con el  
objeto de visibilizar a mujeres y hombres. 
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/165/Anuncio-41/ 
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ÁREA INTERVENCIÓN 1: GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO 

 
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS: 
En esta área de intervención se incorporará todo el trabajo relacionado con la incorporación de la 
transversalidad de la igualdad de género en el modelo de gobierno del municipio de Tafalla, 
abarcando la cultura organizacional, los procesos y procedimientos de trabajo, la capacitación de 
personal, con el refuerzo de los espacios de coordinación y colaboración intermunicipal, y de forma 
que la participación de la ciudadanía se instale como una metodología de trabajo que contribuya a 
mejorar y democratizar las políticas de igualdad 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS PROGRAMAS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: 
ESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA 
LA IGUALDAD 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 
CAPACITACIÓN EN MATERIA DE 
IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 3:  
TRANSVERSALIZAR EL PRINCIPIO DE 
IGUALDAD Y ENFOQUE DE GÉNERO 
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 
TRABAJO MUNICIPALES 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL TERRITORO DE 
TAFALLA 

 
 
PR1: CONSOLIDACIÓN DE ÁREAS Y 
UNIDADES MUNICIPALES PARA LA 
IGUALDAD EN EL MUNICIPIO. 
 
 
 
 
PR2: CAPACITACIÓN PROGRESIVA EN 
IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL. 
 
 

 
 
PR3: AVANZAR EN LA INTEGRACIÓN 
DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y EN LOS 
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS 
MUNICIPALES. 

 

PR4: IMPULSO Y PROMOCIÓN DEL 
TRABAJO POR EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO DE 
TAFALLA. 
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LÍNEA 1: ESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 

 
PROGRAMA 1: CONSOLIDACIÓN DE ÁREAS Y UNIDADES MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 

 

O1-L1-PR1: Generar las condiciones necesarias para impulsar y legitimar la estrategia del 
mainstreaming de género en la entidad local de Tafalla 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Mantenimiento, con carácter permanente 
del Área de Igualdad: 

• Con asignación anual presupuestaria 
suficiente. 

• Con AIO especializada, a jornada 
completa.  

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Área de Igualdad 
 

 
 
Mantenimiento de la AIO y 
tipo de contrato. 
% del presupuesto general 
asignado al área de 
igualdad. 
 

 
Consolidación de la Comisión de Igualdad y 
el Grupo de Trabajo de Igualdad, como 
mecanismos de interlocución con el Área 
de Igualdad. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 

 
Alcaldía/ Concejalía, 
Área de Igualdad 
Participantes en la 
Comisión y el Grupo 
de Trabajo 
 

 
Nº de reuniones o 
comisiones realizadas.  
Nº personas que componen 
la comisión o grupo de 
trabajo, con datos 
desagregados con variables 
de género. 

 
Impulso y dinamización de la Comisión 
interáreas, para la gestión, coordinación y 
seguimiento del II PIOMH, así como el 
monitoreo al trabajo de igualdad 
enmarcado en dicho Plan. 
  
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área de Igualdad 
Áreas participantes  
en la Comisión 
Interáreas 

 
Nº de comisiones 
realizadas. 
Nº de unidades que 
participan en la comisión. 
 Nº personas que 
componen la comisión, con 
datos desagregados con 
variables de género. 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 

 
Participación en Redes interinstitucionales 
por la Igualdad: Red de Entidades Locales 
por la Igualdad en Navarra, a través de la 
FNMC y Red de AIOs de EELL Navarra. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Alcaldía/ Concejalía, 
Área de Igualdad 

 

Acuerdo de compromiso del   
Ayuntamiento en la Red 
EELL. 
Nº y tipo de actuaciones 
realizadas. 
Nº reuniones entre AIOs 

 
Expresión constante del compromiso 
municipal con la igualdad, en 
manifiestos, declaraciones, protocolos y 
otras vías de comunicación institucional 
con los medios y la ciudadanía. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Alcaldía/ Concejalía 
Área de Igualdad 
Otras áreas 
implicadas 

 
N.º y tipo de actuaciones 
realizadas. 
Nº y tipo de vías 
Impacto de las acciones 

 
Apoyo a la realización de estudios e 
investigaciones que se consideren 
necesarias sobre la situación y las 
necesidades de las mujeres y los 
hombres del municipio, para el logro de 
los objetivos de los ejes incluidos en 
este II PIOMH de Tafalla. 
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/ Concejalía 
Área de Igualdad 
Otras áreas 
implicadas 

Nº y tipo de investigaciones 
realizadas por año. 
Importe económico o 
medios propios. 

Difusión del IIPIOMH por todos los 
medios y canales municipales y 
visibilización del trabajo realizado por la 
Concejalía y Área de Igualdad, 
enmarcado dentro de las líneas y 
programas contempladas en dicho 
PIOMH. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área de Igualdad 
Alcaldía/Concejalía, 
Otras áreas 
implicadas 

 
Nº y tipo de comunicaciones 
Nª y tipo de canales/medios 
utilizados. 
% población objetiva 
Impacto de las acciones 
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PROGRAMA 1: CONSOLIDACIÓN DE ÁREAS Y UNIDADES MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD 

O2-L1-PR.1: Reforzar la coordinación y colaboración desde las distintas áreas municipales para 
dar cumplimiento a los objetivos y el desarrollo del II PIOMH. como vía para la aplicación 

efectiva de la igualdad en el modelo de gobierno municipal de Tafalla 

 
INDICADORES DE 

REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Articulación de reuniones como espacios de 
coordinación y colaboración intermunicipal que 
permitan corresponsabilizar a los diferentes 
departamentos en la estrategia municipal 
de igualdad y del mainstreaming de género, la 
implementación del II PIOMH y la orientación del 
trabajo hacia el marco de actuación señalado. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 

Área de Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 

Nº y tipo de espacios de 
coordinación creados. 
N.º y periodicidad de 
reuniones realizadas. 
N.º de personas 
participantes por 
sexo. 
% de departamentos 
implicados 

 
Reuniones informativas periódicas con la 
Comisión de Igualdad, del desarrollo del II 
PIOMH y contraste con este espacio, de 
aspectos relevantes relacionados con el 
desarrollo de las políticas locales de igualdad. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Participantes en la 
Comisión 

Nº, tipo y periodicidad 
de informaciones sobre 
el II PIOMH 

Tipo de aspectos 
relevantes contrastados. 

Asesoramiento técnico y especializado, como 
colaboración, para la incorporación del enfoque 
de género y en materia de igualdad en los 
distintos programas municipales (cultura, 
deporte, urbanismo, sociales, campañas festivas, 
migración, juventud infancia, iniciativas 
coeducativas, proyectos para mejorar la 
cuidad, etc) 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 

Nº y tipo de actuaciones 
o mejoras realizadas 
para incorporar el 
enfoque de género. 

Nº reuniones de trabajo. 

Nº participantes de las 
áreas. 

O3-L1-PR1: Impulsar espacios para la relación e interlocución con la ciudadanía de 
Tafalla 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Dinamizar e impulsar el Grupo de Trabajo de 
Igualdad con los agentes territoriales, 
asociaciones y colectivos: 

• Información con reuniones periódicas 
desde el Área de Igualdad al Grupo 
Trabajo de Igualdad del desarrollo del II 
PIOMH, y de aspectos relevantes de las 
políticas locales de igualdad. 

• Dinamizar espacios de formación en el 
GTI, con píldoras formativas, en el 
marco del IIPIOMH. 

• Promoción de la participación de 
colectivos LGTBI, PAH, PCA, juventud, 
discapacidad, inmigración, etc, en el 
GTI . 

• Involucrar a representantes del GTI en 
la gestión y organización de las 
convocatorias y funcionamiento del 
espacio, y en otros de planeamiento 
Municipal. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 

 
Área Igualdad 
Agentes 
territoriales y 
sociales. 
Asociaciones y 
colectivos 

 
 
 
 
 
 
 
Nº, tipo y periodicidad 
de informaciones 
sobre el PIOMH. 
Tipo de aspectos 
relevantes contrastados. 
Nº, tipo y periodicidad 
de informaciones 
sobre el II PIOMH 
trasladadas al GTI. 
Nº y tipo de actividades 
de apoyo realizadas. 
N.º de participantes de 
los diferentes colectivos 
identificados- 
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LÍNEA 2 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL 

PR2: CAPACITACION CONSTANTE Y PROGRESIVA EN IGUALDAD DEL PERSONAL MUNICIPAL 

O1-L2-PR2: Dar continuidad al proceso de capacitación del personal político y técnico, 
a través de un plan de formación en materia de igualdad, asociada a los planes 

estratégicos, programas de trabajo y procedimientos comunes municipales. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Impartición de formación básica en 
materia de igualdad y género, al conjunto 
de la plantilla municipal y personal que 
trabaja en atención directa con la 
ciudadanía (violencia de género, lenguaje 
no sexista; diversidad sexual, ruptura de 
estereotipos de género, derechos del 
colectivo LGTB y delitos de odio, etc.) 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área de Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas Municipales 

 
 
Nº y tipo de acciones 
formativas básicas 
realizadas. 
N.º de participantes por 
departamento y sexo. 
% de personas formadas 
por departamento y sexo. 
Impacto esperado 

Itinerario formativo para personal político 
y técnico, progresivo, especializado y/o 
específico, en materia de igualdad, que 
facilite la implementación del 
mainstreaming de género en las distintas 
áreas municipales: 
 
• Formación a personal de áreas de interés 

prioritarias (como infancia, mayores, 
juventud, servicios sociales, policía local, 
educación y salud). 

• Temática especializada para personal 
municipal, (clausulado y presupuestos de 
género, informes de impacto, 
comunicación no sexista, indicadores de 
género, políticas públicas de igualdad, 
legislación, etc.). 

• Asistencia a foros de aprendizaje y 
transferencias de buenas prácticas en 
relación con experiencias de aplicación de 
la perspectiva de género a la actividad 
municipal (presupuestos, urbanismo, 
indicadores en áreas, informes, etc) 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
 

Área de Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas Municipales 
 

 
 
Nº y tipo de acciones 
formativas o foros 
especializados realizadas. 
N.º de participantes por 
departamento y sexo. 
Nº de proyectos 
estratégicos que reciben 
formación especializada 
en igualdad. 
Impacto esperado. 

 
Realización de acciones formativas 
dirigidas específicamente a hombres en 
materia de igualdad de género. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área de Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas Implicadas 
 

Nº y tipo de espacios de 
formación 
municipales formadas. 
Nº de participantes por 
departamento. 
Impacto esperado. 
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LÍNEA 3:  TRANSVERSALIZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y ENFOQUE DE GÉNERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 
TRABAJO MUNICIPALES 

PROGRAMA 3: ENFOQUE DE GÉNERO EN LA PLANIFICACION ESTRATÉGICA, NORMATIVA, ACTOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES, GESTION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS. 

O1-L3-PR3.: Avanzar en la integración de la perspectiva de género como herramienta eficaz 
antidiscriminatoria, en la normativa, actos y procedimientos administrativos comunes municipales. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 
 

 
Adecuar a la instrucción reglamentaria del 
Ayuntamiento Tafalla aprobada en 2016, que regula 
la incorporación del enfoque de género y la 
utilización de los mecanismos inclusivos para 
clasificar a las personas en: 
• La producción, recogida y difusión de datos e 

información municipal, especialmente en las 
estadísticas y estudios que se realicen en el 
Ayuntamiento de Tafalla. 

• El uso no sexista de la comunicación y del 
lenguaje. 

• Adaptación a dicho Reglamento toda la 
documentación administrativa, campañas, textos 
y soportes informáticos del Ayuntamiento. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
 

Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 

 
% y tipo de documentos 
revisados que 
incorporan el enfoque 
de género. 
Nº y tipo de 
mecanismos puestos en 

marcha. 

Elaboración de una estrategia de comunicación del 
municipio que incorpore el enfoque de género en el 
conjunto de la comunicación actual   y permita 
analizar su impacto: 
• Adecuación y difusión de contenidos no sexistas y 

de las herramientas de comunicación (RRSS, 
boletín, web, intranet, materiales, vídeos, etc.). 

• Propuestas de mejora y con una agenda de 
trabajo para alinear la comunicación del 
Ayuntamiento y el Área de Igualdad con los 
contenidos y programación del IIPIOMH de 
Tafalla. 

• Instalación del Programa “Nombra en Red” o 
similar en los ordenadores municipales, como 
herramienta de ayuda para evitar el uso sexista 
del lenguaje. 
 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
 

Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 
 

 

 
Documento de la 
estrategia de 
comunicación 
municipal. 
Nº y tipo de 
documentos que 
incorporan el uso no 
sexista del lenguaje e 
imágenes. 

 
Elaboración de informes previos de evaluación del 
impacto de género de la normativa, bases de 
convocatorias de acceso o promoción del empleo 
público, planes o programas del Ayuntamiento de 
Tafalla. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 
N. º de informes 
elaborados. 
% de informes sobre el 
total de normativa o 
convocatorias 
elaboradas. 

 
Presupuestos con perspectiva de género que permitan 
hacer un análisis genérico de los ingresos y gastos de los 
departamentos del Ayuntamiento de Tafalla 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 

 
Nº de Servicios que han 
introducido la 
perspectiva de género en 
los presupuestos. 
Importe económico o 

medios propios. 
 

Incorporación de criterios y cláusulas de igualdad en 
los pliegos con carácter contractual, así como en las en 
subvenciones y convenios del procedimiento 
municipal del Ayuntamiento 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 
 

N. º y tipo de pliegos 
con cláusulas 
incorporadas. 
% de pliegos con 
cláusulas incorporadas 
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O2-L3-PR3 Garantizar la igualdad y la aplicación de perspectiva de género en la gestión general recursos 
humanos y en los procesos de selección y promoción del personal de la EELL 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Acciones que incorporen el enfoque de género en la 
política de personal y recursos humanos. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 Áreas municipales 
Área Igualdad 

Nº y tipo de 
acciones previstas. 
Nº de personas a 
las que afectan, por 
sexo. 
Impacto esperado. 

 
Incorporación o mantenimiento en el temario de las 
convocatorias de procesos selectivos y bolsas de trabajo 
del Ayuntamiento, temática relacionada con la Igualdad 
de Oportunidades 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Áreas municipales. 
Área de Igualdad 

% convocatorias en 
las que se ha incluido 
el temario de 
igualdad. 

 

 
Ampliación y aplicación de criterios sobre presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en Comisiones y 
Consejos municipales, Tribunales, Jurados paritarios, etc. 
 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Áreas municipales 
Área de Igualdad 

 
Nº de personas por 
sexos y otras variables 
de género en 
comisiones, tribunales 
paritarios, etc. 

 

 
Protocolo de prevención y/o abordaje de las situaciones de 
acoso sexual y/o por razón de sexo en la Entidad Local de 
Tafalla. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 

 
Existencia del Protocolo 
Nª de medidas 
preventivas. 
N.º de personas a las 
que afectan 
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LÍNEA 4: DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORO DE TAFALLA 

PROGRAMA 1: IMPULSO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO 

O1-L4-PR1: Promover las condiciones para un desarrollo sostenible del municipio o territorio y con    
impacto positivo en la igualdad de género. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

Convenios y otros instrumentos de colaboración con 

entidades del territorio de desarrollo de la zona 

media para la realización de estudios y diagnósticos 

de ámbito local sobre la situación de las mujeres en 

distintas áreas de interés. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Alcaldía/Concejalías 
Áreas municipales 
Área Igualdad 
Consorcio Z. Media 
Mancomunidades 

N.º y tipo de convenios 
formalizados. 
N.º y tipo de entidades 
firmantes. 
Nº y tipo de acciones 
realizadas. 
Impacto esperado 

Impulsar, desde la administración municipal, 
análisis socioeconómicos para el desarrollo, con 
perspectiva de género y diversidad de las mujeres 
(funcional, por razón de origen étnico, diversidad 
afectivo-sexual, etc.) 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalías 
Áreas municipales 
Área Igualdad 
 

 
N.º y tipo de estudios y 
diagnósticos y análisis 
realizados 

Promover espacios y reuniones anuales de 
colaboración y coordinación de acciones de 
desarrollo con el Consorcio de Zona Media, Agenda 
21, sindicatos, asociaciones empresariales y otras 
organizaciones de interés local y territorial. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Consorcio Z. Media, 
Agenda 21, 
Asocs. empresariales 
Otros agentes 
sociales. 

 
Nº de reuniones, consultas 
por departamento o área 
Nº de personas 
participantes, por sexo y 
departamento. 

Ofrecer apoyo o asesoramiento técnico para la 
incorporación del enfoque inclusivo de género: 

• En planes sectoriales y desarrollo del 
territorio (planes del rural, industrial, 
consumo, etc.) 

• En las políticas urbanísticas, de movilidad y 
medio ambiente municipales. 

• A las diferentes áreas municipales en 
relación con el diseño de la ciudad de 
Tafalla. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Alcaldía/Concejalías 
 

Nº de consultas 
atendidas por 
departamento o área. 
Nº y tipo de planes y 
programas con 
perspectiva de género. 
Nº de personas 
participantes, por sexo y 
departamento. 
Nº y tipo de cambios en 
los espacios públicos. 

Encuentros para reflexionar sobre los principales 
elementos que ponen en relación la organización 
social y familiar con el espacio y la ciudad que 
favorezca una mayor calidad. 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 

Nº de reuniones, 
encuentros. 
Nº de personas 
participantes, por sexo y 
departamento 

Rediseño de espacios educativos más igualitarios, 
prestando atención al uso diferenciado por mujeres y 
hombres de los espacios de esparcimiento, 
deportivos y recreativos. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 

N.º medidas y cambios 
propuestas 
N.º protocolos de 
coordinación 
adoptados. 

Coordinación con el área de comercio y turismo 
para la sensibilización sobre la importancia del 
consumo responsable, economía circular y el 
comercio de proximidad. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 

N.º tipo de campañas 
% público objetivo 
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A

C
T

U
A

C
IO

N
E

S
 

Realización de formaciones para avanzar en el 
desarrollo sostenible de la cuidad: 

• Píldoras formativas específicas de 
urbanismo con perspectiva de género, 
dirigida al personal de urbanismo, 
movilidad y parques y jardines. 

• Creación de ciclos específicos en 
ecofeminismo e interseccionalidad, en el 
marco de los  objetivos de desarrollo 
sostenible de la ONU. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
 
 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 

 

 

Nº de cursos 

específicos. 

Nº de participantes por 

sexo y áreas. 

Impacto esperado. 

Adaptación del transporte público municipal con 

medidas ergonómicas ajustadas a las 

características de las mujeres como usuarias más 

frecuentes: altura de las barras de sujeción, de los 

asientos, etc. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

Nº de autobuses con 

adaptaciones con 

perspectiva género. 

Importe económico o 

medios propios 

Facilitar un mejor y equitativo uso del tiempo a las 

personas, con incremento de la frecuencia de las 

líneas de bus que dan acceso a servicios públicos 

esenciales (centros educativos, de salud, 

parques…), mejorando así la calidad de vida de las 

mujeres en sus desplazamientos. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

 

Minutos de 

frecuencia media de 

todas las líneas. 

Importe económico o 

medios propios 

Campaña para una utilización más igualitaria del 

transporte público, contribuyendo a que los 

hábitos de uso del transporte público, ahora, 

mayoritariamente femenino, se generalicen en los 

hombres. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

% anual de hombres y 
mujeres que utilizan 
bus. 
Porcentaje anual de uso 
del bus respecto a otros 
transportes públicos. 
Importe económico o 
medios propios 

Utilización de iconografía no sexista en la 

señalética municipal igualitaria, con semáforos 

inclusivos que desvincule el símbolo de las 

mujeres del cuidado de menores y mayores. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 
 

Nº y tipo de 

actuaciones realizadas. 

Planes para una ciudad accesible, teniendo en 

cuenta los apoyos que necesitan las mujeres con 

diversidad funcional para poder llevar una vida 

autónoma según sus propias demandas 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales 
Área Igualdad 

Nº de actuaciones 

realizadas. 

Nº de mujeres con 

diversidad funcional 

consultadas. 

Nº de asociaciones y 

entidades involucradas. 
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La violencia contra las mujeres es una grave violación de los Derechos Humanos que se ejerce contra las 

mujeres por el hecho de serlo, debido a las discriminaciones de género y del poder que, en el modelo 

social desigual y jerárquico actual, tienen los hombres sobre las mujeres, asentado en la creencia de que 

deben mantener una posición de subordinación con respecto a ellos.  

La violencia machista como instrumento de control y mantenimiento de las desigualdades de género y 

del orden simbólico es una realidad compleja que se adapta a las transformaciones y cambios sociales, 

existiendo diferentes tipos y formas que deben analizarse para su abordaje y comprensión: violencia 

directa, donde entrarían la violencia física, psicológica, económica, sexual (agresión, abuso, acoso; 

violencia indirecta, que incluye la violencia estructural, cultural o simbólica, la violencia institucional, 

etc.). 

  

Por eso, con el objetivo de garantizar los derechos de todas las personas, el objeto de este eje es 

orientar la acción de este Ayuntamiento, adecuándose a las necesidades e intereses actuales, para que 

las mujeres y otras víctimas supervivientes, como las hijas e hijos, vivan vidas libres de la violencia que 

se ejerce contra ellas.  

 

Este eje de intervención del II PIOHM, está en sintonía con la normativa en la materia, como la Ley 

14/2015 y su PIOHM de Acción, en consonancia con el Convenio del Consejo de Europa sobre 

prevención y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, de 11 de mayo de 

2011 (Convenio de Estambul), considera como violencia contra las mujeres todos los actos de violencia 

basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres daños o sufrimientos de 

naturaleza física, sexual, psicológica o económica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la 

coacción o la privación arbitraria de la libertad, en la vida pública o privada. 

 

Por lo tanto, tal y como se observa, y en coherencia con las políticas públicas de igualdad a nivel 

internacional, estatal y foral en materia de violencia, el II PIOHM de Tafalla también busca extender el 

foco y profundizar en cuestiones como las causas y los impactos de las violencias, puesto que los 

impactos tienen una importancia central en el alcance de las responsabilidades institucionales, en las 

políticas y en los enfoques El abordaje de  la  violencia  machista, desde el ámbito de competencia 

municipal, se plantea con un enfoque plural: interseccional, feminista y de Derechos Humanos porque 

se entiende que el Ayuntamiento debe ser garante de los derechos, con intervenciones vayan 

acompañadas de capacitación profesional para la detección precoz, intervención eficaz , de coordinación 

 AREA INTERVENCIÓN 2: 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA SOBRE LASMUJERES 
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institucional y de políticas de prevención adecuadas a toda la diversidad de personas y agentes, con 

especial atención a las situaciones de vulnerabilidad de algunos grupos de mujeres (extranjeras, rurales, 

diversidad funcional…).  

 

El trabajo de este eje en contexto municipal no es nuevo, ya que además de los espacios de 

coordinación creados alrededor de otros acuerdos, como el Acuerdo Interinstitucional de Navarra, el 

Ayuntamiento de Tafalla cuenta con un Diagnóstico para conocer la realidad de la violencia contra las 

mujeres en Tafalla
9
, que sirve de base  para la relación de tres Protocolos contra la violencia hacia 

las mujeres de 2019
10

,  que ofrecen un tratamiento integral, coordinado y de calidad a las mujeres 

que se encuentren en esta situación.   

A través del II PIOHM, por lo tanto, se quiere avanzar hacia una mejora de las diferentes 

herramientas de prevención, sensibilización y denuncia, así como de la coordinación institucional e 

interinstitucional y de reconocimiento de las víctimas para apoyar su reparación. En este proceso de 

revisión, actualización y mejora también está previsto incluir la realidad de otros colectivos que 

viven situaciones de discriminación y responder a la violencia machista que se ejerce contra dichos 

colectivos.  

El trabajo municipal en materia de la violencia machista en el territorio de Tafalla, se implementará a 

partir de las líneas estratégicas que se exponen a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                
9 Diagnóstico sobre violencia de Tafalla, efectuado en el marco del Pacto de Estado contra la V.G 2019 
10 Protocolo de coordinación de la actuación ante la violencia contra las mujeres. Protocolo de actuación institucional 
frente a las agresiones   sexistas en espacios festivos. Protocolo de actuación para los casos de asesinato y 
situaciones graves por violencia contra las mujeres. 
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AREA DE INTERVENCIÓN 2: VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO 
 

 En esta línea se incorporará el trabajo municipal relacionado con la violencia machista en la ciudad 
de Tafalla y su territorio, en consonancia con las competencias atribuidas al Área de Igualdad. 
Contiene actuaciones encaminadas a sensibilizar a la población en general sobre la importancia de 
erradicar la violencia de género y machista, prevenir comportamientos desiguales que deriven en 
actitudes violentas y favorecer la información y acceso a los recursos para una atención integral a las 

mujeres víctimas de violencia, sus hijos, hijas y las personas dependientes a cargo. 
 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS          PROGRAMAS 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: TAFALLA COMO 
TERRITORIO SEGURO CONTRA LA 
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES. 

 

PR.1: MEJORAR LA COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL. 

PR.2:  ACCESO, PARTICIPACIÓN Y ADECUACIÓN DE 
LOS RECURSOS DE APOYO A LAS MUJERES EN 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA Y SUS HIJAS E HIJOS. 

PR.3: CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LAS Y LOS 
PROFESIONALES PARA UNA INTERVENCIÓN 
ADECUADA, INCORPORANDO EL ENFOQUE DE 
GÉNERO. 

 

 

PR.1 REFORZAR EL COMPROMISO DE LA 
CIUDADANÍA Y LA ESTRATEGIA DE LA ACCIÓN 
MUNICIPAL POR LA PREVENCIÓN 
SENSIBILIZACIÓN Y DENUNCIA DE LAS VIOLENCIAS 
MACHISTAS.  
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LÍNEA 1: TAFALLA COMO TERRITORIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

PROGRAMA 1: MEJORAR LA COORDINACIÓN INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL 

O1-L1-PR1: Revisar y reforzar los mecanismos de coordinación institucional en materia 
de violencia machista y detectar áreas de mejora. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 
  

 
Puesta en marcha y aplicación práctica del 
Protocolo Local de coordinación en materia de 
violencia hacia las mujeres del Ayto. de Tafalla  

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad  
Agentes con atención 
directa y Agentes de 
prevención  

 
Documento del 
nuevo Protocolo. 
Nº y área de 
agentes que 
colaboran. 
 

 
Consolidación e impulso de la Mesa Local de 
Coordinación en violencia de Tafalla, para una 
permanente coordinación con quienes 
intervienen en áreas y servicios relacionados y se 
haga seguimiento y monitoreo de los 3 
Protocolos Locales y otras actuaciones 
relacionadas. 
 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
 
Área Igualdad  
Agentes con atención 
directa  
 

 
Nº de agentes que 
colaboran, por sexo 
y Dpto. 
Nº reuniones de la 
MLCV 
Nº y tipo de 
acciones realizadas.  

 
Participación en espacios interinstitucionales 
para la mejora de las políticas de prevención de 
la violencia machista a nivel local, a través de 
las Red de EELL contra la violencia y, a nivel 
Foral de Gobierno de Navarra, a través del 
Instituto Navarro para la Igualdad (INAI). 
 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad  
Áreas municipales 

 

 
Espacios en los que 
se participa.  
Nº y tipo de 
reuniones/ 
encuentros/activida
des realizadas  

 
 
Protocolo de intervención a las mujeres de la 
plantilla municipal ante situaciones de acoso 
sexual en el ámbito laboral. 

 

 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad  
Áreas municipales  

 

 Nº y % de la plantilla 
que conoce el doc.  
Nº de cambios 
realizados. 
º de percepción de 
seguridad de las 
mujeres 
 

 
Mapa con Información y requisitos de acceso a 
los servicios y recursos públicos del gobierno 
local contra la VHM. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad  
Áreas municipales  

Nº y tipo de difusión 
realizada. 
% de personas 
usuarias 
satisfechas 
 

 
Coordinación de solicitudes realizadas del Servicio 
ATENPRO y seguimiento a las beneficiarias. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad  
Cruz Roja 
Áreas municipales 

Nº de solicitudes 
ATENPRO  

Nº de seguimientos a 
mujeres beneficiarias 
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PROGRAMA 2: ACCESO, PARTICIPACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS DE APOYO A LAS MUJERES 
EN SITUACION DE VIOLENCIA Y SUS HIJAS E HIJOS 

O1-L1-PR2: Garantizar la información sobre servicios y recursos en materia de violencia 
contra las mujeres y su adecuación a las especificidades de violencia. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Información de recursos y servicios, 
orientación general y derivación de las 
mujeres a través del Área de Igualdad. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Área Igualdad 
Áreas implicadas 
 

 
Nº de mujeres, por 
tipología de violencia, 
edad, procedencia, etc. 
 

 
Coordinación y colaboración de actividades, 
cursos y talleres para apoyar la recuperación 
integral de mujeres que sufren violencias 
machistas con EAIV. 

 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Área Igualdad 
EAIV 
 

 
Nº  y tipo de cursos y 
talleres. 
Nº de personas 
participantes por sexo y 
otras especificidades. 
Ponderación media del 
curso. 

Incorporación en las subvenciones 
municipales cláusulas de género específicas 
que incentiven la participación: 

• Bonificaciones al acceso del ocio 
educativo y deportivo para las 
mujeres víctimas de violencia de 
género y sus hijas e hijos. 

• Facilitar, a través de los criterios de 
adjudicación, el acceso a la vivienda 
a mujeres en riesgo o situación de 
vulnerabilidad social y en especial, a 
mujeres víctimas de violencia de 
género. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 

 
 
 
Áreas implicadas 
Área Igualdad 
 
 
 

 
 
 
Nº de mujeres 
beneficiarias. 
Nº de entidades o dptos 
participantes.  
Importe económico 
% que representan sobre 
el total. 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

Incorporar una planificación urbanística con 
percepción de seguridad de las mujeres: 

• Elaboración de un mapa en el que 
se identifiquen los puntos inseguros 
para las mujeres. 

• Iluminación del municipio que 
contribuya a aumentar la seguridad 
de mujeres y ciudadanía. 

• Aumento de la vigilancia de los 
puntos detectados en el mapa y en 
los eventos multitudinarios 
celebrados en la localidad. 

• Adopción de medidas que 
aumenten la seguridad del 
transporte. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 

 
Áreas implicadas 
Área Igualdad 

 

 
 
 
 
Nº y % de mujeres 
usuarias de servicios. 
Percepción por las 
mujeres de la seguridad 
en el servicio concreto. 
Nº y tipo de campañas 
de sensibilización  
Nº de necesidades 
detectadas en los 
grupos de mujeres 

 
Consolidar en los espacios de trabajo como 
el Grupo de Trabajo, para la realización de 
acciones de reconocimiento y en su caso, de 
recuperación de la memoria de las víctimas 
de la violencia machista de Tafalla y su 
territorio, con especial colaboración de 
mujeres sobrevivientes.  
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Comisión y Grupo de 
Trabajo de Igualdad 

 

 
 

Nº de reuniones o 
espacios de 
encuentro. 
Nº y tipo de medidas 
puestas en marcha. 
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PROGRAMA 3: CAPACITACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL, EN MATERIA DE VIOLENCIA MACHISTA 

O1-L1-PR3: Capacitación del personal municipal en materia de violencia hacia las mujeres 

para identificar la especificad y diversidad de este tipo de violencia. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
 

 Formación al personal municipal, personal 
político y técnico y nuevas corporaciones, 
para identificar realidades y abordar 
situaciones de violencia machista. 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 

 
Nº y tipo de acciones 
formativas anuales. 
Datos de mujeres y 
hombres que participan. 

 
 

 
Sesiones formativas especializadas dirigidas a 
profesionales de recursos y servicios para 
mejorar la información, la identificación, la 
prevención y la derivación de mujeres con las 
que intervienen, desde un enfoque 
interseccional, y empoderante de las mujeres.  
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
 
 
 

Nº y tipo de acciones 
formativas anuales. 
Datos de mujeres y 
hombres que 
participan, cargos y 
departamentos. 

 

 
Formación para detección temprana a 
personal que trabajan con población 
adolescente e infantil en los centros infantiles, 
juveniles y deportivos del municipio. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
 

 
Nº y tipo de 
acciones 
formativas 
anuales 
Datos de mujeres y 
hombres que 
participan, cargos y 
departamentos.  

 

 
 
Asistencia a Jornadas más específicas, sobre 
distintas realidades en materia de violencia hacia 
las mujeres (INAI, FNMC…). 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 

Nº y tipo de 
acciones 
formativas 
anuales 
Datos de mujeres y 
hombres que 
participan, cargos y 
departamentos. 
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LÍNEA 2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES 

PROGRAMA 1: PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA MACHISTA 

O1-L2- PR1: Consolidar un buen modelo de prevención de la violencia machista en todo el 
territorio, para el conjunto de la acción municipal y para la sensibilización ciudadana. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Definición y puesta en marcha de campañas 
de sensibilización y prevención contra la 
violencia machista dentro del marco teórico y 
conceptual normativo y de la Identificación de 
prioridades de intervención y prevención en 
el territorio de Tafalla: 

• Adhesión a la Campaña institucional 
de GN en torno al 25 de noviembre, y 
logotipo puestos en web y otros 
lugares visibles, que cumplan criterios 
de accesibilidad, destacando la 
desigualdad como origen de la 
violencia. 

• Consolidar la campaña de 
sensibilización contra las agresiones 
sexuales en espacios festivos con 
entidades y agentes sociales. 

• Otras acciones y campañas dirigidas a 
la población en general y a población 
más joven en particular, sobre las 
causas, consecuencias y estrategias de 
superación de la violencia de género y 
machista, en coordinación con otros 
departamentos y/o administraciones. 

• Campañas de sensibilización dirigidas a 
colectivos que, de manera informal, 
acceden a información de mujeres que 
pueden manifestar sufrir violencia: 
comercio de cercanía, bares, 
peluquerías, centros de estética, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Área Igualdad 
Alcaldía/Concejalía 
Áreas municipales  
Asociaciones y 
colectivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento de 
definición de la 
estrategia de campaña. 
Estimación del alcance e 
impacto. 
% de población objetiva 
N.º y tipo de 
departamentos 
participantes. 
Nº y tipo de campañas 
realizadas. 
Nº de soportes 
utilizados: Web, redes,  
carteles, etc 
Nº de actuaciones de s  
 

Difusión de información clara sobre la violencia 
de género y machista, formas de prevención y 
recursos de apoyo, en diferentes puntos de 
Tafalla (barrios específicos, servicios información, 
casetas informativas, etc.). 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 
 

 
Nº de Dptos. /áreas 
implicadas. 
Nº de soportes 
utilizados: Web redes, 
carteles, etc. 
 

Reforzar el compromiso institucional con la 
comunicación y convocatoria pública del 
Ayuntamiento ante posibles casos de violencia 
machista o adhesión a la realizada por colectivos 
feministas. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
Protocolo o comunicado 
 Nº  de  medios de 
difusión. 
 Nº de comunicados por 
año. 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

Fortalecer los mecanismos de interlocución y 
espacios de colaboración y apoyo con 
asociaciones y colectivos de Tafalla y del territorio, 
que contemplen en sus acciones la prevención de 
la violencia machista, en la organización de fiestas 
y otros eventos. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

Área Igualdad 
Asociaciones y 
colectivos 
Comisión Igualdad 
Mesa Técnica de 
Coordinación de 
violencia 

 
 
Nº de acciones 
impulsadas y medios. 
Nº de agentes, 
colectivos y 
asociaciones que 
colaboran. 
Nº de medidas de 
mejora y preventivas 
propuestas. 

 
 
 

Talleres sobre relaciones con Buenos Tratos, 
dirigidos especialmente a población joven. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 



II PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA 

  
 

II PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA 

 

                                                                      36 

 

Talleres dirigidos específicamente a población 
masculina, especialmente jóvenes, para promover 
nuevas masculinidades. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
Nº y tipo de talleres y de 
acciones impulsadas y 
medios. 
Datos desagregados de 
chicos y chicas, otras 
personas que participan 
en los mismos. 
Nº de agentes, 
colectivos y asociaciones 
que participan 
Nº y tipo de premios 
anuales. 
Nº de personas 
beneficiarias, con 
desagregados 

 

Espacios de trabajo con charlas, sesiones, talleres 
con APYMAS, escuelas de familias sobre 
educación en Igualdad y prevención de la violencia 
hacia las mujeres. 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
Acciones de prevención de las violencias 
machistas dirigidas al tejido asociativo. 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Grupo Trabajo Igualdad 
Asociaciones y 
colectivos 
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Este eje de intervención se vincula a la transformación de la organización social y económica, como vías 

para garantizar los derechos de las personas. El modelo social de cuidados está en crisis y emergen nuevas 

necesidades y demandas, tal y como ha evidenciado el escenario al que se ha dado paso por la 

sobrevenida crisis del COVID-19 que, unido a los cambios sociales y demográficos, las políticas de 

austeridad y la tendencia a la privatización de los cuidados, quedan sin ser resueltas, siendo necesaria 

otra lógica, que permita avanzar hacia una organización social más justa e igualitaria. Además, dado que lo 

económico está muy relacionado con lo social, desde este eje se quiere situar a la vida y a las personas en 

el centro de la política pública local. 

Visibilizar y valorar los cuidados, así como apoyar la corresponsabilidad, son premisas del ejercicio de una 

política pública local con justicia de género, para quebrar la división sexual del trabajo e impulsar la 

transformación del modelo social y económico, donde la igualdad de mujeres y hombres esté en el centro, 

dando paso a un nuevo pacto social que considera a las mujeres como sujetos políticos de pleno derecho. 

En coherencia con lo anterior, el II PIOMH considera el cambio de valores como principio orientador de 

toda su agenda, donde cada acción recogida se dirige a remover y transformar los valores tradicionales 

patriarcales que sostienen las desigualdades discriminatorias en todos los ámbitos. En este marco, el primer 

paso es el reconocimiento social de la igualdad y de los cuidados, como valor necesario para la 

transformación social que camine hacia la sostenibilidad de la vida de las personas. A la vez, hacer un 

análisis desde la perspectiva feminista, nos permite identificar los trabajos de cuidados tan invisibilizados y 

ocultos, desde siempre asociados a las mujeres y la feminidad, e imprescindibles para la sostenibilidad de la 

vida. 

Las mujeres, para el ejercicio de sus derechos, además de las desigualdades y la falta de reconocimiento, 

se enfrentan a otras dificultades agudizadas. Este PIOMH apuesta por la redistribución de los trabajos de 

cuidado, desde el reconocimiento, la resignificación y valoración, contando por la corresponsabilidad de 

todos los agentes que intervienen en los cuidados (instituciones, sociedad, mercado, ciudadanía) para que 

su provisión sea compartida, más equitativa y se avance hacia la igualdad entre las personas. 

En cuanto a la realidad concreta de Tafalla, se constata cómo los cuidados y la falta de corresponsabilidad 

son razones de peso que impiden a las mujeres tener los mismos niveles de renta y riqueza, además de 

limitar el derecho al tiempo libre y el ocio y, por tanto, su desarrollo individual y colectivo. En definitiva, 

limitan el ejercicio de sus derechos, situándolas en un contexto de vulnerabilidad y directamente 

relacionado con la feminización de la pobreza y la exclusión de la participación de las mujeres. 

AREA INTERVENCION 3: 

NUEVO MODELO SOCIAL PARA UNA VIDA SOSTENIBLE 
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Finalmente, el Ayuntamiento de Tafalla, además de asumir su responsabilidad en este ámbito, por un 

lado, incorpora actuaciones encaminadas a impulsar valores de corresponsabilidad en la ciudadanía 

para avanzar hacia una mayor implicación de los hombres en las tareas de cuidado y del hogar; y por 

otro lado, actuaciones encaminadas a facilitar y favorecer la conciliación de la vida laboral, familiar y 

personal tal y como se recoge en el Pacto Local por la Conciliación de Tafalla, firmado en 2005 y cuyo 

trabajo se ha continuado con el I Plan de Igualdad. 
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ÁREA DE INTERVENCIÓN 3: NUEVO MODELO SOCIAL PARA UNA VIDA 
SOSTENIBLE 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 
En este eje se busca impulsar el ejercicio de los derechos de ciudadanía plena de todas las personas 
apoyando una nueva organización social que implica la corresponsabilidad en la conciliación y los 
cuidados: 

• Visibilizando las tareas de cuidado, como un valor ineludible para el sostenimiento de 
la vida, con la relevancia social que se merecen y dignificando las condiciones de quienes 
los asumen. 

• Contribuyendo a un nuevo modelo de provisión y recepción de los cuidados, más justo y 
sostenible para todas las personas. 

• Buscando alinear la cultura organizativa municipal y empresarial con la igualdad de mujeres y 
hombres como valor social. 

• Fomentar cambios de actitudes en la población favorables a la corresponsabilidad 
en la función social de los cuidados y las tareas del hogar, mejorando los servicios de 
apoyo para la conciliación desde la Administración local, mediante la articulación de los 
mecanismos municipales necesarios para dar respuesta a las nuevas y evidentes 
necesidades.  

Como complemento, es necesario favorecer la formación, el acceso y la promoción del 
empleo de las mujeres de la ciudad, en condiciones de igualdad efectiva de oportunidades. 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS PROGRAMAS  

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 1:  BIENESTAR Y CALIDAD DE 
VIDA, A TRAVÉS DE UN NUEVO CONTRATO 
SOCIAL. 

 
 
 
 
 
 
 

 
LÍNEA ESTRATÉGICA 2: NUEVO MODELO DE 
ORGANIZACIÓN SOCIAL (TIEMPOS, ESPACIOS Y 
CUIDADOS). 

 
PR1: CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE Y 
ÉTICA DE LOS CUIDADOS. 

 
PR2. PLAN DE TRABAJO PARA LA 
ORGANIACIÓN SOCIAL EN EL 
TERRITORIO DE TAFALLA. 
 
 
 
 
PR1: GESTIÓN EN LA PROVISIÓN Y 
RECEPCIÓN DE LOS CUIDADOS JUSTA Y 
SOSTENIBLE. 
 
PR2 ACTUACIONES INNOVADORAS 
ENCAMINADAS A UN MODELO DE 
CUIDADOS MÁS JUSTO. 
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LÍNEA 1:  BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA, A TRAVÉS DE UN NUEVO CONTRATO SOCIAL 

PROGRAMA 1: CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE Y ÉTICA DE LOS CUIDADOS 

O1-L1-PR1.: Consolidar las condiciones de la estrategia municipal e impulsar espacios de 
reflexión para la conciliación corresponsable y la ética de los cuidados 

 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 

 
Acciones impulsadas en el marco del PLxC

11
 

de Tafalla : 
• Identificar las nuevas necesidades de 

conciliación corresponsable y de 
cuidados, evidenciadas en el 
territorio a raíz de la crisis pandémica 
Covid-19 y las características de su 
provisión. 

• Realizar actuaciones orientadas a 
visibilizar la importancia de la 
corresponsabilidad y los cuidados, 
rompiendo roles y estereotipos en 
torno a los mismos. 

 

 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 

 

 

 
Área Igualdad 
Entidades que participan 
en el PLxC 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos 

 

Nª y Tipo de 
actuaciones 
identificadas 
realizadas/implantadas 

Nº/% de entidades que 
participan. 

Nº de mejoras o 
servicios propuestos. 

% de mujeres y 
hombres que se 
benefician de servicios. 

Participación en encuentros y Jornadas 
intermunicipales o supramunicipales para 
debatir propuestas y estrategias en torno al 
papel de los Ayuntamientos y de las EELL en la 
redistribución y el reparto equitativo de las 
tareas y los cuidados. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
 
Alcaldía/ Concejalía 
Área Igualdad 
Entidades que participan 
Áreas municipales 
 
 
 

Nº y tipo de 
encuentros. 
Personas asistentes por 
datos desagregados 
con variables de 
género 

 

Elaboración de una estrategia de trabajo en red, 
en el marco de la Comisión de Igualdad y/o 
Grupo de Trabajo, sobre corresponsabilidad en 
tareas y cuidados. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Participantes en Comisión 
Grupo de Igualdad 
 

Nº/% de entidades 
que participan. 
Nº de mejoras o 
servicios propuestos 
 

                                                
11 Pacto Local por la Conciliación de Tafalla (2005) 
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PROGRAMA 2: PLAN DE TRABAJO PARA LA ORGANIZACIÓN SOCIAL EN EL TERRITORIO DE TAFALLA 

O1-L1-PR2: Desarrollar el plan de trabajo específico del Ayuntamiento de Tafalla, junto con los 
agentes sociales y económicos del territorio, para el impulso de la ética del cuidado y la 

conciliación corresponsable. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 

 
Realización de estudios o diagnósticos sobre 
la organización social de los cuidados y 
corresponsabilidad en Tafalla, que incorporen 
las necesidades existentes en la ciudad, las 
características de su provisión y el análisis de 
las distintas realidades: 

• Impacto del Covid 19. 

• Las mujeres migradas empleadas del 
sector doméstico en el territorio. 

• Análisis económico de los cuidados en 
las mujeres del territorio. 

• Usos del tiempo de mujeres y 
hombres en diferentes ámbitos 
(cuidados, hogar, familia, trabajo, 
ocio, deporte, salud, etc 

• Brechas salariales debido a cuidados y 
tareas hogar, etc 
 

 
 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 
 
 

 
Área Igualdad 
Áreas implicadas 
por la temática 

 

Documento del 
informe de 
diagnóstico. 
Nª y  tipo de grupos 
entrevistados. 

 
Acciones formativas al personal municipal, 
poniendo como valor la igualdad, para la 
provisión y recepción de los cuidados, 
promoviendo servicios y acciones para la 
conciliación corresponsable. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 

 
Nº y tipo de acciones 
formativas 
Nº de personas 
participantes (personas 
por sexo, puesto y 
responsabilidad) 

 

 
Sensibilización sobre el trabajo reproductivo y 
la necesidad de la corresponsabilidad, a través 
de aplicación de cláusulas sociales en las 
licitaciones de las contratas municipales. 
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

Áreas municipales 
Área Igualdad 

 

Nº y tipo de clausulas 
Nº personas beneficiadas, 
por sexos y variables de 
impacto género. 

 

 
Mecanismos de detección de publicidad sexista 
y de micromachismos en la iconografía de la 
ciudad que perpetúan roles tradicionales. 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Áreas municipales 
Área Igualdad 
Asociaciones y colectivos 

 
Nº de demandas sexistas 
recibidas/detectadas. 
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O2-L1-PR2: Fomentar una cultura de la corresponsabilidad en todos los ámbitos y sensibilizar           
hacia el cambio de valores. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
E
S
 

  

 
Diseño y puesta en marcha de actuaciones y 
campañas orientadas a visibilizar la 
importancia de la conciliación 
corresponsable y los cuidados, como 
necesidad colectiva, rompiendo la 
estereotipia y roles en torno a los mismos: 

• Campañas divulgativas y gráficas 
para avanzar hacia el cambio de 
modelos de organización familiar y 
de convivencia. 

• Campañas y acciones que fomenten 
la implicación de los hombres en las 
tareas domésticas y de cuidados de 
personas dependientes, con 
modificación de roles 
tradicionalmente 
asignados a mujeres y hombres 
(doble presencia; sesiones y grupos 
de paternidad, corresponsabilidad, 
etc). 

• Acciones que sensibilicen a la 
población general sobren los 
beneficios de la corresponsabilidad y 
cuidados. 

 
 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 
 

 

 
 

Área Igualdad, 
Otras áreas implicadas 
como, Salud, Deporte, 

Educación, juventud… 
 

 
 

N.º de campañas de 
sensibilizaciones 
realizadas. 
N.º de personas 
alcanzadas. 
Contenidos 
desarrollados en 
las campañas. 

Sesiones de sensibilización y formación 
como complemento al programa de 
coeducación, fuera de aula, con sesiones de 
trabajo grupales, talleres, o foros en diversos 
formatos: 

-Talleres y actividades en centros lúdicos 
y de ocio juvenil para para relaciones 
igualitarias y saludables y un cambio de 
actitud y de roles en los hombres en 
relación a las actividades de cuidados, 
avanzar hacia nuevas masculinidades. 
-Talleres de Medidas coeducativas que 
fomenten la corresponsabilidad, 
dirigidos a familias, Apymas, y/o 
personas tutoras. 
-Acciones dirigidas a población 
masculina, especialmente, con 
contenidos sobre paternidad, 
corresponsabilidad y conciliación. 
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Centros educativos/Salud 
Asociaciones y colectivos 
 

 
Nª y Tipo de 
actuaciones y 
N.º de personas que 
contenidos participan 
con datos 
desagregados por 
variables 
N.º de acciones 
formativas 
realizadas. 
% de mujeres y de 
hombres 
asistentes. 
Contenidos difundidos 
Nº y tipo de medidas 
realizadas. 
Nº de familias 
participantes (personas 
por sexo). 
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LÍNEA 2:  NUEVO MODELO DE ORGANIZACIÓN SOCIAL (GESTIÓN DE TIEMPOS, ESPACIOS Y 
CUIDADOS) 

PROGRAMA 1:  GESTIÓN EN LA PROVISIÓN Y RECEPCIÓN DE LOS CUIDADOS JUSTA Y SOSTENIBLE 

O1-L2-PR1: Corresponsabilidad del Ayuntamiento en la provisión de servicios de apoyo y 
cuidado con respuestas eficaces y de calidad a la ciudadanía 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 
  

 
Servicio de cuidado y acompañamiento a 
menores para: 

• Todas las actividades programadas 
por la Concejalía de Igualdad y el 
Área I. 

• La realización por parte de las 
mujeres y los hombres de 
actividades formativo-laborales. 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
 

 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos. 

 
Nº y tipo de acciones 
operativas que incluyen 
el apoyo al cuidado. 
Nº de satisfacción de 
las respuestas a las 
necesidades de 
conciliación. 
% de mujeres y de 
hombres asistentes a 
actividades formativo-
laborales. 

 
Realización de informes técnicos orientados 
a conocer la necesidad de servicios de 
atención a menores y personas 
dependientes con enfoque de género. 
Estudios sobre los usos del tiempo de 
mujeres y hombres en diferentes ámbitos 
(cuidado del hogar, cuidado de la familia, 
trabajo, ocio, deporte, etc). 
 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
 

Área de Igualdad 
Áreas municipales 

 
N.º de estudios 
realizados. Datos 
desagregados por sexo 
y otras variables. 

N.º y tipo de informes 

técnicos realizados. 

Nº y tipo de 
necesidades 
detectadas 

 
Alineación de horarios de los recursos 
públicos y la cobertura de la red municipal 
de infraestructuras, servicios y recursos, con 
mayor flexibilidad en relación con las 
responsabilidades personales, familiares y 
laborales, de la ciudadanía de Tafalla. 

• En centros e instalaciones 
deportivas municipales, 
compatibilizar horarios de 
actividades infantiles con las de 
personas adultas. 

• Tener en cuenta las diferentes 
realidades de población activa y a 
las que se encuentran en búsqueda 
de empleo. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 
 

Áreas municipales 
Área de Igualdad 

 

 
N.º de medidas 
propuestas 
N.º de actuaciones 
realizadas. 
Análisis y adaptación 
de los 
horarios. 
Horarios de las 
actividades 
deportivas adaptados 

Difusión de los recursos municipales 
existentes para el cuidado, en todos los 
soportes y canales posibles. 

Divulgación de información dirigida a los 
hombres usuarios de servicios públicos y 
programas de empleo, sobre beneficios 
sociales, licencias y permisos disponibles 
para el cuidado de menores y personas 
dependientes. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Centros educativos/Salud 
Asociaciones 

 
 
Nª y Tipo de actuaciones 
Nº y tipo difusiones 
realizadas y canales 
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O2-L2-PR1: Reconocer, valorar y apoyar los trabajos de cuidados y personas cuidadoras 
INDICADORES DE 

REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 

Acciones de apoyo y respiro, formativas e 
informativas, a las personas y/o familias 
que cuidan a personas enfermas y/o 
dependientes: 
Bienestar y el autocuidado de personas 
cuidadoras de mayores y menores. 
Sesiones/Talleres específicos para mujeres 
que favorezcan su bienestar físico y 
emocional. 
Acciones de sensibilización e información 
sobre profesionales del hogar y cuidados: 
realidad actual, derechos laborales, etc. 
 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Participantes del 
PLxC 

 
 

Nº y tipo de medidas 
realizadas. 
Nº de participantes 
desagregados por sexo. 
 

Facilitar la conciliación de las mujeres con 
hijas e hijos bajo su exclusiva 
responsabilidad y con realidades específicas 
(monoparentales, situación o riesgo de 
exclusión, migrantes, diversidad 
funcional…) para que puedan compatibilizar 
su vida personal, familiar y laboral, a través 
de ayudas específicas, valorándose su 
situación socioeconómica. 
 

 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Áreas municipales 
Área Igualdad 
Asociaciones y 
Colectivos 

 

 
 
Nº de mujeres que 
acceden a prestaciones 
sociales específicas. 
Grado de cobertura de 
las necesidades 
presentadas. 

 

PROGRAMA 2:  ACTUACIONES INNOVADORAS ENCAMINADAS A UN MODELO DE CUIDADOS MÁS JUSTO 

O1-L2-PR2:  Buscar actuaciones innovadoras encaminadas a un modelo de cuidados más 
justo y sostenible para la ciudadanía 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

 
  

 
Habilitar zonas tranquilas para la lactancia, 
así como cambiadores de pañales, en 
aquellos edificios municipales que reúnan 
los requisitos para ello. 
 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos 

 
Nº de zonas habilitadas. 
Frecuencia de uso de las 
zonas habilitadas. 

 
Reimpulso de la iniciativa ‘ruta escolar 
recomendada”, libres de obstáculos para el 
desplazamiento a los centros escolares a pie 
y en bicicleta. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos 

 
Nº o % de personas 
beneficiarias por sexo que 
utilizan estos espacios y 
frecuencia de uso 
N.º de acciones de difusión 
impulsadas. 
 

 
Apoyo a encuentros de intercambios de 
saberes y servicios por tiempo entre la 
ciudadanía, como los bancos de tiempo. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos 

Nº de medidas de fomento 

adoptadas. 

Nº de iniciativas y proyectos 

apoyados. 

% de mujeres y de hombres 
participantes. 
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Promoción de más recursos municipales 
para atender las necesidades que permitan 
a las mujeres y a los hombres conciliar su 
vida laboral y familiar. 

• Con carácter general: Aumento de 
las ayudas de comedor escolar; 
cheques escolares; bonificaciones 
para hijas e hijos a cargo de un solo 
progenitor; en riego o situación 
exclusión, o sin apoyos 
comunitarios, etc. 

• Aumento de las actividades de ocio 
infantil y juvenil en periodos 
vacacionales y horarios extra 
escolares. 

• Ampliación de los servicios para 
personas mayores y dependientes. 

• Talleres intergeneracionales en 
periodos vacacionales, como 
Navidad, Carnaval, Pascua, 
verano). 

• Atención de nuevas necesidades 
que puedan surgir a raíz del Covid- 
19. 
 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones, colectivos 

 
 
Incremento de ayudas 
respecto al año anterior. 
Nº de menores con 
bonificación. 
Nº de menores 
participantes en periodos 
extraescolares. 
Importe económico o 
medios propios. 
Nº de personas 
beneficiarias por tipo de 
recurso. 
Nº de personas adultas y 
menores participantes. 
Importe económico o 
medios propios. 
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En nuestra sociedad actual, los valores que existen y se difunden siguen estando impregnados por 

el patriarcado, como sistema que sostiene y transmite la desigualdad ente mujeres y hombres, que 

mantiene la superioridad jerárquica masculina sobre las mujeres y personas con orientación sexual 

e identidades de género no acordes a dicho modelo normativo. 

  

En este contexto, el empoderamiento de las mujeres
12

 es tanto una herramienta para la 

transformación individual y colectiva, pero también debe ser un objetivo de las políticas públicas 

locales por ser la condición imprescindible para llegar a la igualdad de género
13

. 

En este eje de intervención se trabaja de empoderamiento feminista, como proceso dinámico de 

transformación a nivel personal, colectivo, social y político. En el plano personal, a través de él las 

mujeres se capacitan, se valoran y autorizan y se convierten en protagonistas de sus propias vidas. 

El empoderamiento, además, está directamente relacionado la participación. Por eso en el II 

PIOMH se impulsa un modelo de empoderamiento que favorezca la participación socio-política 

real de las mujeres en espacios decisivos y decisorios, no solo consultivos, para favorecer fórmulas 

de participación para avanzar hacia la incidencia política y real de la política pública local. 

 

Para ello, el empoderamiento feminista se presenta como una herramienta clave que favorece la 

visibilización de las realidades las necesidades, específicas y diversas, así como para impulsar 

procesos colectivos que favorezcan sus intereses estratégicos. El asociacionismo de mujeres y los 

movimientos feministas son agentes clave en los procesos de empoderamiento feminista de las 

mujeres y donde las políticas públicas de igualdad deben desarrollar actuaciones adecuadas a la 

diversidad de perfiles, atendiendo a las especificidades que generan mayor desigualdad y 

discriminación. 

Por todo ello, la participación con enfoque de género y como herramienta de empoderamiento, debe 

ser una participación activa y con poder, lo que requiere de responsabilidad y compromiso del 

Ayuntamiento de Tafalla para que las organizaciones de mujeres y/o feministas y otros colectivos 

por la igualdad cuenten con espacios desde los que puedan ejercer su ciudadanía plena.  

Por último, este eje de intervención también abarca el trabajo que se realiza con otras áreas y 

departamentos implicados del Ayuntamiento, para facilitar la formación y la participación, así 

como las redes de interlocución que favorezcan el intercambio de experiencias, debates y 

reflexiones entre ellos y las asociaciones y colectivos, a través de relaciones de colaboración para la 

puesta en marcha de los programas estratégicos de este II Plan y el impulso del avance social 

hacia la igualdad. 

Empoderamiento es un proceso de transformación mediante el cual cada mujer, poco a poco o a pasos 

gigantes, deja de ser objeto de la historia, la política y la cultura, deja de ser objeto de los otros y las 

otras y se convierte en protagonista y en sujeto de su propia vida (Marcela Lagarde y de los Ríos). 

                                                
12 IV Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing, 1995), 
13 Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible), que se presenta bajo 
el título “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
niñas”. 
 

ÁREA DE INTERVENCIÓN 4: 
EMPODERAMIENTO FEMINISTA 
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ÁREA INTERVENCIÓN 4: EMPODERAMIENTO 
FEMINISTA 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 
En esta área se incorporará todo el trabajo relacionado con la consolidación de espacios para 
la promoción del empoderamiento individual y colectivo de las mujeres,  a través de la 
reflexión, el intercambio, la capacitación y otros recursos municipales y mecanismos de apoyo. 
Se busca el reconocimiento del papel de las mujeres; favorecer el conocimiento y cuidado del 
cuerpo, con hábitos saludables y una mayor participación de mujeres en los procesos de 
influencia, así como la participación socio-política y económica de las mujeres en todo el 
territorio. 

Por otro lado, se quiere sensibilizar a la toda la población sobre la igualdad como valor social de 
referencia, proporcionando a la ciudadanía, especialmente a la gente más joven, estrategias para 
identificar y actuar sobre las desigualdades existentes y ser personas críticas ante los estigmas que 
recaen sobre las personas, asentados en roles y estereotipos tradicionales patriarcales. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS PROGRAMAS  

 
LÍNEA ESTRATÉGICA 1: CIUDADANÍA PLENA 
DE LAS MUJERES. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 2: COMPROMISO 
SOCIAL CON LA IGUALDAD Y 
TRANSFORMACIÓN DE LOS VALORES 
PATRIARCALES 

 
 

PR1: IMPULSAR PROCESOS DE 
EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE 
LAS MUJERES. 

PR2: PROMOVER EL AUTOCUIDADO, HÁBITOS 
SALUDABLES Y EL DEPORTE EN LAS MUJERES. 

PR3: PARTICIPACIÓN SOCIO-POLÍTICA Y 
ECONÓMICA DE LAS MUJERES. 

 

PR1: RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE 
GÉNERO. 
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LÍNEA 1 CIUDADANÍA PLENA DE LAS MUJERES 

PROGRAMA 1: IMPULSAR PROCESOS DE EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE LAS MUJERES 

O1-L1-PR1: Impulsar y consolidar espacios y procesos feministas de reflexión y formación, 
aunando procesos y espacios que favorezcan el empoderamiento colectivo y social de las 
mujeres. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Consolidación de la Escuela para la Igualdad y el 
Empoderamiento de las Mujeres y su diversidad 
para Tafalla y su territorio, con la perspectiva 
feminista e intersección y prestando especial 
atención a la juventud, mujeres en situación o 
riesgo de exclusión social u otras especificidades. 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

 

Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones 
Colectivos 

 

 
Programa anual. 
Nº y tipo de acciones. 
% de participación de 
mujeres, por origen, 
edad, etc. 

O2-L1-PR1: Poner en valor el papel fundamental de las mujeres y sus contribuciones en todo el 
territorio y en todos los ámbitos. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Acciones y actividades que rescaten y/o revaloricen los 
saberes y aportaciones y de las mujeres a la ciudad de 
Tafalla y el territorio rural. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales  
Asociaciones y 
colectivos  

 
 
 
 
 
 
 
Nº y tipo de acciones 
que rescaten la 
aportación. 
Impacto y valoración de 
la población 
Nº y tipo de acciones 
con P.G. 
% de mujeres y 
hombres que participan 
en actos públicos. 
Nº de 
recomendaciones, 
textos y documentos 
hecho a Bibliotecas. 
Nº de menciones o 
premios anuales. 
N.º de rutas turísticas y 
culturales programadas 
con perspectiva de 
género. 
% de mujeres y de 
hombres participantes 

Enfoque de género y visibilización de las mujeres 
en la programación cultural del municipio 
(Exposiciones, teatro, espectáculos, cine, libros, 
Jurados, concursos y premios…), entre otros: 

• Diseño de una programación cultural y de 
carteles de festejos con presencia equilibrada 
entre mujeres y hombres. 

• Encuentros de mujeres escritoras, así como 
obras que contribuyan al conocimiento de la 
historia de los diversos feminismos, 

• Resaltar el papel de las mujeres en la música y 
su presencia en ámbitos como la dirección y 
composición. 

• Creación de ciclos dedicados a las mujeres en 
el cine: mujeres directoras, mujeres fuera de 
serie, denuncia social, mujeres y 
medioambiente. 

• Exposiciones, charlas y jornadas destinadas a 
visibilizar la contribución de las mujeres en el 
mundo de la cultura, en general. 

• Incluir la perspectiva de género en las rutas 
turísticas y culturales. 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

 

 

Área Igualdad 

Áreas municipales 

Asociaciones y 
Colectivos 

Coordinación con la biblioteca municipal para la 
adquisición de fondos bibliográficos, audiovisuales y 
documentales de igualdad y Género, con participación 
de las mujeres, así como temáticas que versen o estén 
relacionadas con las mujeres. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 
 
 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
Crear y apoyar redes de mujeres artistas locales, 
favoreciendo su acceso a espacios creativos 
compartidos. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

N.º y tipo de medidas 
de fomento adoptadas. 

N.º de artistas 
beneficiarias. 

 

Reconocimiento municipal de Igualdad “8 M”, de 
carácter anual, a mujeres o colectivos de mujeres que 
hayan destacado en algún ámbito de la vida. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Alcaldía/Concejalía 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
 

 
N.º y tipo de asociación 
de mujeres beneficiarias. 
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Poner nombres de calles, espacios públicos y edificios 
para visibilizar a mujeres de la historia local y general. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Alcaldía/Concejalía 

Área Igualdad 

Áreas municipales 

Nº  y tipo de cambios 
efectuados 

Talleres, encuentros, sesiones, foros en el municipio, 
que ayuden a resaltar o intercambiar los saberes y las 
contribuciones de las mujeres. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

Área Igualdad 

Áreas municipales 

 

N.º de medidas 
N.º de personas 
participantes con datos 
desagregados 

Acciones y actividades que empoderen, resalten y 
visibilicen a las mujeres de Tafalla en ciencia y 
tecnología: 

• Cursos de capacitación y aprendizaje 
específicos para mujeres en materia de TICs; 
Big Data, inteligencia artificial, ciencias, etc…). 

• Ciclos de conferencias y otras actuaciones 
sobre el papel de las mujeres científicas a lo 
largo de la Historia de la Ciencia. 

• Programación de actividades en las que se 
aborde la brecha existente entre mujeres y 
hombres en el ámbito de la ciencia y la 
tecnología. 

• Apoyo a la edición y divulgación de 
publicaciones de género con contenido 
científico e intelectual realizadas por mujeres. 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área Igualdad. 
Áreas municipales 

 
 

 

Nº de mujeres por tipo 
de formación. 

Media anual de 
actividades. 

Incremento en el 
número de 
participantes. 

Nº  y tipo de 
publicaciones de 
género apoyadas. 

N.º de ejemplares 
distribuidos. 

 

O3-L1-PR1: Promover el empoderamiento económico de las mujeres. 
 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

 

Realización de estudios que aborde la situación 
laboral- formativa de las mujeres en el municipio, o 
para recabar información sobre sus necesidades y su 
percepción del papel de las mujeres en el mundo 
laboral. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
Área Igualdad. 
Áreas municipales 

 
Nº  y tipo de 
publicaciones. 
Impacto previsto 

A
C

TU
A

C
IO

N
E
S

 

Acciones e iniciativas que favorecen el empleo y 
emprendizaje de mujeres, el desarrollo personal y la 
mejora de las competencias transversales: 

• Formación a mujeres en gestión empresarial, 
branding, planificación estratégica, 
marketing online, networking, programa de 
mentoras en el municipio, etc. 

• Sesiones, talleres, charlas, encuentros, foros 
y similares, que visibilicen diferentes 
realidades y experiencias de mujeres 
emprendedoras. 

• Apoyo a proyectos de consumo sostenible y 
cooperativas de mujeres. 

• Estudios, informes o análisis sobre 
situaciones de empleabilidad y emprendizaje 
de las mujeres y su relación con el mercado 
laboral en el territorio. 

• Apoyar el asociacionismo de empresarias en 
el municipio. 

• Consolidación de espacios de búsqueda de 
empleo para las mujeres del municipio en los 
que puedan reforzar sus redes profesionales 
y personales. 

• Acuerdos con empresas del municipio para 
favorecer la contratación de mujeres en 
situación de especial vulnerabilidad 
(violencia de género, familias 
monomarentales. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

Área Igualdad. 
Áreas municipales 
Tejido 
empresarial 
Agencia Empleo 

 
Tasa de supervivencia de 
los proyectos de 
emprendizaje de mujeres. 
Nº de experiencias 
difundidas. 
Tasa de emprendizaje, 
desagregada por sexo. 
Nº de iniciativas 
identificadas de mujeres. 
Porcentaje de mujeres 
entre las personas 
beneficiadas de 
proyectos. 
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Formación en igualdad de género, en Talleres de 
Empleo o Escuelas Taller. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad. 
Áreas municipales 

Tejido empresarial 

Nº de horas y temario 
de igualdad 
incorporado. 
Nº de mujeres y 
hombres que 
participan. 

Visibilizar a mujeres que desarrollan oficios 
tradicionalmente masculinizados y a hombres que 
desarrollan oficios tradicionalmente feminizados en 
programas, jornadas y ferias de empleo y 
emprendimiento. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
 
Área Igualdad. 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
Colectivos 
 

Nº de actuaciones de 
visibilización 
desarrolladas. 
% de mujeres y de 
hombres asistentes a 
programas, jornadas y 
ferias de empleo y 
emprendimiento. 

Mejorar el conocimiento de la situación y la 

autonomía, empoderamiento de las mujeres y las 

necesidades de las mujeres en riesgo o en 

situación de vulnerabilidad social. 

• De mujeres mayores de 65 años que viven 

solas. 

• Folleto informativo sobre los recursos 

municipales dirigido a mujeres en contextos 

de especial vulnerabilidad. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
Área Igualdad. 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
Colectivos 
 

 
N.º de informes 
realizados. Necesidades 
detectadas 
Impacto esperado 

 
Creación de espacios de encuentro y apoyo mutuo 
para el empoderamiento colectivo de las mujeres en 
especial dificultad, para favorecer la participación de 
estas mujeres en la vida de sus barrios y de la ciudad. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 

Área Igualdad. 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
Colectivos 

Nº de acciones de 
fomento del 
asociacionismo 
desarrolladas. N.º de 
mujeres participantes. 
Nº de actuaciones 
realizadas. 
Grado de 
empoderamiento 
colectivo conseguido 

 

Talleres de empoderamiento específicos para mujeres 

en situación o en riesgo de exclusión, mujeres víctimas 

de violencia de género, víctimas de trata y explotación 

sexual, de etnia gitana, con diversidad funcional y 

mujeres transexuales. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 

Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
Colectivos s 

 

Nº  y tipo de planes de 
empleo 
implementados. 
Nº de mujeres 
participantes en el plan 
de empleo por colectivo 
objeto del plan. 
N.º de mujeres 
insertadas laboralmente 
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LÍNEA 1 CIUDADANÍA PLENA DE LAS MUEJRES 

PROGRAMA 2: PROMOVER EL AUTOCUIDADO, HÁBITOS SALUDABLES Y DEPORTE 

O1-L1-PR2: Estimular el autocuidado en las mujeres, con hábitos saludables de ejercicio, 
alimentación, reducción de conductas de riesgo, etc. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

Acciones para prevenir riesgos en la salud de las 
mujeres y para el cuidado físico, sexual y emocional 
(prevención cáncer, gestión emocional, autocuidado y 
bienestar, imagen corporal, control de la sexualidad, 
etc…): 

• Talleres sobre género y salud dirigidos a 
mujeres de acuerdo a su ciclo vital. 

• Campaña sobre autocuidado de la salud para 
la adopción de conductas y hábitos saludables. 

• Analizar las repercusiones de los 
condicionantes de género sobre el estado de salud 
mental y emocional de las mujeres. 

• Promover campañas sobre los riesgos de la 
automedicación y el abuso de fármacos dirigidas a 
mujeres. y difundir los recursos municipales de 
promoción de la salud. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

Nº y tipo de 
cursos/sesiones/Tallere
s realizados. 
Nº de mujeres 
participantes en los 
talleres. 
Nº de profesionales de 
la salud que trabajan 
con enfoque de género 
identificadas. 
Nº de recursos 
municipales divulgados. 
N.º de estudios 
realizados. 
Condicionantes de 
género detectados. 

Actividades y acciones que trabajen la Igualdad a través 
del deporte, que Impulsen y promocionen la práctica 
deportiva de las mujeres: 

• Estudio sobre la participación de mujeres y 
hombres en las diferentes modalidades 
deportivas, escuelas y uso de las 
instalaciones. 

• Sesiones y eventos de sensibilización de la 
práctica deportiva (exposiciones, 
conferencias, mesas, charlas, etc). 

• Sesiones o talleres dirigidos especialmente a 
gente joven para prevenir adicciones y 
fomentar hábitos saludables. 

• Nuevos modelos de referencia deportiva de 
mujeres y hombres. 

• Organización de jornadas mixtas coordinadas 
con clubs, equipos y federaciones deportivas 
en diferentes modalidades deportivas. 

• Sesiones para la incorporación del enfoque de 
género a prácticas deportivas dirigidos al 
personal que trabaja en áreas deportivas. 

• Exposiciones, concursos y eventos 
relacionados con mujeres y deportes. 

• Organización de encuentros deportivos de 
mujeres. 

• Campañas de sensibilización contra la 
LGTBIfobia y la desigualdad de género en el 
ámbito deportivo. 

AGENTES 
IMPLICADOS 

Área de Igualdad 
Áreas municipales 
(especialmente 
Sanidad y Deportes) 

Centro de Salud 

Asociaciones y 
colectivos. 

Nº y tipo de iniciativas 
impulsadas 
Nº de mujeres y 
hombres participantes 
en los cursos, jornadas y 
charlas, mesas 
redondas por sexo y 
entidad. 
Nº de mujeres 
deportistas y equipos 
femeninos. 
Nº de deportistas 
desagregados por sexo. 
Nº y tipo de 
noticias/notas en web 
sobre el deporte 
femenino. 
Incremento del número 
de mujeres que 
practican deporte de 
forma habitual. 
Disminución del % de 
jóvenes con problemas 
de adicciones. 
Nº de personas 
usuarias del servicio 
de cuidado para 
menores, por sexo, 
horario… 
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Apoyo del Ayuntamiento al cuidado de menores y 
personas dependientes, que posibilite la práctica de 
ejercicio y deporte en actividades deportivas organizadas 
el Ayuntamiento. 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos. 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 
 
 
Reconocimientos públicos y difusión en el municipio 
de trayectorias y vidas deportivas de las mujeres de la 
localidad, como referentes infantiles y juveniles 

 
 

 
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

PROGRAMA 3: PARTICIPACIÓN SOCIO-POLÍTICA Y ECONÓMICA DE LAS MUJERES 

O1-L1-PR3: Dinamización y apoyo del asociacionismo de mujeres, organizaciones feministas u 
otros colectivos por la igualdad en el territorio. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

 
A

C
TU

A
C

IO
N

ES
 

. 

Difusión de la existencia y funciones del Grupo de 
Trabajo de Igualdad, para que se realicen nuevas 
incorporaciones de participación y se conozca su 
trabajo. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
 
 
 
 
 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

 

 
 
 

 

 

Programación. 
Nº de actividades 
realizadas. 
Nº y tipo de Materiales 
de sensibilización 
elaborados. 

Nº de asolaciones/ 
mujeres participantes 
Nº de noticias en medios 
en relación a las 
actuaciones 
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Favorecer reuniones o encuentros de mujeres:  

• Entre asociaciones de mujeres y/o feministas 
y mujeres (migrantes, etnia gitana, mujeres 
magrebíes, mayores, jóvenes…), otros 
colectivos como el LGTBI, juveniles, 
musicales, artísticos, deportivos…, desde una 
dimensión diversa, interseccional y a través 
de relaciones de cooperación y trabajo en red 
que favorezcan el intercambio de 
experiencias, debates y reflexiones. 

• Intercambio de experiencias y prácticas de 
hermanamientos con mujeres y asociaciones 
de otros municipios, y participar en la 
Comisión Territorial de Igualdad de toda la 
Zona Media. 

 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
 
 

 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

Tipo de procesos 
apoyados. 
Nº de actuaciones de 
trabajo conjunto y red. 

Nº de mujeres 
participantes . 

Nº de proyectos de 
igualdad impulsados 
por las asociaciones. 

Nº de buenas prácticas 
intercambiadas. 
Incremento del 
número de socias y 
asociaciones que 
participan. 

Satisfacción de las 
asociaciones 
participantes 

% de asociaciones con 
medidas de Igualdad 
Planes para la Igualdad 
subvencionados o 
ayuda. 

A
C

TU
A

C
IO

N
ES

. 

 
 
Información y acompañamiento técnico a los 
colectivos feministas, asociaciones de mujeres, 
colectivos LGTBI+ y otros colectivos mixtos que 
trabajan desde la perspectiva de género en Tafalla, en 
relación a: 

• Convocatorias de subvenciones de igualdad 
y ayudas públicas. 

• Apoyo con asistencia técnica, información, 
formación, materiales, cesión de locales 
públicos, e incorporación del enfoque de 
género, en proyectos y actividades. 

•  Impulso y desarrollo de actividades de 
sensibilización y denuncia en fechas 
significativas (8M,25N, Fiestas…) gestión, 
constitución, Estatutos, etc 

• Potenciar la participación de mujeres en 
asociaciones y colectivos. 

• Apoyo específico a asociaciones que tengan 
como objetivo el trabajo con colectivos de 
mujeres en situación de especial 
vulnerabilidad. 

• Encuentros presenciales que visibilicen la 
labor que realizan las asociaciones de 
mujeres en la ciudad. 

• Fomentar el trabajo colaborativo y en red 
entre las asociaciones de mujeres. 

• Promover el asociacionismo de mujeres 
jóvenes y encuentros intergeneracionales 
de mujeres. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

Área de Igualdad 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

Nº de actividades 
realizadas. 

Tipo de procesos 
apoyados. 
N º de actuaciones 
informativas sobre 
creación de 
asociaciones de 
mujeres 
desarrolladas. 
N.º de encuentros 
intergeneracionales 
celebrados. 
% de mujeres 
asistentes por 
grupos de edad. 
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5
1 

Premios e incentivos a trabajos de investigación en 
materia de igualdad, dirigidos a la visibilización, el 
empoderamiento, el conocimiento y el reconocimiento 
de las aportaciones de las mujeres y el feminismo en 
Tafalla. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

Alcaldía/Concejalía 

Área de Igualdad 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

N.º y tipo de 
asociaciones y 
mujeres que 
participan y 
beneficiadas 

Encuentros presenciales que visibilicen la labor que 
realizan las asociaciones de mujeres en la ciudad y 
fomentar el trabajo colaborativo y en red entre las 
asociaciones de mujeres. 

 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 

 

Área de Igualdad 

Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 

 
 
N.º de asociaciones de 
mujeres que participan 
en encuentros 
 

PROGRAMA 3: PARTICIPACIÓN SOCIO-POLÍTICA Y ECONÓMICA DE LAS MUJERES. 

O2-L1- PR3.: Participación de mujeres en los procesos de influencia y toma de 
decisiones y en todos los espacios sociopolíticos y económicos. 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 

 
Acciones que garanticen la presencia, y participación 
activa para la incidencia de las mujeres en los 
procesos municipales, toma de decisiones y niveles de 
influencia impulsados por el Ayuntamiento (consejos 
sectoriales, comisiones, mesas, Juntas municipales… ) 

• Identificación de los órganos de 
participación municipal donde la 
presencia de mujeres es menor y 
propuesta de mejoras que contribuyan a 
incrementar la presencia e interlocución 
de las mujeres en estos espacios. 

• Incorporando en los procesos de 
participación, criterios que garanticen la 
presencia y condiciones de igualdad entre 
mujeres y hombres. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 
Empresas 
Asociaciones y 
colectivos 

 
Nº y tipo de criterios de 
igualdad definidos. 
Nº de mujeres y 
hombres participantes. 
Incremento en el 
número de mujeres 
que toman parte de 
acuerdos y decisiones. 
Porcentaje de mujeres 
en los procesos. 
N.º y tipo de órganos 
de participación 
municipal en los que la 
presencia de mujeres 
es menor. 

Acciones formativas que promuevan el liderazgo 
político de las mujeres, como talleres de 
empoderamiento para mujeres en los que se impartan 
materias relacionadas con la ciudadanía, el liderazgo, la 
dirección y el poder. 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
 
Área de Igualdad 
Áreas municipales 

 
Nº y tipo de acciones 
Nº de mujeres 
participantes 

Impulsar la ampliación de representantes del Grupo 
de Trabajo de Igualdad en dinamización del espacio. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 
 

 
Área Igualdad 
Participantes del 
Grupo de Trabajo I. 

 
N.º y tipo de actividades 
de apoyo realizadas. 

Campañas de sensibilización con las entidades que 

trabajan en defensa de los derechos y libertades de 

personas y colectivos LGTBI+, en especial de las mujeres. 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

N.º de campañas 
realizadas. 
Nº de entidades LGTBI 
implicadas. 
N.º de personas 
alcanzadas 
N.º de folletos 
publicados. 
N.º de mujeres 
alcanzadas. 
N.º de recursos 
municipales divulgados. 
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ÁREA INTERVENCIÓN 4 EMPODERAMIENTO FEMINISTA 

LÍNEA 2: COMPROMISO SOCIAL POR LA IGUALDAD Y TRANSFORMACIÓN DE VALORES PATRIARCALES 

PROGRAMA 1: RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GÉNERO 

O1-L2-PR1.: Situar el trabajo por la igualdad en la agenda social y de ocio de Tafalla 
INDICADORES 
REALIZACIÓN 

A
C

T
U

A
C

IO
N

E
S

 

 

Campañas de sensibilización de los días 
Internacionales y otras fechas significativas: (8 de 
marzo y 25 de noviembre, fiestas del territorio…) 
con la inclusión de reflexiones sobre igualdad y el 
feminismo, para desmontar roles y estereotipos 
basados en el género e implicando en la 
participación a todas las áreas municipales. 

 

 
AGENTES 

IMPLICADOS 

 
 

Área Igualdad 
Áreas 
municipales 

 

 
 
Nº y tipo de acciones 
realizadas 
% de población objetiva 
 

 

Acciones y actividades diversas de sensibilización 
para desarticular roles y estereotipos basados en el 
género: 

• Talleres, cursos, jornadas de aproximación a 
la Igualdad de Género. 

• Talleres o sesiones sobre “Nuevas 
Masculinidades”, dirigidas específicamente 
a hombres. 

• Foros, charlas, encuentros y similares para 
desmontar la división sexual del trabajo, los 
modelos sexistas (en torno a espacios, 
imagen, juguetes, vestido, ...). 

• Talleres, teatro, foros, conferencias, charlas 
sobre nuevos modelos de convivencia, 
relaciones igualitarias entre sexos, 
diversidad de identidades de género, etc. 
dirigidos a menores, jóvenes y familias. 

• Impulso de la participación equilibrada de 
mujeres y hombres en jurados de actos 
lúdicos. 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 
 

 
Área Igualdad 
Áreas 
municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
 

Nº de reuniones 
mantenidas. 
Nº y tipo de acciones 
realizadas anualmente y 
datos de participación 
desagregados por sexo. 
Nº de sesiones de 
trabajo organizadas en 
relación a la igualdad. 
Mejora en la 
distribución por sexos 
en la elección de 
estudios, trabajos, 
ruptura roles y 
estereotipos, etc. 
Nº de hombres y 
mujeres que participan 
en jurados de actos 
juveniles 

Fomentar actividades extraescolares, fuera de aula, 
con perspectiva de género tanto en la educación 
primaria como en la secundaria con utilización de 
recursos didácticos que incluyan referentes 
femeninos que pongan en valor la contribución de 
las mujeres en todos los ámbitos. 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
N.º de actividades 
extraescolares 
programadas. 
% de mujeres y de 
hombres asistentes. 

 

Acciones formativas y de reflexión en escuelas de 
madres y padres, Apymas y familias, para el cambio 
de modelos y estereotipos sexistas en el medio 
familiar y entorno cotidiano. 

 

 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Área Igualdad 
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
N.º de recursos 
didácticos elaborados. 
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Difusión de las actividades de igualdad, como tema 
de interés social, que se desarrolla en Tafalla para 
potenciar la participación, a través de las agendas 
municipales, boletines, revistas locales, redes 
sociales, buzoneo, etc 
 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 

 
 
Área Igualdad 
Áreas 
municipales 
Asociaciones 
y colectivos 
 
 
 

 
 
N.º de actividades 
% de mujeres y de 
hombres asistentes 
 
 

Planificación de actividades de carácter divulgativo 
en espacios sociales y de ocio (seminarios, jornadas, 
campañas) que redunden en un mejor 
conocimiento por parte de la ciudadanía de las 
situaciones de discriminación que afectan a las 
mujeres en todos los ámbitos (mercado laboral, 
ciencia, deporte, etc.). 
 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
Áreas 
municipales 
Área Igualdad 
Asociaciones y 
colectivos 

 
Nº de actividades 
programadas. 
% de mujeres y de 
hombres asistentes. 

O2-L2-PR1: Trabajar la ruptura de estereotipos y roles de género con población joven INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

A
C

TU
A

C
IO

N
E
S
 

 
Promover la presencia equilibrada de jóvenes, mujeres 
y hombres en la vida social y de ocio de Tafalla: 

• grupos musicales liderados por jóvenes y/o 
mujeres que fomenten mensajes igualitarios. 

• Consolidación, en la programación dirigida a 
jóvenes y menores, de talleres de guion, có- 
mic, arte urbano que incluyan la perspectiva 
de género y aseguren una representación 
equilibrada y no estereotipada de mujeres y 
hombres. 

• Programación de ciclos culturales para 
población joven que inviten a reflexionar 
sobre los roles y estereotipos de mujeres y 
hombres en el ámbito de la cultura. 

• Creación de talleres radiofónicos y/o 
audiovisuales que favorezcan la autogestión 
de una programación propia destinada a la 
difusión de las propuestas culturales 
generadas por las mujeres en el ámbito de la 
cultura. 

• Apoyo a creación de canales de YouTube 
para jóvenes que difundan mensajes 
igualitarios. Incorporación de mensajes 
igualitarios y no sexistas en el uso de las 
nuevas tecnologías. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Área de Igualdad  
Áreas municipales 
Asociaciones y 
colectivos 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Nº y tipo de acciones 
realizadas anualmente.  
Datos de participación 
desagregados por 
sexo.  

 
 
 
Reuniones colaborativas anuales de seguimiento y 
apoyo, dinamizadas por el Área de Igualdad, con el 
Área municipal de Juventud. 

 

 

 

AGENTES 
IMPLICADOS 

 

 
 
 
Área Igualdad 
Área municipal 
Juventud 

Nº de reuniones 
mantenidas. 
Nº y tipo de acciones 
realizadas anualmente 
y datos de 
participación 
desagregados por 
sexo. 
Nº de sesiones de 
trabajo organizadas en 
relación a la igualdad. 
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7. 
SISTEMA DE 
GESTIÓN 
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7. SISTEMA DE GESTIÓN 
Para el desarrollo de las mencionadas líneas de intervención, y sus programas, el II PIOMH contempla la realización de 

actuaciones concretas, que posibilitan materializar los objetivos de igualdad y los retos señalados por dicho Plan. 

Para cada uno de esos objetivos habrá que contar con suficientes recursos materiales, económicos y humanos. 

A lo largo de todos los procesos que se indican en dicho Plan será importante conseguir la implicación del personal no 

sólo técnico, sino también político de la organización municipal, así como una buena coordinación 

interdepartamental. Por su parte, y por lo que respecta a la ciudadanía, será crucial articular procesos para la 

participación social, y con especial consideración al tejido asociativo de mujeres. Una buena comunicación tanto 

interna como externa será necesaria de cara a la socialización del plan, para que se tenga conocimiento sobre su 

contenido y resultados. 

La periodicidad mínima es de 5 años, aunque ampliable, pero se recomienda realizar programaciones de carácter 

anual que, a lo largo de cada uno de los años de vigencia del plan, permitirá ir concretando los objetivos y acciones que 

se van a abordar. 

7.1 ESTRUCTURAS PARA LA GESTIÓN DEL II PLAN 

COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

Dado el carácter estratégico de este II PIOMH, así como las líneas, programas y acciones que contiene, unido a los 

agentes implicados, para garantizar su éxito, se requiere de la coordinación y colaboración entre las diferentes 

estructuras organizativas implicadas del Ayuntamiento de Tafalla, así como la cooperación con otros agentes 

sociales, asociaciones, y con la ciudadanía en general.  

Por otra parte, es fundamental el compromiso político y la dotación de los recursos necesarios para su ejecución, 

por lo que precisa de la adopción de un sistema de gestión, seguimiento y evaluación eficaces que permitan 

analizar los avances que se van consiguiendo, así como las dificultades que puedan surgir en su desarrollo. Esto, al 

mismo tiempo, permitirá establecer los ajustes y mejoras que optimicen sus resultados.  

Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan del programa de actuación de este II PIOMH, es necesario 

disponer de estructuras de impulso, seguimiento y evaluación del mismo.  

ÁREA DE IGUALDAD  

Es la estructura técnica de impulso y en ella participan la Concejalía de Igualdad (de la que depende) y la Técnica 

de Igualdad (especialista en materia de igualdad y de la evaluación de impacto de género).  

En esta área se realiza el programa de actuación anual cuya elaboración corresponde impulsar, así como la 

ejecución, el seguimiento y su evaluación, además de prestar asesoramiento como experta en materia de la 

igualdad al resto de órganos y personal de la organización municipal. 

En cualquier caso, es esencial que lo relativo a las acciones de igualdad y a su impulso, ejecución y evaluación, no 

se aborde sólo en los espacios y estructuras específicas de igualdad, ya que debe estar presente también en 

aquellos donde se tomen las decisiones importantes respecto de cada política sectorial, para dar cumplimiento a la 

Ley Foral 17/2019, en lo relativo a la integración de la transversalidad de la perspectiva de género en todas sus 

actuaciones.  
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COMISIÓN DE IGUALDAD 

Esta Comisión está configurada como una estructura de colaboración política (formadas por concejalías de los 

partidos con representación en el Ayuntamiento de Tafalla). 

 

GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD 

Es una estructura de participación social ciudadana, donde periódicamente se reúnen asociaciones de mujeres, 

organizaciones feministas, otros colectivos y entidades sociales, junto a representantes de los grupos políticos y 

el Área de Igualdad. 

El Grupo de Trabajo de Igualdad constituye  un espacio de encuentro entre la ciudadanía feminista y el Área de 

Igualdad municipal, propiciando una participación activa de la población en el desarrollo de las políticas de 

igualdad. 

 

EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN 

Ambos elementos son partes complementarias de un proceso dinámico de revisión que se hará anualmente, para 

comprobar los avances en las diferentes líneas en los que se interviene según lo planificado en este documento. Se 

basa en la retroalimentación a partir de los resultados obtenidos, de la experiencia y aprendizajes acumulados, así 

como de la reflexión, sobre todo, de las dificultades encontradas.  

El seguimiento, junto al conocimiento del cumplimiento de los contenidos del II PIOMH y de la eficacia de su 

modelo de gestión, tiene otras dos finalidades: servir de instrumento de información y comunicación a los 

diferentes agentes implicados en su desarrollo y facilitar la evaluación final. 

La revisión, además de verificar lo que se ha realizado con respecto a lo programado inicialmente permite hacer 

nuevos ajustes, si fueran necesarios, y apoyar la toma de decisiones respecto a determinadas actuaciones, su 

continuidad, o la redefinición de otras.  

 

EVALUACIÓN DEL II PIOMH DE TAFALLA 

La evaluación es un instrumento de avance y de transformación de las políticas con resultados visibles en la 

igualdad en este territorio de Tafalla. Al inicio de cada año de vigencia del plan, se presentará ante la Comisión de 

Igualdad, el plan operativo del año en curso, que permitirá concretar los objetivos, medidas, acciones y 

presupuestos que se vayan a abordar. Para ayudar a la realización de la evaluación, el PIOMH, cada objetivo 

cuenta con sus correspondientes acciones de igualdad e indicadores que señalan qué hay que medir y ayudan a 

analizar el desarrollo de las mismas. 

A finales de cada año se elaborará una Memoria de seguimiento que recogerá la información relativa al desarrollo 

de las acciones contempladas en el plan operativo, así como la información cualitativa recogida en las reuniones 

con la Comisión de Igualdad y agentes implicados. 

Finalizado el período de vigencia del II Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Tafalla se acometerá la 

evaluación del mismo. El objetivo es obtener conclusiones y recomendaciones de cara a futuras acciones. En 

consecuencia, es un tipo de evaluación muy centrada en el aprendizaje y la mejora, que permitirá incorporar 

aspectos cualitativos relevantes para la toma de decisiones. 

Evaluación de grado de cumplimento: 
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Evaluación de coherencia, para reflexionar sobre su calidad y potencial de transformación. 

Evaluación de proceso de implementación y su despliegue operativo, que atenderá a las valoraciones de agentes 

con implicación desde una perspectiva plural, identificando su satisfacción con los instrumentos de apoyo. 

Evaluación de impacto para valorar los efectos que tienen las políticas de igualdad en la modificación de la 

situación actual. 

7.2 COMUNICACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 

COMUNICACIÓN INICIAL 

Una vez aprobado el II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se divulgará tanto a nivel interno como 
externo: 

A todo el personal del Ayuntamiento de Tafalla: 

 Se puede hacer una presentación o remitir una nota informativa a toda la plantilla, con un resumen de las 
principales características del II PIOMH y el enlace donde pueden disponer del documento completo. 

A toda la ciudadanía: 

 Presentación pública. 

 A la Comisión de Igualdad / Grupo de Trabajo de Igualdad.  

 

COMUNICACIÓN DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL II PIOMH 

A nivel interno: 

Anualmente se remitirá a toda la plantilla a través de reuniones, comisiones informativas, o una nota informativa 
relativa a la evolución de las acciones implantadas del Plan de Igualdad. 

A nivel externo: 

Se realizará una actualización continuada de la web de Igualdad del Ayuntamiento, Boletines, Newsletters, etc. 

Se puede publicar y remitir a los medios de comunicación información sobre las medidas del lI POMH implantadas. 
 

COMUNICACIÓN FINAL DEL II PLAN 

Al finalizar la implementación del II Plan para la Igualdad se informará a nivel interno y externo de los resultados 
de evaluación alcanzados. 

 

   


