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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Tafalla (Il PIOMH), recoge la estrategia de la politica
de igualdad local para los préximos afos, dando continuidad y ampliando el | Plan cuya vigencia finaliza en
este momento. Ademds, supone una ratificacion del compromiso claro de este Ayuntamiento con la

construccion de una sociedad mas igualitaria, justa y libre de violencias machistas.

El esfuerzo de la politica municipal por fomentar la igualdad de oportunidades entre la vecindad debe ser
aun mayor, porque los datos y los acontecimientos siguen evidenciando la perpetuacién de una desigualdad
estructural, lo que requiere la intervencidon de politicas publicas locales para su erradicacién, y con la

inclusion de la perspectiva de género, como condicion imprescindible para lograr una sociedad igualitaria.

El [l PIOMH de Tafalla recoge un conjunto ordenado y sistematico de medidas y actuaciones encaminadas a
fomentar cuestiones tan importantes como la participacion social y econémica de las mujeres, el cuidado
psicosocial a lo largo de todo su ciclo vital, la corresponsabilidad de los cuidados, la sensibilizacion

igualitaria ciudadana, asi como la visibilizarian de las aportaciones de las mujeres al mundo en todos los

ambitos de la vida.

El Ayuntamiento de Tafalla se encuentra profundamente comprometido con la lucha por la erradicacion de
todas las violencias machistas, promoviendo una sociedad mas libre, justa e igualitaria. El Il PIOMH contempla
la puesta en marcha de estrategias de trabajo sobre los contextos que perpettuan la discriminacién
estructural de la que son objeto, especialmente, las mujeres, siendo la transversalidad e interseccionalidad

las perspectivas imprescindibles que permiten abordar esta compacta realidad de discriminacion.
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e Il PLAN DE IGUALDAD DE TAFALLA

LEY FORAL 17/2019, DE 4 DE ABRIL, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES":

“Todas las administraciones publicas navarras estdn obligadas a
articular una nueva forma de hacer politicas publicas que partan del
compromiso y liderazgo politico, de la coordinacién entre las
administraciones, de herramientas para su implantacion, de recursos
econdmicos y de personal capacitado en igualdad de género”.

El Il Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tafalla 20217 recoge la agenda politica en
materia de igualdad para los préximos afos, una agenda elaborada por el Ayuntamiento de Tafalla que se alinea
con los compromisos de Gobierno de Navarra y al mismo tiempo, responde a los mandatosde cardcter legal
establecidos y aplicables en materia de igualdad y género en nuestro territorio.

Se trata de undocumento que va a orientar la actuacién de esta entidad local de Tafalla en materia de igualdad
de mujeres y hombres durante, al menos, los préximos cinco afios.

La elaboracion de este documento tiene la intencion clara de:

* Por un lado, servir de plan director o marco, que abarca cuatro ambitos de actuacién y que, al mismo tiempo
otorga flexibilidad para realizar actuaciones, a la vez que se asegura que todas las areas y departamentos,
estructuras y personas actoras implicadas trabajaran en la misma direccién y con unos objetivos comunes.

* Por otro, seguir impulsando cambios, pero también con la idea de consolidarlos, para que se traduzcan en
verdaderas transformaciones organizacionales, relacionadas con la cultura, estructuras, procedimientos y
procesos de la propia Administracién Publica Local, y sociales, a través del cambio de valores necesario para
conseguir laigualdad real.

* Dado que este trabajo se prolonga en el tiempo, se ha querido que el Il PIOMH tenga un cardacter continuista,
es decir, que siga apostando por los procesos iniciados o desarrollados en el anterior plan, de forma que se
garantice la sostenibilidad de las politicas publicas de igualdad y que los cambios tengan un mayor impacto
positivo. Se han incorporado mejoras que responden a la adaptacién a la nueva y necesaria alineacién del Il
Plan con el reciente marco normativo y programatico relacionado con el disefio de politicas de igualdad
local, que den una mejor respuesta a las situaciones mas urgentes de desigualdad de mujeres y hombres en
nuestro territorio.

El disefio del Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres viene precedido por una larga tradicion de
actuaciones e intervencion publica en materia de igualdad de mujeres y hombres en el territorio de Tafalla.

! BOE-A-2019-6777 .Disponible en https://www.boe.es/eli/es-nc/If/2019/04/04/17/con
2
11 PIOMH




I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

HITOS PARA LA IGUALDAD EN TAFALLA VIGENCIA

Concejalia de Igualdad® 2007-2010
Pacto Local por la Conciliacion 2005
Comision de Igualdad” 2005

| Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2007-2020

Mesa Local de coordinacion en violencias 2020

Protocolos de actuacion, respuesta y coordinacion ante las 2019y 2020
violencias machistas

Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres 2021- 2026

Siguiendo y ampliando el trabajo del plan anterior, implementados tras la aprobacion de la Ley Foral 17/2019
para la lgualdad de Mujeres y Hombres, y basado en el documento elaborado por el Instituto Navarro para la
Igualdad de Gobierno de Navarra, en coordinacion con las Técnicas de Igualdad de Navarra “Itinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las dreas de igualdad municipa/es”5 a lo largo del afio 2014, el
Il PIOMH se configura como un plan que orienta el avance hacia la consecucion de la igualdad, identificando los
objetivos sobre los que se considera prioritario incidir a lo largo de los préoximos afios.
Estos objetivos plantean también determinados retos, tanto de tipo organizacional y/o de funcionamiento
interno de la administracién publica local, como de caracter social de este territorio. Todos ellos, apuntan el
camino que se ha de seguir desde la politica publica de la entidad local para la consecucién de la igualdad
sustancial de mujeresy hombres.
Este documento, sigue la siguiente estructura, basada en 4 Ejes de intervencion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres:

— Gobernanza local y transversalidad de género, en el Eje I.

— Vidas libres de violencia contra las mujeres en nuestro territorio, en el Eje Il.

— Construcciéon de un nuevo modelo social mas sostenible, de conciliacion corresponsable y ética de los

cuidados, en el Eje llI
— Empoderamiento feminista, participacion sociopolitica y hacia un cambio de los valores, en el Eje IV.

A su vez, se dividen en lineas estratégicas, con sus programas y actuaciones concretas que responden a unos
objetivos claros para el desarrollo de la politica local en materia de igualdad, que recogen y amplian los
mandatos de la Ley Foral y el Itinerario indicado, de cara a integrar el principio de igualdad en la propia
organizacion y en el funcionamiento del conjunto de nuestra entidad local. También se contemplan los agentes
implicados, asi como indicadores de resultados, para facilitar la evaluacion anual de los mismos.

Por ultimo, se especifica un sistema y estructuras de gestion y un breve plan para la comunicaciéon del Plan.

Todo ello, cuenta con los elementos imprescindibles para ejecutarlo como son el compromiso politico, la
colaboracion, y la participacioén social.

3
En la Legislatura Municipal 1996-1999 se constituyé la Concejalia de Igualdad que supone el firme compromiso del Ayuntamiento de Tafalla
con la promocidn del principio de igualdad

p En 1996 la participacion ciudadana impulsé la creacién de la Comision de la Mujer, que en enero de 2005 cambié de denominacion por
Comisién de Igualdad

5 Documento disponible en
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8-7934034AB5C6/310539/ItinerariotrabajoEntidadesLocales22022015.pdf
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I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

3. PROCESO DE ELABORACION DEL
Il PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se ha elaborado en el segundo semestre de 2020. Para ello, se
definieron los grandes retos de la politica publica local de igualdad que configurarian las lineas basicas de
intervenciondel Plan, para lo que se realizo:

e Elseguimiento de la actuacion de este Ayuntamiento hacia la igualdad en los ultimos afios; la identificacion
de los recursos y medidas que se consideran necesario seguir desarrollando y consolidando desde esta
administracion publica local,a raiz de las conclusiones aportadas por las evaluaciones anuales del anterior
Plan para la Igualdad de Tafalla y del Area de Igualdad.

e Lanecesidad de dar respuesta a las situaciones novedosas y urgentes de desigualdad y discriminacién de las
mujeres en el territorio.

e Laalineacion con el nuevo marco normativo y programatico en Navarra, estatal e internacional, incluida la
Agenda 2030, en el seno de la ONU y por supuesto, el Itinerario para la planificacidn, gestion y evaluacion del
trabajo de las Areas de Igualdad Municipales, que es el documento base para trabajar la Igualdad de Género
en las Entidades Locales de Navarra.

A partir de aqui, el Il PIOMH pasa por el contraste politico y posterior validacion por parte de la Comision de
igualdad, para, finalmente, ser aprobadopor el Pleno de este Ayuntamiento de Tafalla.
No obstante, se informard oportunamente del mismo al Grupo de Trabajo de Igualdad, la Mesa Local de
Coordinacion, unidades administrativas y departamentos; oérganos locales; asociaciones del territorio vy
organizaciones de mujeres.
A lo largo de todo el proceso se ha tenido en cuenta que el documento del Il Plan sea claro, util y comprensible
para todas las personas que acedan al mismo. En cualquier caso, se garantizan:
v' Los derechos lingiliisticos y la representatividad territorial. Dado el bilingliismo en Tafalla, el Plan serd
en castellano y en euskera.
v'  Laimplicacién de grupos con niveles de responsabilidad en el desarrollo de politicas de igualdad.
v'  la participacién de los movimientos de mujeres, desde la diversidad de realidades que representan y
otros colectivos del territorio.

v' La devolucién continua de los resultados.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

PRINCIPIOS
Y
GARANTIAS

10

Il PLAN PARA LA
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
DE TAFALLA




I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Se parte del concepto de igualdad que recoge la Ley Foral 17/2019 para la Igualdad de Mujeres y Hombres y de los
principios generales que segln esta y otras normas deben regir la actuacion de los poderes publicos locales en
materia de igualdad como: la igualdad de oportunidades y trato, el respeto a la diferencia y diversidad, la
incorporacion de la perspectiva de género, la erradicacion de roles y estereotipos de género o sexo, o acciones
positivas, entre otras. Por ello, la agenda de trabajo que recoge el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Tafalla profundiza e incide en algunos principios programaticos, de cardcter estratégico, orientando toda la

actuacion que en él se describe.
PERSPECTIVA DE GENERO

Entendida como metodologia de trabajo y analisis, que visibiliza las desigualdades entre mujeres y hombres y, por
tanto, posibilita el abordaje para trabajar por la erradicacion de posibles situaciones de discriminacion de mujeres

en el territorio, teniendo en cuenta las diferentes necesidades, expectativas e intereses de mujeres y hombres.
PARADIGMA FEMINISTA

Todos los cambios que se propone en el Il PIOMH son resultado del trabajo realizado durante afios en este
territorio de Tafalla desde el feminismo, como teoria critica y practica social y politica que, desde sus diversas
lineas de pensamiento y amplias dimensiones, permite explicar y entender las desigualdades y discriminaciones de
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida. Ademas, ayuda a desmontar el heteropatriarcado y a ampliar
las alternativas sociales, culturales y politicas que se traducen en calidad de vida para todas las personas,

especialmente para las mujeres.

INTERSECCIONALIDAD DEL GENERO

Aunque en el sistema patriarcal las mujeres comparten una identidad de género, no significa que sean iguales. De
hecho, desde su diversidad operan otras fuentes de desigualdad y discriminacion, como pueden ser la lengua,
clase, etnia, procedencia, orientacién sexual e identidad de género, edad, diversidad funcional, etc. Por eso, hay
que incorporarlas a la hora de la planificacién, la implementacién y la evaluacion de las actuaciones municipales,
con especial atencion a los grupos de mujeres mas vulnerables. Asi, se incorpora un plan de accion masintegrador,

que tenga en cuenta aquellas situacionesdondelasdesigualdades contra las mujeres son mas intensas.
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Como condicion imprescindible para la consecucion de la igualdad real y efectiva en el territorio. Por esta razon, el
empoderamiento de las mujeres, ademas de un eje del Il PIOMH, también es un principio que orienta toda la agenda

de trabajo. El empoderamiento de las mujeres es una herramienta y un proceso a todos los niveles (personal,

colectivo, social y politico) y al que se tiene que contribuir desde distintos espacios (politico-institucional,

[l
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organizacional, social y ciudadano).

DESARROLLO SOSTENIBLE

En el Plan también se recoge el enfoque de género en la dimension ambiental, social y econdmica para que el
desarrollo humano global sea sostenible y promueva verdaderos cambios estructurales. Esto implica incorporar las

necesidades especificas de las mujeres y considerarlas prioritariasG.
TRANSVERSALIDAD

La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la
evaluacion del conjunto de las politicas y actuaciones municipales, implicando a todos y cada uno de los ambitos,

sectores oactuacionesdondeintervienen.
INTEGRACION

Es necesario impulsar una linea de accién comun en la que converjan las diferentes areas municipales incorporando

todos aquellos servicios, programaseiniciativas dirigidos especificamente alas mujeres.
DIVERSIDAD

Las mujeres como los hombres no son un todo homogéneo, sino diverso y diferente. Las desigualdades existentes no

provienen de ladiversidad sino dela discriminacién ante ésta.
IMPLICACION DE LOS HOMBRES

Es imprescindible promover la participacién de los hombres en la construccion de una sociedad mas igualitaria. Para
ello se requiere actuar en diferentes dmbitos: la difusién de modelos de masculinidad libres de actitudes machistas, la
corresponsabilidad en el ambito familiar, la distribucion igualitaria de los tiempos de ocio y de trabajo entre mujeresy

hombres.

También es necesario trabajar en la igualdad de las personas en el ambito relacional y afectivo, en el
reconocimiento del valor social del trabajo reproductivo o de cuidados y el refuerzo de masculinidades

alternativas.

LUCHA DECIDIDA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Aunque ha sido un principio inspirador de la accidn del anterior Plan de igualdad de Tafalla, la situacion gravisima
que se sigue produciendo de violencia contra las mujeres, obliga a focalizar actuaciones muy especificas en este
ambito y que se han evidenciado en el diagndstico de situacion efectuado en 2019. No es posible luchar contra la
violencia machista sin medidas preventivas, ya que las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en
la discriminacién de género, las normas sociales y los estereotipos de género que la perpetuan, por lo que hay que

tratar sus origenes y causas estructurales. Ademas, la prevencion debe comenzar en las primeras etapas de la vida,

6 2 .
Las metas del objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, referidas a que laigualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeresy nifasse trabajen a través de indicadores cuantificables y objetivos alcanzables, son vias para revertir las desigualdades en las
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siendo el trabajo con jévenes la mejor opcidn para lograr un progreso rapido que impida la reproduccién de los

comportamientos violentos.

4.1. GARANTIAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Ademds, se establecen también unas garantias para que las actuaciones recogidas sean ciertamente operativas y

tenganelimpacto de género previsto:

1

Compromiso politico real con la igualdad de mujeres y hombres en el territorio.

Puesta a disposicion de las politicas publicas de igualdad de los recursos presupuestarios, humanos y técnicos

necesarios.

Politica de transparenciay rendicién de cuentas a la ciudadania sobre cémo se contribuye a la igualdad a través

del hacer publico.

Participacién e interlocucidn de los movimientos de mujeres y/o feministas y otros colectivos, asi como de la
ciudadania general, agentes econdmicos y sociales en el desarrollo de las politicas de igualdad, desde un modelo

participativo y democratico, dando legitimidad a sus aportaciones y con incidencia real.

Corresponsabilidad y colaboracién de todas las instituciones y, dentro de éstas, de los departamentos o areas

que lasintegran, para la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

13
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5. LEGISLACION Y NORMATIVA

Seincluyen en este apartadolasreferencias detipo legislativo que regulan la materia de la igualdad entre mujeresy
hombres mds relevantes y actuales, que se completa con otrosinstrumentos de ordenacién en la materia.Todo
este cuerpo legislativo y documental afecta a la politica local del Ayuntamiento de Tafalla, de manera que marcan

el camino a seguir de este Il Plan de Igualdad, intentando dar respuesta a las obligaciones o recomendaciones que

se expresan en dicha normativa y documentos.

AMBITO LOCAL

* | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2007).

¢+ Pacto Local por la Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de Tafalla, firmado en 2005.

¢+ Reglamento Municipal regulador del uso de un lenguaje no sexista y de la adecuacién de estadisticas

y estudios con el objeto de visibilizar a mujeres y hombres 2016.

* Protocolo de coordinacién ante situaciones de violencia de género del Ayuntamiento de Tafalla 2020.

+ Diagndstico de situacién de violencia hacia las mujeres de Tafalla 2019.

+ Diagndstico sobre la situacion de los cuidados en Tafalla 2020.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

La Comunidad Foral se ha distinguido por su ampla actividad normativa y legislativa, siendo pionera en

la promulgacion de algunas leyes en la materia:

La Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de
Navarra 2006-2010.

El Documento de Orientaciones para la implantaciéon de la transversalidad de género en la
Administracion Foral de Navarra 2011.

Itinerario para la planificacién, gestion y evaluacién del trabajo de las dreas de igualdad
municipales 2014

La Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

El Il Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacion ante la Violencia contra las Mujeres en
Navarra de 24 de noviembre de 2017.

Coordinacién ante la Violencia contra las Mujeres en Navarra de 2017.

Estrategia para la participacion social y politica de las mujeres en las politicas publicas de la
Comunidad Foral de Navarra 2018-2020

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

AMBITO NACIONAL

Constitucion Espafiola de 1978 (art. 14 y art. 9.2)
15
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e laley39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras

e Ley27/2003,de31dejulio, reguladoradelaOrden de proteccion de las victimas de la violencia
domeéstica.

e LeyOrgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género.

e LeyOrganica3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy hombres.

e Ley4/2015,de 27 deabril, del Estatuto de la victima del delito.

e LeyOrgénica8/2015,de22dejulio,yLey26/2015,de28dejulio,ambasde modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia, mejoran la atencién y la proteccién de los hijos y
las hijas de las mujeres victimas de violencia de género, asi como de lasy las menores victimas de
otrasformasde violencia, en particular, de latrata de seres humanos.

e PlanEstratégicodelgualdad de Oportunidades para2018-2021.

e El Pacto de Estado contra la violencia de género, ratificado en 2017 por los distintos Grupos
Parlamentarios, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales representadas en la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

e El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

AMBITO INTERNACIONAL

Naciones Unidas

» Declaracion sobre la eliminacién de la discriminacidn contra la mujer. Asamblea Generalde NacionesUnidas
ensuresoluciéon2263 (XXIl),de7denoviembre de1967.

» La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).
Tratado Internacional de las Naciones Unidas firmado en 1979, y su Protocolo Facultativo de 1999 y ratificado
porel Estado Espaiol el 6 de Julio de 2001.

¢+ |V Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).

* LaAgenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones Unidas, 25 de septiembre de
2015. Impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas a través de 52 objetivo especifico y de forma transversal, en los

demas objetivos.

Unidn Europea

¢+ Directiva2011/99/UE del Parlamento Europeoydel Consejodela Unién Europea, del 13 de diciembre de 2011

sobrelaordeneuropeadeproteccidnavictimas.

16
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Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contralasmujeresylaviolencia
domésticadefecha 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul). Ratificado por el Estado Espafiol en 2014.
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleoy
ocupacion.

La Comisién Europea aprobé el Compromiso Estratégico para laigualdad entre mujeres y hombres 2016-2019
en linea con el Pacto Europeo para lalgualdad de Género 2011-2020, del Consejo de la Unidn Europea.

El Plan de Accion de la UE en materia de género 2016-2020, aprobado por la Comision Europea.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

AREA INTERVENCION 1: GOBERNANZA LOCAL Y
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Con esta linea estratégica, se busca avanzar en la Igualdad como principio rector en el modelo de

gobernabilidad del Ayuntamiento de Tafalla.

La propuesta que desarrolla este Il Plan se basa en la consideracion de la Igualdad de género como
principio vertebrador de toda la politica municipal, siendo conscientes de que esto requiere caminar
hacia una transformacién de la cultura y las formas de hacer y proceder actuales por parte de
nuestra institucion. No se trata solamente de ofrecer prestaciones de servicios, sino de garantizar
derechos, de forma que se ponga la gestion publica al servicio de los intereses y necesidades de las todas
personas en condiciones de equidad y justicia de género. Este nuevo enfoque supone el avance hacia un
modelo donde el Ayuntamiento de Tafalla, reconoce y debe garantizar la ciudadania plena de las mujeres

y hombres desde el marco de los derechos humanos.

La transversalidad del enfoque de género7 se considera la estrategia mads eficaz y adecuada para
avanzar hacia los cambios expresados, a sabiendas del esfuerzo que conlleva la puesta en practica. La
transversalidad de género reconoce las desigualdades y discriminaciones por razéon de género como un
déficit democratico, lo cual convierte este tema en un problema politico y publico que situa en el
centro de la intervencién, la responsabilidad que tienen las instituciones publicas en el avance de la

igualdad de género.

La incorporacion de la transversalidad a la politica publica local, nos permite tomar en cuenta modelos
de analisis y de intervencion que visibilizan e identifican las diferencias de condiciones, roles,
situaciones y necesidades entre mujeres y hombres de nuestro territorio para planificar la
intervencion, de forma que produzcan efectos iguales o equivalentes, en funcién del desigual punto
de partida de las mujeres y de otros colectivos, asegurando un igual beneficio de acceso, uso vy

control de los recursos publicos locales.

En definitiva, avanzar hacia la definicion de un modelo de gestidon publica municipal mas igualitario y
sostenible, poniendo especial intencion en desarrollar mecanismos de consolidacién que sean
necesarios, asi como la transferencia y generalizacion de los procesos y practicas que se desarrollen

en este Il Plan con enfoque de género en el trabajo en el Ayuntamiento Tafalla.

Para lograrlo es fundamental, en primer lugar, el compromiso politico claro y que se cuente con un
area de lgualdad consolidada y especializada, como requisitos basicos para generar las condiciones de
promocion de la igualdad en cada ambito departamental. Ademas, han de sostenerse en procesos de

capacitacion de todo el personal para trabajar de un modo interdisciplinar, coordinado e integral que

" A partir de su formulacién, en la IV Conferencia Internacional de la Muijer (Beijing, 1995)

19
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facilite la integracion del enfoque de género al todo el trabajo departamental.

También este eje supone generar dinamicas de trabajo estables entre departamentos e instituciones,
que permitan alinear las politicas y los objetivos de igualdad para conseguirlos en cada area, servicio o
departamento. Dinamicas que pueden favorecerse a través de la creacidon o impulso de comisiones,
grupos transversales de trabajo o cualquier otra modalidad que permita la interaccidn, el compromiso

y acuerdos de los cambios a emprender.

Estas serian algunas de las condiciones que se requieren en el || PIOMH para reforzar los cambios y la
sostenibilidad de la politica municipal de igualdad, con la incorporaciéon de la transversalidad de
género en la gestion municipal: cultura organizacional, procesos y procedimientos de trabajo,

capacitacion de personal, coordinacién, colaboracién y participacion entre areas.

Por dltimo, debemos destacar que este Ayuntamiento de Tafalla no parte de cero, sino que ya
marco un hito en términos de aplicacion de la transversalidad de género en los afios precedentes:
ademds de la puesta en marcha de estructuras estables y de coordinacidon interdepartamental, se
comenzd a incorporar el enfoque de género en determinados procedimientos comunes de trabajo,

& q g q o . . 8
tales como el uso no sexista del lenguaje, estadisticas y estudios, informes de impacto de género".

Este es el modelo de gobierno local que quiere establecer el Ayuntamiento de Tafallay que se recoge en el
Il PIOMH, que se implementara a partir de las lineas y programas estratégicos que a continuacién se

detallan.

8 Reglamento Municipal regulador del uso de un lenguaje no sexista y de la adecuacién de estadisticas y estudios con el
objeto de visibilizar a mujeres y hombres.
http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2016/165/Anuncio-41/
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

AREA INTERVENCION 1: GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
En esta area de intervencion se incorporara todo el trabajo relacionado con la incorporacion de la
transversalidad de la igualdad de género en el modelo de gobierno del municipio de Tafalla,
abarcando la cultura organizacional, los procesos y procedimientos de trabajo, la capacitacion de
personal, con el refuerzo de los espacios de coordinacidn y colaboracién intermunicipal, y de forma
que la participacion de la ciudadania se instale como una metodologia de trabajo que contribuya a
mejorar y democratizar las politicas de igualdad

LINEA ESTRATEGICA 1:
ESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA
LA IGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA 2:
CAPACITACION EN MATERIA DE
IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA 3:
TRANSVERSALIZAR EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y ENFOQUE DE GENERO
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA 4: DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL TERRITORO DE
TAFALLA

PR1: CONSOLIDACION DE AREAS Y
UNIDADES MUNICIPALES PARA LA
IGUALDAD EN EL MUNICIPIO.

PR2: CAPACITACION PROGRESIVA EN
IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL.

PR3: AVANZAR EN LA INTEGRACION
DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EN LOS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS
MUNICIPALES.

PR4: IMPULSO Y PROMOCION DEL
TRABAJO POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO DE
TAFALLA.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

LINEA 1: ESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

01-L1-PR1: Generar las condiciones necesarias para impulsar y legitimar la estrategia del

INDICADORES DE

mainstreaming de género en la entidad local de Tafalla REALIZACION
Mantenimiento, con caracter permanente
del Area de Igualdad: AGENTES Alcaldia/Concejalia Mantenimiento de la AIO y
e Con asignacién anual presupuestaria IMPLICADOS B =0 o] tipo CeEiicies
. . % del presupuesto general
suficiente. 2 .
. | asignado al drea de
. Con AIO especializada, a jornada igualdad.
completa.
wv
z
O | Consolidacién de la Comision de Igualdad y Alcaldia/ Concejalia, | N deliennicnEsio
‘;(’ el Grupo de Trabajo de lgualdad, como AGENTES srea- °_|e Igualdadl f\loom's'ones realizadas.
2 | mecanismos de interlocucién con el Area IMPLICADOS gticipgntes S 18 e
O | ge loualdad Comisién y el Grupo| la comisién o grupo de
< elg ' de Trabajo trabajo, con datos
desagregados con variables
de género.
Impulso y dinamizaciéon de la Comisidn Area de Igualdad Ne de comisiones
interdreas, para la gestion, coordinacién y AGENTES Arefsgart,'c_'?antes :\leoagzada.sa d
seguimiento del Il PIOMH, asi como el IMPLICADOS | ©" '@ -omision ~ceunidades gue
. | bai d X Idad Interareas participan en la comisién.
monitoreo  a . trabajo e igualda N personas que
enmarcado en dicho Plan. componen la comisién, con
datos desagregados con
variables de género.
Acuerdo de compromiso del
Participacién en Redes interinstitucionales i | Ayuntamiento en la Red
k Alcaldia/ Concejalia,
por la Igualdad: Red de Entidades Locales AGENTES Atk de lgualdad EELL.
por la Igualdad en Navarra, a través de la IMPLICADOS N y tipo de'actiiaciones
FNMC y Red de AlOs de EELL Navarra. veglizadas.
N2 reuniones entre AlOs
Expresion constante del compromiso
municipal con la igualdad, en Alcaldia/ Concejalia| N.2y tipo de actuaciones
manifiestos, declaraciones, protocolos y AGENTES Area de Igualdad realizadas.
otras vias de comunicacidn institucional IMPLICADOS Otras areas N2y tipo de vias
” con los medios y la ciudadania. implicadas Impacto de las acciones
w
2
o
<
S Apoyo a la realizacién de estudios e
E investigaciones que se consideren o ) _—
necesarias sobre la situacion y las Alcaldia/ Concejalia N'?’,t'zo 43 'nVEiSt'gac'ones
o 4 < reallzadas por ano.
necesidades de las mujeres y los AGENTES Area de Igualdad T - ech)mc')mico 5
hombres del municipio, para el logro de IMPLICADOS Otras areas i :
.. | 4 X . . medios propios.
los objetivos de los ejes incluidos en implicadas
este Il PIOMH de Tafalla.
Difusiéon del [IPIOMH por todos los
medios y canales municipales vy "
A . d . ! N2y tipo de comunicaciones
visibilizacién del trabajo realizado por la Area de Igualdad
o e P AGENTES " ’e 2% a. " N2 y tipo de canales/medios
Concejalia 'y Area de Igualdad, IMPLICADOS Alcaldia/Concejalia, utilizado®
enmarcado dentro de las Imeas. y 'OtrT's a(rjeas % poblacién objetiva
programas contempladas en dicho SORICacas Impacto de las acciones
PIOMH.
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02-L1-PR.1: Reforzar la coordinacion y colaboracion desde las distintas areas municipales para
dar cumplimiento a los objetivos y el desarrollo del Il PIOMH. como via para la aplicacién
efectiva de la igualdad en el modelo de gobierno municipal de Tafalla

Articulacién de reuniones como espacios de
coordinacién y colaboracién intermunicipal que
permitan corresponsabilizar a los diferentes

Area de Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

N2y tipo de espacios de
coordinacién creados.
N.2 y periodicidad de
reuniones realizadas.

convocatorias y funcionamiento del
espacio, y en otros de planeamiento
Municipal.

AGENTES , X o
departamentos en la estrategia municipal IMPLICADOS Alcaldla/ConceJalla gén?c?pzeilrtsezn;;r
de igualdad y del mainstreaming de género, la S icingles |
implementacion del Il PIOMH y la orientacion del % de departamentos
trabajo hacia el marco de actuacion sefialado. implicados
{2 | Reuniones informativas periddicas con la ) N8, tipo y periodicidad
% Comision de Igualdad, del desarrollo del Il B |29eldad IS e Seloits
] PIOMH AT ’ . ) d AGENTES Alcaldia/Concejalia | el Il PIOMH
g y G rate con ?S @ Euperdo, B IMPLICADOS Participantes en la Tioe Gl ERPEEiEs
i~ | aspectos relevantes relacionados con el Gomisidn p P
] o . relevantes contrastados.
< | desarrollo de las politicas locales de igualdad.
Asesoramiento técnico y especializado, como
o b )
colaboracién, para la incorporacion del enfoque N2y tipo de actuaciones
. \ . o mejoras realizadas
de género y en materia de igualdad en los T P T ——
distintos programas . municipales~ (cult.ura, IMPLICADOS Area Igualdad enfoque de género.
deporte, urbanismo, sociales, campafias festivas, Areas municipales| o reuniones de Tl
migracion, juventud infancia, iniciativas Ne participantes de las
coeducativas, proyectos para mejorar la reas
cuidad, etc)
03-L1-PR1: Impulsar espacios para la relacion e interlocucién con la ciudadania de INDICADORES DE
Tafalla REALIZACION
Dinamizar e impulsar el Grupo de Trabajo de
Igualdad con los agentes territoriales,
asociaciones y colectivos:
e Informacidon con reuniones periédicas
desde el Area de lgualdad al Grupo
Trabajo de lgualdad del desarrollo del Il
PIOMH, y de aspectos relevantes de las Zlg(t'fpo y periodicidad
politicas locales de igualdad. ssk::eoerlr];?(gll\(jlzes
e  Dinamizar es’pacios de forn?acion en el Tipo de aspectos
GTl, con pildoras formativas, en el relevantes contrastados.
marco del IIPIOMH. N¢, tipo y periodicidad
] e Promocidon de la participacién de / de informaciones
= colectivos LGTBI, PAH, PCA, juventud, AGENTES | oo Euatdad sobre el I PIOMH
(w] discapacidad, inmigracion, etc, en el IMPLICADOS gentes trasladadas al GTI.
g GTI territoriales y N2 y tipo de actividades
= . sociales. de apoyo realizadas.
g . Involucr?r a representénte.s del GTI en Asociaciones y N.2 de participantes de
la gestion y organizacion de las colectivos los diferentes colectivos

identificados-
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LINEA 2 CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD AL PERSONAL MUNICIPAL

01-L2-PR2: Dar continuidad al proceso de capacitacion del personal politico y técnico,
a través de un plan de formaciéon en materia de igualdad, asociada a los planes

estratégicos, programas de trabajo y procedimientos comunes municipales.

INDICADORES DE
REALIZACION

ACTUACIONES

Imparticion de formacion basica en
materia de igualdad y género, al conjunto
de la plantilla municipal y personal que
trabaja en atencién directa con la

Area de Igualdad

N2y tipo de acciones
formativas basicas
realizadas.

ciudadania (violencia de género, lenguaje II\:I:;LIIHC“II;SOS Alcaldia/Concejalia N.2 de participantes por
no sexista; diversidad sexual, ruptura de Areas Municipales departamento y sexo.
estereotipos de género, derechos del % de personas formadas
colectivo LGTB y delitos de odio, etc.) por e
Impacto esperado
Itinerario formativo para personal politico
y técnico, progresivo, especializado y/o
especifico, en materia de igualdad, que
facilite la implementacién del
mainstreaming de género en las distintas
adreas municipales:
e Formacion a personal de areas de interés
prioritarias (como infancia, mayores, N2 y tipo de acciones
juventud, servicios sociales, policia local, formativas o foros
educacion y salud). ’ especializados realizadas.
e Temdtica especializada para personal AGENTES Area de Igualdad N.2 de participantes por
municipal, (clausulado y presupuestos de IMPLICADOS A’\Icaldia/Concejall'a departamento y sexo.
género, informes de impacto, Areas Municipales N2 de Pr.oyectos '
comunicacién no sexista, indicadores de estrateg!cos que.re'aben
; . SR 1 formacion especializada
genero, politicas publicas de igualdad, erE
legislacion, etc.). -
e Asistencia a foros de aprendizaje vy
transferencias de buenas practicas en
relacion con experiencias de aplicacion de
la perspectiva de género a la actividad
municipal (presupuestos, urbanismo,
indicadores en areas, informes, etc)
N2y tipo de espacios de
. . r Area de Igualdad form.a.(:lon
Realizacion de acciones  formativas i N 3 municipales formadas.
.. N AGENTES Alcaldia/Concejalia o .
dirigidas especificamente a hombres en IMPLICADOS Areas JINBliaHaS Ne de participantes por

materia de igualdad de género.

departamento.
Impacto esperado.
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LINEA 3: TRANSVERSALIZAR EL PRINCIPIO DEIGUALDAD Y ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE

TRABAJO MUNICIPALES

01-L3-PR3.: Avanzar en la integracion de la perspectiva de género como herramienta eficaz
antidiscriminatoria, en la normativa, actos y procedimientos administrativos comunes municipales.

ACTUACIONES

Adecuar a la instruccion reglamentaria del

Ayuntamiento Tafalla aprobada en 2016, que regula

la incorporacion del enfoque de género y la

utilizacion de los mecanismos inclusivos para

clasificar a las personas en:

e La produccién, recogida y difusion de datos e
informacién municipal, especialmente en las Alcaldia/Concejalia

INDICADORES DE

REALIZACION

% y tipo de documentos
revisados que
incorporan el enfoque

Area Igualdad
Tafalla.

- . . AGENTES < ¥ .
estadisticas y estudios que se realicen en el Areas municipales de género.
Ayuntamiento de Tafalla. IMPLICADOS | 4rea 1gualdad Ney tipo de
e El uso no sexista de la comunicacion y del mecanismos puestos en
lenguaje. marcha.
e Adaptacion a dicho Reglamento toda |la
documentaciéon administrativa, campafas, textos
y soportes informdaticos del Ayuntamiento.
Elaboracion de una estrategia de comunicacion del
municipio que incorpore el enfoque de género en el
conjunto de la comunicacion actual y permita
analizar su impacto:
e Adecuacién y difusion de contenidos no sexistas y
de las herramientas de comunicaciéon (RRSS, Documef‘tOdela
boletin, web, intranet, materiales, videos, etc.). estrategia de
e Propuestas de mejora y con una agenda de AGENTES A’\Icaldia/Concejah’a ;olﬁlijc?g‘lc'on
'Xabajo para allneqr la comunicacién del IMPLICADOS greaslmurlléuzales Ne y tipo de
yunta.mlento y el Area.(’ie Igualdad con los rea lgualda documentos que
contenidos y programacién del IIPIOMH de incorporan el uso no
Tafalla. sexista del lenguaje e
e Instalacion del Programa “Nombra en Red” o imagenes.
similar en los ordenadores municipales, como
herramienta de ayuda para evitar el uso sexista
del lenguaje.
Elaboracién de informes previos de evaluacién del N.2deinformes
impacto de género de la normativa, bases de elabgrados.
; ‘s Alcaldia/Concejalia % de informes sobre el
convocatorias de acceso o promocién del empleo AGENTES p iy .
L ) Areas mun|c|pa|es total de normativa o
publico, planes o programas del Ayuntamiento de IMPLICADOS TR

elaboradas.

Alcaldia/Concejalia
AGENTES Areas municipales
IMPLICADOS | Area Igualdad

Presupuestos con perspectiva de género que permitan
hacer un analisis genérico de los ingresos y gastos de los
departamentos del Ayuntamiento de Tafalla

N2 de Servicios que han
introducido la
perspectiva de género en
lospresupuestos.
Importe econémico o
medios propios.

Incorporacion de criterios y clausulas de igualdad en
los pliegos con caracter contractual, asi como en las en AGENTES

subvenciones 'y convenios del procedimiento IMPLICADOS
municipal del Ayuntamiento

Alcaldia/Concejalia
Areas municipales
Area Igualdad

N. 2y tipo de pliegos
con clausulas
incorporadas.

% de pliegos con
cldusulas incorporadas
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02-L3-PR3 Garantizar la igualdad y la aplicacion de perspectiva de género en la gestion general recursos
humanos y en los procesos de seleccion y promocion del personal de la EELL

ACTUACIONES

Acciones que incorporen el enfoque de género en la
politica de personal y recursos humanos.

AGENTES
IMPLICADOS

Areas municipales
Area Igualdad

D ADOR D

N2y tipo de
acciones previstas.
N2 de personas a
las que afectan, por
sexo.

Impacto esperado.

Incorporacion o mantenimiento en el temario de las
convocatorias de procesos selectivos y bolsas de trabajo
del Ayuntamiento, temdtica relacionada con la Igualdad
de Oportunidades

AGENTES
IMPLICADOS

Areas municipales.
Area de Igualdad

% convocatorias en
las que se ha incluido
el temario de
igualdad.

Ampliacion y aplicaciéon de criterios sobre presencia
equilibrada de mujeres y hombres en Comisiones vy
Consejos municipales, Tribunales, Jurados paritarios, etc.

AGENTES
IMPLICADOS

Areas municipales
Area de Igualdad

N¢ de personas por
sexos y otras variables
de género en
comisiones, tribunales
paritarios, etc.

Protocolo de prevencion y/o abordaje de las situaciones de
acoso sexual y/o por razén de sexo en la Entidad Local de
Tafalla.

AGENTES
IMPLICADOS

Area Igualdad
Areas municipales

Existencia del Protocolo
N2 de medidas
preventivas.

N.2 de personas a las
que afectan
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LINEA 4: DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORO DE TAFALLA

01-L4-PR1: Promover las condiciones paraun desarrollo sostenible del municipio o territorio y con

impacto positivo en la igualdad de género.

INDICADORES DE
REALIZACION

ACTUACIONES

Convenios y otros instrumentos de colaboracion con
entidades del territorio de desarrollo de la zona

Alcaldia/Concejalias
Areas municipales

N.2y tipo de convenios
formalizados.
N.2y tipo de entidades

media para la realizacién de estudios y diagndsticos IN?:LIIE::“;;ZS Area Igualdad firmantes.
de dmbito local sobre la situacién de las mujeres en Consorcio Z. Media [ N2y tipo de acciones
. 2 . a Mancomunidades realizadas.
distintas dreas de interés.
Impacto esperado
Impulsar, desde la administracion municipal,
analisis socioecondémicos para el desarrollo, con AEETT Alcaldia/Concejalias N2V tino de estudios
perspectiva de género y diversidad de las mujeres IMPLICADOS Areas municipales di.ag\:\c')spticosyanélisis y
(funcional, por razén de origen étnico, diversidad Area Igualdad realizados
afectivo-sexual, etc.)
Promover espacios y reuniones anuales de Area lgualdad
. ' . ;
colaboracién y coordinacion de acciones de Consorcio Z. Media, Ne de reuniones, CO”?”““
desarrollo con el Consorcio de Zona Media, Agenda AGENTES 2 bk por departamento o drea
L *—4 NP g IMPLICADOS Asocs. empresariales | N2 de personas
21, sindicatos, asociaciones empresariales y otras Otros agentes participantes, por sexo y
organizaciones de interés local y territorial. Bocialed departamento.
Ofrecer apoyo o asesoramiento técnico para la
incorporacién del enfoque inclusivo de género: Ne de consultas
. atendidas por
. En planes sectoriales y desarrollo del departamento o 4rea
territorio (planes del rural, industrial, ! Ny tipo de planesy‘
consumo, etc.) Area de lgualdad
’ ‘ 4 - programas con
- . - AGENTES Areas municipales . ,
. En las politicas urbanisticas, de movilidad y IMPLICADOS Alcaldia/Concejalias perspectiva de género.
medio ambiente municipales. N2 de personas
e A las diferentes &reas municipales en REFAIEIREIES, (50 2O
. - . departamento.
relacion con el disefio de la ciudad de a0 C s
Tafalla. los espacios publicos.
Encuentros para reflexionar sobre los principales N2 de reuniones,
elementos que ponen en relacién la organizacién
. q.. P . g AGENTES Alcaldia/Concejalia encuentros.
social y familiar con el espacio y la ciudad que IMPLICADOS AR Ne de personas
favorezca una mayor calidad. Ap R o s participantes, por sexo y
departamento
Redisefio de espacios educativos mas igualitarios, N.2 medidas y cambios
1 . d : AGENTES . . propuestas
prestando atencidn al uso diferenciado por mujeres y IMPLICADOS Alcaldia/Concejalia e
hombres de los espacios de esparcimiento, Area de Igualdad ct;ordinacién
deportivos y recreativos. Areas municipales Sl
Coordinacion con el area de comercio y turismo
para la sensibilizacion sobre la importancia del AGENTES Area Igualdad N.2 tipo de campafias
consumo responsable, economia circular y el IMPLICADOS Areas municipales % publico objetivo

comercio de proximidad.
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ACTUACIONES

Realizacion de formaciones para avanzar en el
desarrollo sostenible de la cuidad:

. Pildoras formativas especificas de
urbanismo con perspectiva de género,

N2 de cursos

dirigida al personal de urbanismo, especificos
movilidad y parques y jardines. AGENTES Alcaldia/Concejalia . -
T e Areas municipales Ne de participantes por
e Creaciébn de ciclos especificos en Area Igualdad sexo y areas.
ecofeminismo e interseccionalidad, en el Impacto esperado.
marco de los objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU.
Adaptacion del transporte publico municipal con N2 de autobuses con
medidas  ergondmicas  ajustadas a las adaptaciones con
caracteristicas de las mujeres como usuarias mas AGENTES Alcaldia/Concejalia perspectiva género.
frecuentes: altura de las barras de sujecion, de los R Areas municipales Importe econémico o
asientos, etc. Area Igualdad medios propios
Facilitar un mejor y equitativo uso del tiempo a las
personas, con incremento de la frecuencia de las Minutos de
lineas de bus que dan acceso a servicios publicos y £ frecuencia media de
. q : P AGENTES Alcaldia/Concejalia todas las Ii
esenciales (centros educativos, de salud, IMPLICADOS Areas municipales CRER EB IR,
parques...), mejorando asi la calidad de vida de las Area Igualdad ITPERLE EEOETIED @
. i medios propios
mujeres en sus desplazamientos.
% anual de hombres y
Campaia para una utilizacién mas igualitaria del mujeres que utilizan
transporte publico, contribuyendo a que los bus. d
g 2rh . ) ] Porcentaje anual de uso
habitos de uso del transporte publico, ahora, AGENTES Alcaldia/Concejalia
A . del bus respecto a otros
o . . IMPLICADOS Areas municipales L
mayoritariamente femenino, se generalicen en los R L. cualdad transportes publicos.
hombres & Importe econémico o
medios propios
Utilizacion de iconografia no sexista en la
S - . N y Alcaldia/Concejalia :
sefalética municipal igualitaria, con semaforos P Ney tipo de
p & ’ AGENTES Areas municipales R lizad
inclusivos que desvincule el simbolo de las IMPLICADOS Area Igualdad Sctuacioneslieclizacsy
mujeres del cuidado de menores y mayores.
N2 de actuaciones
Planes para una ciudad accesible, teniendo en realizadas.
cuenta los apoyos que necesitan las mujeres con Ne de mujeres con
poyos q ! AGENTES Alcaldia/Concejalia diversidad funcional
diversidad funcional para poder llevar una vida IMPLICADOS Areas municipales consultadas.

auténoma segun sus propias demandas

Area Igualdad

N2 de asociaciones y
entidades involucradas.
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AREA INTERVENCION 2:
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA SOBRE LASMUIJERES

La violencia contra las mujeres es una grave violacion de los Derechos Humanos que se ejerce contra las
mujeres por el hecho de serlo, debido a las discriminaciones de género y del poder que, en el modelo
social desigual y jerarquico actual, tienen los hombres sobre las mujeres, asentado en la creencia de que
deben mantener una posicion de subordinacién con respecto a ellos.

La violencia machista como instrumento de control y mantenimiento de las desigualdades de género y
del orden simbdlico es una realidad compleja que se adapta a las transformaciones y cambios sociales,
existiendo diferentes tipos y formas que deben analizarse para su abordaje y comprension: violencia
directa, donde entrarian la violencia fisica, psicoldgica, econdmica, sexual (agresidon, abuso, acoso;
violencia indirecta, que incluye la violencia estructural, cultural o simbdlica, la violencia institucional,

etc.).

Por eso, con el objetivo de garantizar los derechos de todas las personas, el objeto de este eje es
orientar la accién de este Ayuntamiento, adecuandose a las necesidades e intereses actuales, para que
las mujeres y otras victimas supervivientes, como las hijas e hijos, vivan vidas libres de la violencia que

se ejerce contra ellas.

Este eje de intervencion del Il PIOHM, estd en sintonia con la normativa en la materia, como la Ley
14/2015 y su PIOHM de Accién, en consonancia con el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevenciéon y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, de 11 de mayo de
2011 (Convenio de Estambul), considera como violencia contra las mujeres todos los actos de violencia
basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafos o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la

coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, en la vida publica o privada.

Por lo tanto, tal y como se observa, y en coherencia con las politicas publicas de igualdad a nivel
internacional, estatal y foral en materia de violencia, el Il PIOHM de Tafalla también busca extender el
foco y profundizar en cuestiones como las causas y los impactos de las violencias, puesto que los
impactos tienen una importancia central en el alcance de las responsabilidades institucionales, en las
politicas y en los enfoques El abordaje de la violencia machista, desde el ambito de competencia
municipal, se plantea con un enfoque plural: interseccional, feminista y de Derechos Humanos porque
se entiende que el Ayuntamiento debe ser garante de los derechos, con intervenciones vayan

acompaiadas de capacitacion profesional para la deteccidn precoz, intervencion eficaz , de coordinacion
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institucional y de politicas de prevencidn adecuadas a toda la diversidad de personas y agentes, con
especial atencidn a las situaciones de vulnerabilidad de algunos grupos de mujeres (extranjeras, rurales,

diversidad funcional...).

El trabajo de este eje en contexto municipal no es nuevo, ya que ademdas de los espacios de
coordinacion creados alrededor de otros acuerdos, como el Acuerdo Interinstitucional de Navarra, el
Ayuntamiento de Tafalla cuenta con un Diagndstico para conocer la realidad de la violencia contra las
mujeres en Tafallag, que sirve de base para la relacion de tres Protocolos contra la violencia hacia
las mujeres de 2019", que ofrecen un tratamiento integral, coordinado y de calidad a las mujeres

que se encuentren en esta situacion.

A través del Il PIOHM, por lo tanto, se quiere avanzar hacia una mejora de las diferentes
herramientas de prevencién, sensibilizacidon y denuncia, asi como de la coordinacidn institucional e
interinstitucional y de reconocimiento de las victimas para apoyar su reparacion. En este proceso de
revisién, actualizacién y mejora también esta previsto incluir la realidad de otros colectivos que
viven situaciones de discriminacién y responder a la violencia machista que se ejerce contra dichos
colectivos.

El trabajo municipal en materia de la violencia machista en el territorio de Tafalla, se implementara a

partir de las lineas estratégicas que se exponen a continuacion.

; Diagnéstico sobre violencia de Tafalla, efectuado en el marco del Pacto de Estado contra la V.G 2019

Protocolo de coordinacién de la actuacion ante la violencia contra las mujeres. Protocolo de actuacion institucional
frente a las agresiones sexistas en espacios festivos. Protocolo de actuacion para los casos de asesinato y
situaciones graves por violencia contra las mujeres.
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AREA DE INTERVENCION 2: VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
DESCRIPCION DEL CONTENIDO

En esta linea se incorporara el trabajo municipal relacionado con la violencia machista en la ciudad
de Tafalla y su territorio, en consonancia con las competencias atribuidas al Area de Igualdad.

Contiene actuaciones encaminadas a sensibilizar a

la poblacion en general sobre la importancia de

erradicar la violencia de género y machista, prevenir comportamientos desiguales que deriven en
actitudes violentas y favorecer la informacién y acceso a los recursos para una atencion integral a las
mujeres victimas de violencia, sus hijos, hijas y las personas dependientes a cargo.

LINEA ESTRATEGICA 1: TAFALLA COMO
TERRITORIO SEGURO CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

LINEA ESTRATEGICA 2. VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS PARA LAS MUIJERES.

PR.1: MEJORAR LA COORDINACION
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL.

PR.2: ACCESO, PARTICIPACION Y ADECUACION DE
LOS RECURSOS DE APOYO A LAS MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA Y SUS HIJAS E HIJOS.

PR.3: CAPACITACION PERMANENTE DE LAS Y LOS
PROFESIONALES PARA UNA INTERVENCION

ADECUADA, INCORPORANDO EL ENFOQUE DE
GENERO.
PR.1 REFORZAR EL COMPROMISO DE LA

CIUDADANIA Y LA ESTRATEGIA DE LA ACCION
MUNICIPAL POR LA PREVENCION
SENSIBILIZACION Y DENUNCIA DE LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS.

I PLAN PARA LA

IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

DE TAFALLA

31




Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

LINEA 1: TAFALLA COMO TERRITORIO SEGURO CONTRA LA VIOLENCIA HACIA

0O1-L1-PR1:Revisaryreforzarlos mecanismos de coordinacion institucional en materia
de violencia machista y detectar areas de mejora.

ACTUACIONES

Puesta en marcha y aplicacion practica del

Alcaldia/Concejalia
Area Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

Documento del

Protocolo Local de coordinacién en materia de AGENTES o w nuevo Protocolo.
a q 5 R entes con atencion Z
violencia hacia las mujeres del Ayto. de Tafalla IMPLICADOS d.g Y Ney area de
Irecta Y, gentes de agentes que
RIEEELEION colaboran.
Consolidacién e impulso de la Mesa Local de Ne de agentes que
Coordinacién en violencia de Tafalla, para una .y . cogat:oran, RUIRSEAC
permanente coordinacion con quienes AGENTES e ¥ oA
. i y .8 X Agentes con atencién | N2 reuniones de la
intervienen en areas y servicios relacionados y se IMPLICADOS i MLCV
haga seguimiento y monitoreo de los 3 N2y tipo de
Protocolos Locales y otras actuaciones acciones realizadas.
relacionadas.
Participacion en espacios interinstitucionales ESPaCiQS'en los que
para la mejora de las politicas de prevencién de Acaldb/c '’ i‘ipar'tlaza.
. . . . , calala/Concejalia o
la violencia machista a nivel local, a través de AGENTES < 1 y,t'po €
4 i . Area Igualdad reuniones/
las Red de EE_LL contra la violencia vy, a, nivel IMPLICADOS Areas municipales e e i
Foral de Gobierno de Navarra, a través del .
Instituto Navarro para la Igualdad (INALI).
N2y % de la plantilla
que conoce el doc.
Protocolo de intervencién a las mujeres de la AGENTES 2Ical?|a/clzn;ejal|a NS lo!e Zambms
i .. . | rea lgualda R
plantilla municipal ante situaciones de acoso IMPLICADOS < < | zea o S
| | 4mbito laboral Areas municipales o de percepcion de
SEXCICHLS ' seguridad de las
mujeres
N2y tipo de difusion
Mapa con Informacién y requisitos de acceso a AGENTES Alcaldia/Concejalia realizada.
. . . 0,
los servicios y recursos publicos del gobierno IMPLICADOS | 4rea lgualdad % de personas
local contra la VHM Areas municipales usuarias
i satisfechas
N2 de solicitudes
Coordinacidn de solicitudes realizadas del Servicio AGENTES Area lgualdad ATENPRO
IMPLICADOS | CruzRoja N de seguimientos a

ATENPRO y seguimiento a las beneficiarias.

Areas municipales

mujeres beneficiarias
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01-L1-PR2: Garantizar la informacion sobre servicios y recursos en materia de violencia

INDICADORES DE

contra las mujeres y su adecuacién a las especificidades de violencia. REALIZACION
Informacién de recursos y servicios, ’ N3 de il gl
orientacién general y derivacién de las AGENTES Area Igualcﬁad tipologia de V|oIe.nC|a,
Rk P < IMPLICADOS Areas implicadas edad, procedencia, etc.
mujeres a través del Area de Igualdad.
Coordinacién y colaboracién de actividades, Ne y tipo de cursos y
cursos y talleres para apoyar la recuperacién :\Tllzres'
) integral de mujeres que sufren violencias AGENTES Area Igualdad p;rtiiig:;stzza:or sexoy
w .
g machistas con EAIV. Lolrlien ol 2 otras especificidades.
O Ponderacion media del
g curso.
5 Incorporacién en las subvenciones
< municipales cldusulas de género especificas
que incentiven la participacion: ;
e . N2 de mujeres
. Bonificaciones al acceso del ocio L
X X beneficiarias.
educativo y deportivo para las Ne de entidades o dptos
mujeres victimas de violencia de participantes.
género y sus hijas e hijos. AGENTES Areas implicadas Importe econémico

e Facilitar, a través de los criterios de IMPLICADOS Area Igualdad % que representan sobre
adjudicacion, el acceso a la vivienda el total.
a mujeres en riesgo o situacion de
vulnerabilidad social y en especial, a
mujeres victimas de violencia de
género.

Incorporar una planificacion urbanistica con
percepcion de seguridad de las mujeres:

o Elaboracion de un mapa en el que
se |dent|f|ql.1en los puntos inseguros Ne 'y % de mujeres
para las mujeres. usuarias de servicios.

e lluminacién del municipio que Percepcion por las
contribuya a aumentar la seguridad mujeres de la seguridad
de mujeres y ciudadania. AGENTES Areas implicadas en el servicio concreto.

. Aumento de la vigilancia de los IMPLICADOS Area Igualdad N2y tipo de campafias
puntos detectados en el mapa y en de sensibilizacién

(%) W N2 de necesidades
w los eventos multitudinarios
2 - lal lidad detectadas en los
o celebrados en la localidad. ey e
g ¢ Adopcién de medidas que
E aumenten la  seguridad  del
b transporte.

Consolidar en los espacios de trabajo como

o ]

el Grupo de Trabajo, para la realizacién de A de,reud"'oneso

h el ‘ P espacios de

acciones de reconocimiento y en su caso, de Alcaldia/Concejalia en’::uentro
i 2 : g Area Igualdad 8 i .
(rjeculperac:on de la mEmon::\j de Iafs |\|/|ct|mas AGENTES AN N2y tipo de medidas
e la violencia machista de Tafalla su
. . : a y IMPLICADOS Trabajo de Igualdad puestas en marcha.
territorio, con especial colaboracion de
mujeres sobrevivientes.
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01-L1-PR3: Capacitacion del personal municipal en materia de violencia hacia las mujeres S
para identificar la especificad y diversidad de este tipo de violencia. REALIZACION

ACTUACIONES

Formacién al personal municipal, personal Ny tipo de acciones

politico y técnico y nuevas corporaciones, AGENTES Area Igualdad formativas anuales.
para identificar realidades y abordar IMPLICADOS Areas municipales Datos de mujeres y
situaciones de violencia machista. hombres que participan.

Sesiones formativas especializadas dirigidas a
profesionales de recursos y servicios para
mejorar la informacion, la identificacion, la

N2y tipo de acciones
formativas anuales.

» 3 .. ; AGENTES Area Igualdad Datos de mujeres y
prevencion y la derivacién de mujeres con las IMPLICADOS Areas municipales hombres que
que intervienen, desde un enfoque participan, cargos y
interseccional, y empoderante de las mujeres. departamentos.

N2y tipo de
Formacién para detecciéon temprana a aCCiO“‘?S
personal que trabajan con poblacion AGENTES Area Igualdad formlatlvas
A A 5 . 7 . anuales

adolescente e infantil en los centros infantiles, IMPLICADOS Areas municipales

Datos de mujeres y
hombres que
participan, cargos y

juveniles y deportivos del municipio.

departamentos.
N2y tipo de
acciones
Asistencia a Jornadas mas especificas, sobre formativas
distintas realidades en materia de violencia hacia AGENTES Area Igualdad anuales
las mujeres (INAI, FNMC...). IMPLICADOS Areas municipales Datos de mujeres y

hombres que
participan, cargos y
departamentos.
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LINEA 2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES

01-L2- PR1: Consolidar un buen modelo de prevencion de la violencia machista en todo el
territorio, para el conjunto de la accion municipal y para la sensibilizacion ciudadana.

Definicion y puesta en marcha de campafas
de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia machista dentro del marco tedrico y
conceptual normativo y de la Identificacion de
prioridades de intervencion y prevencion en
el territorio de Tafalla:

e Adhesion a la Campafia institucional
de GN en torno al 25 de noviembre, y
logotipo puestos en web y otros
lugares visibles, que cumplan criterios
de accesibilidad, destacando la

INDICADORES DE
REALIZACION

Documento de
definicion de la
estrategia de campania.
Estimacidn del alcance e

colectivos

: ; Area Igualdad impacto.
d_emguafldad como origen de la Alealdlo,/Eoncaialia % de poblacién objetiva
violencia. ; e N.2y tipo de

. ~ AGENTES Areas munl(:lpales N
e Consolidar la campafa de Asoclacionesly departamentos
sensibilizacién contra las agresiones IMPLICADOS L participantes.
sexuales en espacios festivos con Ney tipo de campafias
2 entidades y agentes sociales. realizadas.
2 . W o N2 de soportes
o e Otras acciones y campanas dirigidas a L )
g I blacién en general y a poblacién utilizados: Webj redes,
g 2 ,po . g f Ve e carteles, etc
5 mas joven en particular, sobre las NE dle seivEEienEs de
< causas, consecuencias y estrategias de
superacion de la violencia de género y
machista, en coordinaciéon con otros
departamentos y/o administraciones.
o Campanias de sensibilizacion dirigidas a
colectivos que, de manera informal,
acceden a informacién de mujeres que
pueden manifestar sufrir violencia:
comercio de cercania, bares,
peluquerias, centros de estética, etc.
Difusién de informacién clara sobre la violencia : , ,
d , hista. f d F. Alcaldia/Concejalia N de Dptos. /éreas
e género y machista, ormas e prevencion y AGENTES i T implicadas.
recursos de apoyo, en diferentes puntos de Areas municipales N© de soportes
Tafalla (barrios especificos, servicios informacion, IMPLICADOS Asociaciones y utilizados: Web redes,
casetas informativas, etc.). colectivos carteles, etc.
Reforzar el compromiso institucional con Ila
comunicacién y convocatoria publica  del Alcaldia/Concejalia Protocolo o comunicado
p o :
Ayuntamiento ante posibles casos de violencia AGENTES zrea Iguald.a.d | d'\'lf de medios de
q 1 o q Irusion.
machista o adhesién a la realizada por colectivos IMBLICADOS iy 5 d o :
feminist Asociaciones y N2 de comunicados por
eministas. colectivos afio.
Fortal.ecer los mecamsmc.)§ de interlocucion vy Area Igualdad
espacios de colaboracion 'y apoyo con Asociaciones y N2 de acciones
asociaciones y colectivos de Tafalla y del territorio, AGENTES colectivos impulsadas y medios.
) que contemplen en sus acciones la prevencién de | |MPLICADOS Comision lgualdad Ne de agentes,
g la violencia machista, en la organizacién de fiestas Mesa Técnica de colectivos y
& y otros eventos. Coordinacién de asociaciones que
g violencia colaboran.
55 N2 de medidas de
< B mejora y preventivas
Area IgualQafi propuestas.
Talleres sobre relaciones con Buenos Tratos, AGENTES Areas municipales
dirigidos especialmente a poblacién joven. IMPLICADOS Asociacionesy
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Talleres dirigidos especificamente a poblacion

Area Igualdad

masculina, especialmente jovenes, para promover AGENTES Areas municipales
nuevas masculinidades. IMPLICADOS Asociaciones y
colectivos
Espacios de trabajo con charlas, sesiones, talleres )
con APYMAS, escuelas de familias sobre AITEE Iguald.a.d
educacion en Igualdad y prevencién de la violencia A= AT VEEELS
) . IMPLICADOS Asociaciones y
hacia las mujeres. colectivos
Area Igualdad
Acciones de prevencion de las violencias AGENTES Grupo Trabajo Igualdad
machistas dirigidas al tejido asociativo. IMPLICADOS Asociaciones y

colectivos

N2y tipo de talleres y de
acciones impulsadas y
medios.

Datos desagregados de
chicos y chicas, otras
personas que participan
en los mismos.

N2 de agentes,
colectivos y asociaciones
que participan

N2y tipo de premios
anuales.

N2 de personas
beneficiarias, con
desagregados
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AREA INTERVENCION 3:
NUEVO MODELO SOCIAL PARA UNA VIDA SOSTENIBLE

Este eje de intervencidn se vincula a la transformacién de la organizacién social y econdmica, como vias
para garantizar los derechos de las personas. El modelo social de cuidados esta en crisis y emergen nuevas
necesidades y demandas, tal y como ha evidenciado el escenario al que se ha dado paso por la
sobrevenida crisis del COVID-19 que, unido a los cambios sociales y demograficos, las politicas de
austeridad y la tendencia a la privatizacion de los cuidados, quedan sin ser resueltas, siendo necesaria
otra légica, que permita avanzar hacia una organizacién social mas justa e igualitaria. Ademds, dado que lo
econdmico esta muy relacionado con lo social, desde este eje se quiere situar a la vida y a las personas en

el centro de la politica publica local.

Visibilizar y valorar los cuidados, asi como apoyar la corresponsabilidad, son premisas del ejercicio de una
politica publica local con justicia de género, para quebrar la divisién sexual del trabajo e impulsar la
transformacion del modelo social y econémico, donde la igualdad de mujeres y hombres esté en el centro,

dando paso a un nuevo pacto social que considera a las mujeres como sujetos politicos de pleno derecho.

En coherencia con lo anterior, el 1l PIOMH considera el cambio de valores como principio orientador de
toda su agenda, donde cada accién recogida se dirige a remover y transformar los valores tradicionales
patriarcales que sostienen las desigualdades discriminatorias en todos los dmbitos. En este marco, el primer
paso es el reconocimiento social de la igualdad y de los cuidados, como valor necesario para la
transformacién social que camine hacia la sostenibilidad de la vida de las personas. A la vez, hacer un
analisis desde la perspectiva feminista, nos permite identificar los trabajos de cuidados tan invisibilizados y
ocultos, desde siempre asociados a las mujeres y la feminidad, e imprescindibles para la sostenibilidad de la

vida.

Las mujeres, para el ejercicio de sus derechos, ademads de las desigualdades y la falta de reconocimiento,
se enfrentan a otras dificultades agudizadas. Este PIOMH apuesta por la redistribuciéon de los trabajos de
cuidado, desde el reconocimiento, la resignificacion y valoracion, contando por la corresponsabilidad de
todos los agentes que intervienen en los cuidados (instituciones, sociedad, mercado, ciudadania) para que

su provisidon sea compartida, mas equitativa y se avance hacia la igualdad entre las personas.

En cuanto a la realidad concreta de Tafalla, se constata como los cuidados y la falta de corresponsabilidad
son razones de peso que impiden a las mujeres tener los mismos niveles de renta y riqueza, ademas de
limitar el derecho al tiempo libre y el ocio y, por tanto, su desarrollo individual y colectivo. En definitiva,
limitan el ejercicio de sus derechos, situandolas en un contexto de vulnerabilidad y directamente

relacionado con la feminizacion de la pobreza y la exclusion de la participacion de las mujeres.
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Finalmente, el Ayuntamiento de Tafalla, ademads de asumir su responsabilidad en este ambito, por un
lado, incorpora actuaciones encaminadas a impulsar valores de corresponsabilidad en la ciudadania
para avanzar hacia una mayor implicacion de los hombres en las tareas de cuidado y del hogar; y por
otro lado, actuaciones encaminadas a facilitar y favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiary
personal tal y como se recoge en el Pacto Local por la Conciliacién de Tafalla, firmado en 2005 y cuyo

trabajo se ha continuado con el | Plan de Igualdad.
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AREA DE INTERVENCION 3: NUEVO MODELO SOCIAL PARA UNA VIDA
SOSTENIBLE

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
En este eje se busca impulsar el ejercicio de los derechos de ciudadania plena de todas las personas
apoyando una nueva organizacién social que implica la corresponsabilidad en la conciliacién y los
cuidados:

e Visibilizando las tareas de cuidado, como un valor ineludible para el sostenimiento de
la vida, con la relevancia social que se merecen y dignificando las condiciones de quienes
los asumen.

Contribuyendo a un nuevo modelo de provision y recepcion de los cuidados, mas justo y
sostenible para todas las personas.
Buscando alinear la cultura organizativa municipal y empresarial con laigualdad de mujeres y
hombres como valor social.
Fomentar cambios de actitudes en la poblacion favorables a la corresponsabilidad
en la funcién social de los cuidados y las tareas del hogar, mejorando los servicios de
apoyo para la conciliacion desde la Administracion local, mediante la articulacion de los
mecanismos municipales necesarios para dar respuesta a las nuevas y evidentes
necesidades.
Como complemento, es necesario favorecer la formacién, el acceso y la promocién del
empleo de las mujeres de la ciudad, en condiciones de igualdad efectiva de oportunidades.

PR1: CONCILIACION CORRESPONSABLE Y
LINEA ESTRATEGICA 1: BIENESTAR Y CALIDAD DE | ETICA DE LOS CUIDADOS.

VIDA, A TRAVES DE UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL. PR2. PLAN DE TRABAJO PARA LA
ORGANIACION SOCIAL EN EL
TERRITORIO DE TAFALLA.

PR1: GESTION EN LA PROVISION Y
RECEPCION DE LOS CUIDADOS JUSTA'Y

LINEA ESTRATEGICA 2: NUEVO MODELO DE SOSTENIBLE.
ORGANIZACION SOCIAL (TIEMPOS, ESPACIOS Y
CUIDADOS). PR2 ACTUACIONES INNOVADORAS

ENCAMINADAS A UN MODELO DE
CUIDADOS MAS JUSTO.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

LINEA 1: BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA, A TRAVES DE UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

01-L1-PR1.: Consolidar las condiciones de la estrategia municipal e impulsar espacios de

reflexion para la conciliacién corresponsable y la ética de los cuidados

INDICADORES DE
REALIZACION

ACTUACIONES

q a 11
Acciones impulsadas en el marco del PLxC

de Tafalla :
o Identificar las nuevas necesidades de

N2y Tipo de
actuaciones

conciliacion corresponsable y de identificadas
cuidados,  evidenciadas en el Area Igualdad realizadas/implantadas
territorio a raiz de la crisis pandémica AGENTES Entidades que participan N2/% de entidades que
Covid-19 vy las caracteristicas de su IMPLICADOS Zn el PLXC' v participan.
provisién. reas municipales Ne d i

p i . 8 ; 2 de mejoras o

* Realizar actuaciones orientadas a Agbciagiones JCpIEEIEEY servicios propuestos.
visibilizar la importancia de la )
o . % de mujeres y

corresponsabilidad y los cuidados,

X X hombres que se
rompiendo roles y estereotipos en benefician de servicios.
torno a los mismos.

Participacién en encuentros y Jornadas N2y tipo de
intermunicipales o supramunicipales para Alcaldia/ Concejalia Encuentros.' -
debatir propuestas y estrategias en torno al AGENTES Area Igualdad d::zzr;fs:s':eezdisspor
papel de los Ayuntamientos y de las EELL en |a IMPLICADOS | Entidades que participan i variablges ge
redistribucién y el reparto equitativo de las Areas municipales e
tareas y los cuidados.
Elaboracién de una estrategia de trabajo en red, "\ N N2/% de entidades
en el marco de la Comisién de lgualdad y/o g 52l que participan.
Grupo de Trabajo, sobre corres oniabilidadyén AGENTES Participantes en Comision | - Ne de mejoras o

P 19, it IMPLICADOS Grupo de Igualdad servicios propuestos

tareas y cuidados.

! pPacto Local por la Conciliacién de Tafalla (2005)
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I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

01-L1-PR2: Desarrollar el plan de trabajo especifico del Ayuntamiento de Tafalla, junto con los

conciliacidn corresponsable.

agentes sociales y econdmicos del territorio, para el impulso de la ética del cuidado y la

ACTUACIONES

Realizacion de estudios o diagndsticos sobre
la organizacion social de los cuidados vy
corresponsabilidad en Tafalla, que incorporen
las necesidades existentes en la ciudad, las
caracteristicas de su provision y el analisis de
las distintas realidades:

. Impacto del Covid 19.

. Las mujeres migradas empleadas del

Area Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

Documento del

sector doméstico en el territorio. AGENTES < - informe de
. b . Areas implicadas diagnosti
e Analisis econdmico de los cuidados en IMPLICADOS por la tematica lagnostico.
3 . N2y tipo de grupos
las mujeres del territorio. !
] . entrevistados.
. Usos del tiempo de mujeres vy
hombres en diferentes ambitos
(cuidados, hogar, familia, trabajo,
ocio, deporte, salud, etc
. Brechas salariales debido a cuidados y
tareas hogar, etc
. ) o N2y tipo de acciones
Acciones formativas al personal municipal, formativas
oniendo como valor la igualdad, para la . o
P Py iz dg I p-d d AGENTES B2 dad Narfiiingic;:?sersonas
pI’OVISIO.n y rece_pqon e ! os cuidados, IMPLICADOS | Areas municipales p p p
promoviendo servicios y acciones para la 017 SIE), [T Y
conciliacién corresponsable. responsabilidad)
Sensibilizacién sobre el trabajo reproductivo y N2y tipo de clausulas
. . 2 ’ N2 personas beneficiadas
la necesidad de la corresponsabilidad, a través Areas municipales ; !
L) . . AGENTES ‘ por sexos y variables de
de aplicacion de clausulas sociales en las Area Igualdad ! ;
R . . |MPL|CADOS |mpacto genero.
licitaciones de las contratas municipales.
Mecanismos de deteccion de publicidad sexista A ici
de micromachismos en la ipcono rafia de la ROENIES 2:2: n:l;:;;l:ales e
y g IMPLICADOS g recibidas/detectadas.

ciudad que perpettan roles tradicionales.

Asociaciones y colectivos
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I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

02-L1-PR2: Fomentar una cultura de la corresponsabilidad en todos los ambitos y sensibilizar
hacia el cambio de valores.

ACTUACIONES

Disefo y puesta en marcha de actuaciones y

campafas orientadas a visibilizar la
importancia de la conciliacion
corresponsable y los cuidados, como
necesidad colectiva, rompiendo la

estereotipia y roles en torno a los mismos:

e Campafas divulgativas y gréficas
para avanzar hacia el cambio de
modelos de organizacion familiar y
de convivencia.

. Campafias y acciones que fomenten

Area Igualdad,

INDICADORES DE

REALIZACION

N.2 de campafias de
sensibilizaciones

. o 2 . realizadas.
la implicacién de los hombres en las AGENTES Otras areas implicadas N.2 de personas
tareas domésticas y de cuidados de IMPLICADOS | como, Salud, Deporte, S
personas dependientes, con Educacion, juventud... Contenidos
modificacion de roles desarrollados en
tradicionalmente las campafnias.
asignados a mujeres y hombres
(doble presencia; sesiones y grupos
de paternidad, corresponsabilidad,
etc).
e Acciones que sensibilicen a la
poblacion  general sobren los
beneficios de la corresponsabilidad y
cuidados.
Sesiones de sensibilizaciéon y formacion
como complemento al programa de
coeducacion, fuera de aula, con sesiones de N2 y Tipo de
trabajo grupales, talleres, o foros en diversos actuaciones y
formatos: N.2 de personas que
-Talleres y actividades en centros lidicos contenidos participan
L . 1 con datos
y de ocio juvenil para para relaciones
K e i desagregados por
|gu,.’=1||tar|as y saludables y un cambio de valkbles
actitud y de roles en los hombres en A N.2 de acciones
- L | Area Igualdad .
relacién a las actividades de cuidados, AGENTES R A N formativas
avanzar hacia nuevas masculinidades. IMPLICADOS 1 realizadas.

-Talleres de Medidas coeducativas que
fomenten la  corresponsabilidad,

dirigidos a familias, Apymas, y/o
personas tutoras.

-Acciones  dirigidas a poblacion
masculina, especialmente, con
contenidos sobre paternidad,

corresponsabilidad y conciliacion.

Centros educativos/Salud

Asociaciones y colectivos

% de mujeres y de
hombres

asistentes.

Contenidos difundidos
N2y tipo de medidas
realizadas.

Ne de familias
participantes (personas
por sexo).
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I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE TAFALLA

LINEA 2: NUEVO MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL (GESTION DE TIEMPOS, ESPACIOS Y

CUIDADOS)

01-L2-PR1: Corresponsabilidad del Ayuntamiento en la provision de servicios de apoyo y

ACTUACIONES

INDICADORES DE

cuidado con respuestas eficaces y de calidad a la ciudadania REALIZACION
N2y tipo de acciones
Servicio de cuidado y acompafamiento a operativas que incluyen
menores para: el apoyo al cuidado.

e Todas las actividades programadas i N de satisfaccion de
por la Concejalia de lgualdad y el AGENTES Area de Igtfa.ldad las res.puestasalas
H IMPLICADOS Areas municipales necesidades de
Area |. Asociaciones, colectivos. conciliacién.

. La realizacion por parte de las % de mujeres y de
mujeres y los hombres de hombres asistentes a
actividades formativo-laborales. actividades formativo-

laborales.
Realizacién de informes técnicos orientados N.2 de estudios
a conocer la necesidad de servicios de realizados. Datos
atencion a menores Yy personas desagregados por sexo
dependientes con enfoque de género. AGENTES Area de Igualdad y otras variables.
Estudios sobre los usos del tiempo de IMPLICADOS Areas municipales N.2y tipo de informes
mujeres y hombres en diferentes dmbitos técnicos realizados.
(cuidado del hogar, cuidado de la familia, NQV“}” de
trabajo, ocio, deporte, etc). necesidades
detectadas
Alineacién de horarios de los recursos
publicos y la cobertura de la red municipal
de infraestructuras, servicios y recursos, con
mayor f|e.)flbl|ldad en relacién F?n las Ny
responsabilidades personales, familiares y prop R
laborales, de la ciudadania de Tafalla. NS detinaa

e En centros e instalaciones AGENTES Areas municipales realizadas.
deportivas municipales, IMPLICADOS Area de Igualdad Analisis y adaptacidn
compatibilizar horarios de de los
actividades infantiles con las de horari.os.
personas adultas. Horarios de las

! actividades
e Tener en cuenta las diferentes deporti daptados
portivas adap
realidades de poblacién activa y a
las que se encuentran en busqueda
de empleo.
Difusion de los recursos municipales
existentes para el cuidado, en todos los
soportes y canales posibles.
Divulgacién de informacién dirigida a los Area Igualdad
hombres usuarios de servicios publicos y AGENTES Areas municipales N2y Tipo de actuaciones
programas de empleo, sobre beneficios IMPLICADOS Centros educativos/Salud Ne y tipo difusiones
sociales, licencias y permisos disponibles Asociaciones realizadas y canales
para el cuidado de menores y personas
dependientes.
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02-L2-PR1: Reconocer, valorar y apoyar los trabajos de cuidados y personas cuidadoras

ACTUACIONES

Acciones de apoyo y respiro, formativas e
informativas, a las personas y/o familias
que cuidan a personas enfermas y/o
dependientes:

Bienestar y el autocuidado de personas
cuidadoras de mayores y menores.

Area Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

N2y tipo de medidas

. - ) AGENTES B g /

Sesiones/Talleres especificos para mujeres IMPLICADOS Areas municipales realizadas.
que favorezcan su bienestar fisico vy Participantes del N de participantes
emocional. PLxC desagregados por sexo.
Acciones de sensibilizacion e informacién
sobre profesionales del hogar y cuidados:
realidad actual, derechos laborales, etc.
Facilitar la conciliacion de las mujeres con
hijas e hijos bajo su exclusiva
responsabilidad y con realidades especificas
(monoparentales, situacién o riesgo de i b Ne de mujeres que

A . . . Areas municipales acceden a prestaciones
exclusion, migrantes, diversidad < ) e
. R | d ibili AGENTES Area Igualdad sociales especificas.
unc_lona ) para que .p.ue an compatibi Ize'Ir Asociaciones y Grado de cobertura de
su vida personal, familiar y laboral, a través IMPLICADOS | colectivos

de ayudas especificas, valorandose su

situacion socioecondmica.

las necesidades
presentadas.

01-L2-PR2: Buscar actuaciones innovadoras encaminadas a un modelo de cuidados mas
justo y sostenible para la ciudadania

ACTUACIONES

Habilitar zonas tranquilas para la lactancia,
asi como cambiadores de pafiales, en

Area de Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

N¢ de zonas habilitadas.

p L . AGENTES ‘ - )
aquellos edificios municipales que rednan IMPLICADOS Areas municipales Frecuencia de uso de las
los requisitos para ello. Asociaciones, colectivos zonas habilitadas.
N2 o % de personas
Reimpulso de la iniciativa ‘ruta escolar Aren I bi?ef|C|ar|tas por sexo que
»n o . alda
recomendada”, libres de obstaculos para el AGENTES b /1281 €510 ESPACOs Y
X y Areas municipales frecuencia de uso
despla.z‘jamlento a los centros escolares a pie IMPLICADOS Asociaciones, colectivos N.2 de acciones de difusion
y en bicicleta. impulsadas.
N2 de medidas de fomento
adoptadas.
o T
Apoyo a encuentros de intercambios de Area Igualdad Y ° iniciativas JICUEgies
saberes y servicios por tiempo entre la AGENTES Areas municipales °Y2cos-
y P P IMPLICADOS % de mujeres y de hombres

ciudadania, como los bancos de tiempo.

Asociaciones, colectivos

participantes.
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Promociéon de mas recursos municipales
para atender las necesidades que permitan
a las mujeres y a los hombres conciliar su
vida laboral y familiar.

e Con caracter general: Aumento de
las ayudas de comedor escolar;
cheques escolares; bonificaciones
para hijas e hijos a cargo de un solo
progenitor; en riego o situacion
exclusion, o sin apoyos
comunitarios, etc.

e Aumento de las actividades de ocio
infantil y juvenil en periodos
vacacionales y horarios extra
escolares.

e Ampliacion de los servicios para
personas mayores y dependientes.

e Talleres intergeneracionales en

periodos vacacionales, como
Navidad, Carnaval, Pascua,
verano).

. Atencion de nuevas necesidades
que puedan surgir a raiz del Covid-
19.

AGENTES
IMPLICADOS

Alcaldia/Concejalia
Area Igualdad

Areas municipales
Asociaciones, colectivos

Incremento de ayudas
respecto al afio anterior.
N2 de menores con
bonificacion.

N2 de menores
participantes en periodos
extraescolares.

Importe econémico o
medios propios.

N2 de personas
beneficiarias por tipo de
recurso.

N2 de personas adultas y
menores participantes.
Importe econémico o
medios propios.
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AREA DE INTERVENCION 4:
EMPODERAMIENTO FEMINISTA

En nuestra sociedad actual, los valores que existen y se difunden siguen estando impregnados por
el patriarcado, como sistema que sostiene y transmite la desigualdad ente mujeres y hombres, que
mantiene la superioridad jerarquica masculina sobre las mujeres y personas con orientacion sexual
e identidades de género no acordes a dicho modelo normativo.

q . 12 .
En este contexto, el empoderamiento de las mujeres™™ es tanto una herramienta para la
transformacion individual y colectiva, pero también debe ser un objetivo de las politicas publicas
. .. 8 q g g e 18
locales por ser la condicién imprescindible para llegar a la igualdad de género™.

En este eje de intervencion se trabaja de empoderamiento feminista, como proceso dindamico de
transformacion a nivel personal, colectivo, social y politico. En el plano personal, a través de él las
mujeres se capacitan, se valoran y autorizan y se convierten en protagonistas de sus propias vidas.
El empoderamiento, ademas, esta directamente relacionado la participacién. Por eso en el Il
PIOMH se impulsa un modelo de empoderamiento que favorezca la participacién socio-politica
real de las mujeres en espacios decisivos y decisorios, no solo consultivos, para favorecer férmulas
de participacién para avanzar hacia la incidencia politica y real de la politica publica local.

Para ello, el empoderamiento feminista se presenta como una herramienta clave que favorece la
visibilizacion de las realidades las necesidades, especificas y diversas, asi como para impulsar
procesos colectivos que favorezcan sus intereses estratégicos. El asociacionismo de mujeres y los
movimientos feministas son agentes clave en los procesos de empoderamiento feminista de las
mujeres y donde las politicas publicas de igualdad deben desarrollar actuaciones adecuadas a la
diversidad de perfiles, atendiendo a las especificidades que generan mayor desigualdad y
discriminacién.

Por todo ello, la participacion con enfoque de género y como herramienta de empoderamiento, debe
ser una participacién activa y con poder, lo que requiere de responsabilidad y compromiso del
Ayuntamiento de Tafalla para que las organizaciones de mujeres y/o feministas y otros colectivos
por la igualdad cuenten con espacios desde los que puedan ejercer su ciudadania plena.

Por ultimo, este eje de intervencién también abarca el trabajo que se realiza con otras areas y
departamentos implicados del Ayuntamiento, para facilitar la formacion y la participacion, asi
como las redes de interlocucién que favorezcan el intercambio de experiencias, debates y
reflexiones entre ellos y las asociaciones y colectivos, a través de relaciones de colaboracién para la
puesta en marcha de los programas estratégicos de este Il Plan y el impulso del avance social
hacia la igualdad.

Empoderamiento es un proceso de transformacion mediante el cual cada mujer, poco a poco o a pasos
gigantes, deja de ser objeto de la historia, la politica y la cultura, deja de ser objeto de los otros y las
otras y se convierte en protagonista y en sujeto de su propia vida (Marcela Lagarde y de los Rios).

2 v Conferencia Internacional de la Mujer (Beijing, 1995),

2 Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible), que se presenta bajo
el titulo “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifnas”.
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AREA INTERVENCION 4: EMPODERAMIENTO
FEMINISTA

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
En esta area se incorporara todo el trabajo relacionado con la consolidaciéon de espacios para
la promociéon del empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, a través de la
reflexion, el intercambio, la capacitacion y otros recursos municipales y mecanismos de apoyo.
Se busca el reconocimiento del papel de las mujeres; favorecer el conocimiento y cuidado del

cuerpo, con habitos saludables y una mayor participacion de mujeres en los procesos de
influencia, asi como la participaciéon socio-politica y econémica de las mujeres en todo el
territorio.

Por otro lado, se quiere sensibilizar a la toda la poblacion sobre la igualdad como valor social de
referencia, proporcionando a la ciudadania, especialmente a la gente mas joven, estrategias para
identificar y actuar sobre las desigualdades existentes y ser personas criticas ante los estigmas que
recaen sobre las personas, asentados en roles y estereotipos tradicionales patriarcales.

LINEA ESTRATEGICA 1: CIUDADANIA PLENA | PR1:IMPULSAR PROCESOS DE
T EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO DE

LAS MUJERES.

PR2: PROMOVER EL AUTOCUIDADO, HABITOS
SALUDABLES Y EL DEPORTE EN LAS MUJERES.

PR3: PARTICIPACION SOCIO-POLITICA Y
ECONOMICA DE LAS MUJERES.

LINEA ESTRATEGICA 2: COMPROMISO PR1: RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE
SOCIAL CON LA IGUALDAD Y GENERO.
TRANSFORMACION DE LOS VALORES
PATRIARCALES
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LINEA 1 CIUDADANIA PLENA DE LAS MUJERES

01-L1-PR1: Impulsar y consolidar espacios y procesos feministas de reflexion y formacion,
aunando procesos y espacios que favorezcan el empoderamiento colectivo y social de las

mujeres.

@ Consolidaciéon de la Escuela para la Igualdad y el

g Empoderamiento de las Mujeres y su diversidad Alcaldia/Concejalia
S para Tafalla y su territorio, con la perspectiva Area lIgualdad

2 . . 3 . AGENTES |4 -~
= feminista e interseccion y prestando especial IMPLICADOS reas municipales
5 atencion a la juventud, mujeres en situacién o ASOC'aF'O“es

< | riesgo de exclusién social u otras especificidades. Caleetivos

02-L1-PR1: Poner en valor el papel fundamental de las mujeres y sus contribuciones en todo el
territorio y en todos los ambitos.

Acciones y actividades que rescaten y/o revaloricen los

Area Igualdad

INDICADORES DE
REALIZACION

Programa anual.

N2y tipo de acciones.
% de participacion de
mujeres, por origen,
edad, etc.

INDICADORES DE

REALIZACION

hayan destacado en algin ambito de la vida.

. . . AGENTES Areas municipales
saberes y aportaciones y de las mujeres a la ciudad de IMPLICADOS | Asociacionesy
Tafalla y el territorio rural. Llectivos
Enfoque de género vy visibilizacion de las mujeres
en la programacion cultural del municipio
(Exposiciones, teatro, espectaculos, cine, libros,
Jurados, concursos y premios...), entre otros:
. Disefio de una programacion cultural y de
carteles de festejos con presencia equilibrada Nl RS
9 entre mujeres y hombres. _ ' que rescaten la
g e Encuentros de mujeres escritoras, asi como aportacion.
o obras que contribuyan al conocimiento de la Impacto y valoracion de
g historia de los diversos feminismos, la poblacién
5 e Resaltar el papel de las mujeres en la musica y Ne Vt'go de acciones
< A o . " ' con P.G.
su presencia en ambitos como la direccidn
e senc y AGENTES Area Igualc?a‘d & de mu STEN
s 'O IMPLICADOS | Areas municipales hombres que participan
e Creacion de ciclos dedicados a las mujeres en Asociaciones y en actos publicos.
el cine: mujeres directoras, mujeres fuera de Colectivos Ne de
serie, denuncia social, mujeres y recomendaciones,
medioambiente. textos y documentos
e Exposiciones, charlas y jornadas destinadas a hecho a Bibliotecas.
L . S, . N2 de menciones o
visibilizar la contribucién de las mujeres en el premios anuales
mundo de la cultura, en general. N.© de rutas turl’s;ticas .
o Incluir la perspectiva de género en las rutas culturales programadas
turisticas y culturales. con perspectiva de
género.

Y — T Zrea lzualdad % de mujeres y de
Coordinacién con la biblioteca municipal para la rea fgualda hombres participantes
adquisicion de fondos bibliograficos, audiovisuales y AGENTES ﬁrea's ”Tun'c'pales

H , o0 . sociaciones y
document.ales de lgualdad y C-I]e-nero, con part|C|paC|c?n IMPLICADOS | colectivos
de las mujeres, asi como tematicas que versen o estén
relacionadas con las mujeres.
Area Igualdad N.2y tipo de medidas
A fef de fomento adoptadas.
- Crear y apoyar redes de mujeres artistas locales, AGENTES ﬁgziisa:;z::ecslpales N.2 de artistas
2 | favoreciendo su acceso a espacios creativos IMPLICADOS 05 " beneficianas
8 compartidos.
<
2
b Reconocimiento municipal de Igualdad “8 M”, de AGENTES Alcaldia/Concejalia N.2y tipo de.asBlagion
4 i i i Area Igualdad iy, . W
caracter anual, a mujeres o colectivos de mujeres que IMPLICADOS g de muaracimmmedio:

Areas municipales
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Alcaldia/Concejalia

Poner nombres de calles, espacios publicos y edificios AGENTES I ——— N2 y tipo de cambios
para visibilizar a mujeres de la historia local y general. IMPLICADOS < . efectuados
Areas municipales
5 F
Talleres, encuentros, sesiones, foros en el municipio, ) N.2 de medidas
d i Area Igualdad N.2 de personas
que ayuden a resaltar o intercambiar los saberes y las AGENTES h . .
ibuci de st IMPLICADOS Areas municipales participantes con datos
contribuciones j . desagresados
Acciones y actividades que empoderen, resalten y
visibilicen a las mujeres de Tafalla en ciencia vy
tecnologia:
. Cursos de capacitacion y aprendizaje
gépeDuflco.s pT.ra m}JJere.sf.e.nlméterl.a de TICs; Ne de mujeres por tipo
ig Data, inteligencia artificial, ciencias, etc...). de formacion.
e Ciclos de conferencias y otras actuaciones Vizets aruEl de
sobre el papel de las mujeres cientificas a lo actividades.
largo de la Historia de la Ciencia. AGENTES Area Igualdad. Incremento en el
e Programacién de actividades en las que se IMPLICADOS | Areas municipales numero de
aborde la brecha existente entre mujeres y participantes.
N2 y tipo de

hombres en el dmbito de la ciencia y la
tecnologia.

Apoyo a la edicion y divulgacion de
publicaciones de género con contenido
cientifico e intelectual realizadas por mujeres.

03-L1-PR1: Promover el empoderamiento economico de las mujeres.

Realizacion de estudios que aborde la situacion
laboral- formativa de las mujeres en el municipio, o

publicaciones de
género apoyadas.
N.2 de ejemplares
distribuidos.

INDICADORES DE

REALIZACION

de las mujeres y su relacién con el mercado
laboral en el territorio.

Apoyar el asociacionismo de empresarias en
el municipio.

Consolidacidon de espacios de busqueda de
empleo para las mujeres del municipio en los
que puedan reforzar sus redes profesionales
y personales.

Acuerdos con empresas del municipio para
favorecer la contratacion de mujeres en
situacion de  especial  vulnerabilidad
(violencia de género, familias
monomarentales.

Agencia Empleo

N2 de iniciativas
identificadas de mujeres.
Porcentaje de mujeres
entre las personas
beneficiadas de
proyectos.

para recabar informacion sobre sus necesidades y su AGENTES érea |gua|('1|a'd- Sjb}lictla?o:‘zs.
percepcion del papel de las mujeres en el mundo IMPLICADOS | Areas municipales Impacto previsto
laboral.
Acciones e iniciativas que favorecen el empleo y
emprendizaje de mujeres, el desarrollo personal y la
mejora de las competencias transversales:
. Formacién a mujeres en gestion empresarial,
branding, planificacién estratégica,
marketing online, networking, programa de
mentoras en el municipio, etc.
o Sesiones, talleres, charlas, encuentros, foros
y similares, que Vvisibilicen diferentes . .
realidades y experiencias de mujeres e
los proyectos de
emprendedoras. emprendizaje de mujeres.
4 *  Apoyo a proyectos de consumo sostenible y T Ne de experiencias
g cooperativas de mujeres. A:Zzsijjnisiﬁales difundidas.
3] o Estudios, informes o analisis sobre AGENTES Tejido Tasa de emprendizaje,
5 situaciones de empleabilidad y emprendizaje IMPLICADOS empresarial desagregada por sexo.
O
<
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N2 de horas y temario

de igualdad
Formacién en igualdad de género, en Talleres de (AR frea lgualdad. L o
1 IMPLICADOS Areas municipales N2 de mujeres y
Empleo o Escuelas Taller. Tejido empresarial hombres que
participan.
N¢ de actuaciones de
Visibilizar a mujeres que desarrollan oficios visibilizacion
tradicionalmente masculinizados y a hombres que . desarroll.adas.
desarrollan oficios tradicionalmente feminizados en AGENTES pi Igualqéd' PP TS
) ; Areas municipales hombres asistentes a
programa?s,. jornadas y ferias de empleo vy IMPLICADOS Asociaciones y programas, jornadas y
emprendimiento. Colectivos ferias de empleo y
emprendimiento.
Mejorar el conocimiento de la situacion y la
autonomia, empoderamiento de las mujeres y las
necesidades de las mujeres en riesgo o en
situacion de vulnerabilidad social. J
 De mujeres mayores de 65 afios que viven AGENTES b 'eyldad, N delinformesss
Areas municipales realizados. Necesidades
solas. IMPLICADOS Asociaciones y detectadas
¢ Folleto informativo sobre los recursos Colectivos Impacto esperado
municipales dirigido a mujeres en contextos
de especial vulnerabilidad.
N2 de acciones de
fomento del
asociacionismo
Creacién de espacios de encuentro y apoyo mutuo ’ des.arrolladas.. ,N'Q i
. 1 . Area lgualdad. mujeres participantes.
para el empoderamiento colectivo de las mujeres en AGENTES < 1. )
X o ¥ ! ., Areas municipales N¢ de actuaciones
especial dificultad, para favorecer la participacion de IMPLICADOS B ociacioncs I—
estas mujeres en la vida de sus barrios y de la ciudad. Colectivos Crde al
empoderamiento
colectivo conseguido
Ne y tipo de planes de
empleo
implementados.
Talleres de empoderamiento especificos para mujeres . Ne de mujeres
. a4 . > X e Area Igualdad .
en situacion o en riesgo de exclusidon, mujeres victimas AGENTES B % icioales participantes en el plan
de violencia de género, victimas de trata y explotacion IMPLICADOS P de empleo por colectivo

sexual, de etnia gitana, con diversidad funcional y
mujeres transexuales.

Asociaciones y
Colectivos s

objeto del plan.
N.2 de mujeres
insertadas laboralmente
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01-L1-PR2: Estimular el autocuidado en las mujeres, con habitos saludables de ejercicio,
alimentacidn, reduccion de conductas de riesgo, etc.

ACTUACIONES

Acciones para prevenir riesgos en la salud de las
mujeres y para el cuidado fisico, sexual y emocional
(prevencion cancer, gestion emocional, autocuidado y
bienestar, imagen corporal, control de la sexualidad,
etc...):

o Talleres sobre género y salud dirigidos a
mujeres de acuerdo a su ciclo vital.

o Campafia sobre autocuidado de la salud para

Area de Igualdad

LINEA 1 CIUDADANIA PLENA DE LAS MUEJRES

INDICADORES DE
REALIZACION

N2y tipo de
cursos/sesiones/Tallere
s realizados.

N2 de mujeres
participantes en los
talleres.

N2 de profesionales de

- 1L AGENTES Areas municipales la salud que trabajan
la adopcion de conductas y habitos saludables. ~ ?
IMPLICADOS | Asociacionesy con enfoque de género
. Analizar  las  repercusiones de los colectivos identificadas.
< o
condicionantes de género sobre el estado de salud Ne de rec;’r53§ ad
mental y emocional de las mujeres. IS el
N.2 de estudios
. Promover campafias sobre los riesgos de la ’ea"Zf’“_jos-
automedicacién y el abuso de farmacos dirigidas a Condicionantes de
. . . . . género detectados.
mujeres. y difundir los recursos municipales de
promocion de la salud.
Actividades y acciones que trabajen la Igualdad a través
del deporte, que Impulsen y promocionen la practica N2y tipo de iniciativas
deportiva de las mujeres: impulsadas
o .
. Estudio sobre la participacion de mujeres y ek mujeresy
X " hombres participantes
hombres en las diferentes modalidades .

) en los cursos, jornadas vy
fieportl\./as, escuelas 'y uso de las charlasimesas
instalaciones. redondas por sexo y

. Sesiones y eventos de sensibilizacion de la entidad.
practica deportiva (exposiciones, Ne de mujeres
conferencias, mesas, charlas, etc). deportistas y equipos
»  Sesiones o talleres dirigidos especialmente a . femeninos.

o ) L Area de Igualdad Ne de deportistas
gente Joveln. para prevenir adicciones y PR hcipales desagregados por sexo.
fomentar habitos saludables. (especialmente Ne y tipo de

e Nuevos modelos de referencia deportiva de AGENTES Sanidad y Deportes) noticias/notas en web
mujeres y hombres. IMPLICADOS | centro de Salud

. Organizacion de jornadas mixtas coordinadas
con clubs, equipos y federaciones deportivas
en diferentes modalidades deportivas.

e Sesiones para la incorporacion del enfoque de
género a practicas deportivas dirigidos al
personal que trabaja en areas deportivas.

. Exposiciones, concursos y eventos
relacionados con mujeres y deportes.

. Organizacion de encuentros deportivos de
mujeres.

e Campafas de sensibilizacion contra la
LGTBIfobia y la desigualdad de género en el
ambito deportivo.

Asociaciones y
colectivos.

sobre el deporte
femenino.

Incremento del numero
de mujeres que
practican deporte de
forma habitual.
Disminucién del % de
jovenes con problemas
de adicciones.

N2 de personas
usuarias del servicio
de cuidado para
menores, por sexo,
horario...
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Apoyo del Ayuntamiento al cuidado de menores y

Area de Igualdad

d dient ibilite | scticall AGENTES Areas municipales
pgrso_n_as ependientes, _q.ue posibili e_ a prac |Fa e IMPLICADOS | Asociaciones y
ejercicio y deporte en actividades deportivas organizadas e,
el Ayuntamiento.
ph
2 Reconocimientos publicos y difusion en el municipio ;
° de trayectorias y vidas deportivas de las mujeres de la Al g
2 | lidad f infantil . i AGENTES Areas municipales
E ocalidad, como referentes infantiles y juveniles IMPLICADOS | Asociaciones y
O
<

colectivos

01-L1-PR3: Dinamizacién y apoyo del asociacionismo de mujeres, organizaciones feministas u
otros colectivos por la igualdad en el territorio.

ACTUACIONES

Difusién de la existencia y funciones del Grupo de
Trabajo de lgualdad, para que se realicen nuevas
incorporaciones de participacion y se conozca su
trabajo.

AGENTES
IMPLICADOS

Area de Igualdad
Areas municipales
Asociaciones y
colectivos

INDICADORES DE

REALIZACION

Programacion.

N2 de actividades
realizadas.

N2y tipo de Materiales
de sensibilizacién
elaborados.

Ne de asolaciones/
mujeres participantes
N2 de noticias en medios
en relacion a las
actuaciones
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Favorecer reuniones o encuentros de mujeres:
. Entre asociaciones de mujeres y/o feministas
y mujeres (migrantes, etnia gitana, mujeres
magrebies, mayores, jovenes..), otros
colectivos como el LGTBI, juveniles,
musicales, artisticos, deportivos..., desde una
dimension diversa, interseccional y a través

Area de Igualdad

Tipo de procesos
apoyados.

N2 de actuaciones de
trabajo conjunto y red.
N2 de mujeres
participantes .

N2 de proyectos de
igualdad impulsados
por las asociaciones.
N2 de buenas practicas

asociaciones y colectivos.

o Apoyo especifico a asociaciones que tengan
como objetivo el trabajo con colectivos de
mujeres en  situacion de especial
vulnerabilidad.

. Encuentros presenciales que visibilicen la
labor que realizan las asociaciones de
mujeres en la ciudad.

J Fomentar el trabajo colaborativo y en red
entre las asociaciones de mujeres.

. Promover el asociacionismo de mujeres
jévenes y encuentros intergeneracionales
de mujeres.

de relaciones de cooperacién y trabajo en red II\:PGLIIE(IZ\II-\I-;ZS igiiisa'gggzpales :::L?Sniﬁzzsl.
que favorezcan el intercambio de - ¥ numero de socias y
experiencias, debates y reflexiones. asociaciones que
. Intercambio de experiencias y practicas de participan.
hermanamientos con mujeres y asociaciones Satisfaccion de las
de otros municipios, y participar en la asociaciones
Comisién Territorial de lgualdad de toda la participantes
Zona Media. % de asociaciones con
medidas de Igualdad
Planes para la Igualdad
subvencionados o
ayuda.
Informacién y acompafiamiento técnico a los
colectivos feministas, asociaciones de mujeres,
colectivos LGTBI+ y otros colectivos mixtos que
trabajan desde la perspectiva de género en Tafalla, en
relacion a:
U Convocatorias de subvenciones de igualdad
y ayudas publicas.
o Apoyo con asistencia técnica, informacion,
formacion, materiales, cesion de locales Ne@ de actividades
publicos, e incorporacion del enfoque de realizadas.
género, en proyectos y actividades. Tipo de procesos
) e« Impulso y desarrollo de actividades de apooyados. _
g sensibilizacion 'y denuncia en fechas ’ :gﬁi:;&/ﬁigg:
g significativas (8M,25N, Fiestas...) gestion, Area de Igl.!a.ldad creacion de
=) constitucion, Estatutos, etc AGENTES 2rea§ municipales asociaciones de
- . Potenciar la participacién de mujeres en IMPLICADOS N i muj
colectivos IS

desarrolladas.

N.2 de encuentros
intergeneracionales
celebrados.

% de mujeres
asistentes por
grupos de edad.
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Premios e incentivos a trabajos de investigacién en

Alcaldia/Concejalia

materia de igualdad, dirigidos a la visibilizacién, el AGENTES | Area delgualdad N.2y tipo de
empoderamiento, el conocimiento y el reconocimiento IMPLICADOS | Areas municipales fnsj_ce'?:'sonjs y
de las aportaciones de las mujeres y el feminismo en Asociaciones y aricici a(:
Tafalla colectivos p "V

d beneficiadas
Encuentros presenciales que visibilicen la labor que ;

. P . 9 A . g Area de Igualdad
realizan las asociaciones de mujeres en la ciudad y ens i icloales & 4 4
fomentar el trabajo colaborativo y en red entre las AGENTES Asociaci o
IMPLICADOS sociaciones 'y mujeres que participan

asociaciones de mujeres.

colectivos

en encuentros

02-L1- PR3.: Participacion de mujeres en los procesos de influencia y toma de
decisiones y en todos los espacios sociopoliticos y econémicos.

ACTUACIONES

Acciones que garanticen la presencia, y participacion
activa para la incidencia de las mujeres en los
procesos municipales, toma de decisiones y niveles de
influencia impulsados por el Ayuntamiento (consejos
sectoriales, comisiones, mesas, Juntas municipales... )
e |dentificacion de los drganos de
participacion municipal donde la

Area de Igualdad

INDICADORES DE

REALIZACION

N2y tipo de criterios de
igualdad definidos.

N2 de mujeres y
hombres participantes.
Incremento en el
nimero de mujeres
que toman parte de

presencia de mujeres es menor vy AGENTES Areas municipales -
propuesta de mejoras que contribuyan a IMPLICADOS | Empresas Ia,iurz;:::.z 32:::?2:;
incrementar la presencia e interlocucion ASOCia_CiO”esy - préceso& !
de las mujeres en estos espacios. oSt N.2y tipo de 6rganos
o Incorporando  en los procesos de de participacion
participacion, criterios que garanticen la municipal en los que la
presencia y condiciones de igualdad entre presencia de mujeres
mujeres y hombres. el
Acciones formativas que promuevan el liderazgo
politco de las mujeres, como talleres de
empoderamiento para mujeres en los que se impartan AGENTES ] Ne y tipo de acciones
materias relacionadas con la ciudadania, el liderazgo, la IMPLICADOS Area de lgualdad Ne de mujeres
direccién y el poder. Areas municipales participantes
Impulsar la ampliacidon de representantes del Grupo AGENTES Area Igualdad N.2y tipo de actividades
de Trabajo de Igualdad en dinamizacién del espacio. IMPLICADOS Zar:t;?;aen?i;:aejlo | e e
N.2 de campafias
realizadas.
Ne de entidades LGTBI
implicadas.
Campafias de sensibilizacién con las entidades que Area Igualdad N.¢ de personas
trabajan en defensa de los derechos y libertades de AGENTES Areas municipales la\lliagzafiiztos
personas y colectivos LGTBI+, en especial de las mujeres. IMPLICADOS ASOCia_CioneS y pL.Jb|icadOS.
colectivos N.2 de mujdi8
alcanzadas.

N.2 de recursos
municipales divulgados.
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LINEA 2: COMPROMISO SOCIAL POR LA IGUALDAD Y TRANSFORMACION DE VALORES PATRIARCALES

AREA INTERVENCION 4 EMPODERAMIENTO FEMINISTA

01-L2-PR1.: Situar el trabajo por la igualdad en la agenda social y de ocio de Tafalla

ACTUACIONES

Campafias de sensibilizacion de los dias
Internacionales y otras fechas significativas: (8 de
marzo y 25 de noviembre, fiestas del territorio...)

Area Igualdad

INDICADORES
REALIZACION

N2y tipo de acciones

con la inclusién de reflexiones sobre igualdad vy el AGENTES - el
feminismo, para desmontar roles y estereotipos IMPLICADOS municipales % de poblacién objetiva
basados en el género e implicando en |la

participacion a todas las dreas municipales.

Acciones y actividades diversas de sensibilizacion

para desarticular roles y estereotipos basados en el

género:

. Talleres, cursos, jornadas de aproximacion a :—;:Se:eizzlsones
la Igualdad de Género. Ney tipo de acciones

e Talleres o sesiones sobre “Nuevas ;‘zgzsajjs ::;:iln;zr;t:y
Masculinidades”, dirigidas especificamente desagregsdos p‘;rsexo.
a hombres. p N2 de sesiones de

Area Igualdad ; ;

. Foros, charlas, encuentros y similares para AGENTES Areas trabaP orgar.nzadas en
desmontar la division sexual del trabajo, los IMPLICADOS municipales 'r\jle;neanlfalgualdad.
modelos sexistas (en torno a espacios, A5°°ia_°i°“esy distjribucic'm por sexos
imagen, juguetes, vestido, ...). folectivos O e de

R estudios, trabajos,

3 Talleres, teatro, foros, conferencias, charlas Lo rolesy
sobre nuevos modelos de convivencia, estereotipos, etc.
relaciones  igualitarias  entre  sexos, N2 de hombres y
diversidad de identidades de género, etc. mujeres que participan
dirigidos a menores, jévenes y familias. en jurados de actos

juveniles

e Impulso de la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en jurados de actos
ludicos.

Fomentar actividades extraescolares, fuera de aula,

con perspectiva de género tanto en la educacién A e N.2 de actividades
primaria como en la secundaria con utilizacién de AGENTES Areasgmunicipales extraescolares
recursos didacticos que incluyan referentes IMPLICADOS | Asociaciones y Programéda&
femeninos que pongan en valor la contribucién de wolleaiives % de mujeres y de

las mujeres en todos los ambitos. hombres asistentes.
Acciones formativas y de reflexion en escuelas de .

madres y padres, Apymas y familias, para el cambio AGENTES giz:slgr:jlr?i:ﬁoales N.2 de recursos

de modelos y estereotipos sexistas en el medio IMPLICADOS | Asociaciones y didacticos elaborados.

familiar y entorno cotidiano.

colectivos
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Difusion de las actividades de igualdad, como tema
de interés social, que se desarrolla en Tafalla para

Area Igualdad
Areas

N.2 de actividades

mujeres en todos los ambitos (mercado laboral,
ciencia, deporte, etc.).

Asociaciones y
colectivos

potenciar la participacion, a través de las agendas AGENTES mum.C'Pales % de mujeres y de
g f ; IMPLICADOS | Asociaciones i

municipales, boletines, revistas locales, redes y colectivos hombres asistentes

sociales, buzoneo, etc

Planificacion de actividades de caracter divulgativo

en espacios sociales y de ocio (seminarios, jornadas,

campafias) que redunden en un mejor Areas ¢

conocimiento por parte de la ciudadania de las AGENTES municipales ws

situaciones de discriminacién que afectan a las IMPLICADOS | Arealgualdad o

% de mujeres y de
hombres asistentes.

02-L2-PR1: Trabajar la ruptura de estereotipos y roles de género con poblacién joven

INDICADORES DE

REALIZACION

ACTUACIONES

Promover la presencia equilibrada de jévenes, mujeres
y hombres en la vida social y de ocio de Tafalla:
e grupos musicales liderados por jévenes y/o
mujeres que fomenten mensajes igualitarios.
e Consolidacion, en la programacién dirigida a
jovenes y menores, de talleres de guion, co-
mic, arte urbano que incluyan la perspectiva
de género y aseguren una representacion
equilibrada y no estereotipada de mujeres y
hombres.
e Programacion de ciclos culturales para

Area de Igualdad
Areas municipales

N2y tipo de acciones
realizadas anualmente.
Datos de participacion

apoyo, dinamizadas por el Area de Igualdad, con el
Area municipal de Juventud.

Juventud

poblacion joven que inviten a reflexionar IMI:’?IEZT;%S Asociaciones y desagregados por
sobre los roles y estereotipos de mujeres y Solectivos sexo.
hombres en el ambito de la cultura.
. Creacion de talleres radiofénicos y/o
audiovisuales que favorezcan la autogestion
de una programacion propia destinada a la
difusion de las propuestas culturales
generadas por las mujeres en el ambito de la
cultura.
e Apoyo a creacion de canales de YouTube
para jovenes que difundan mensajes
igualitarios. Incorporacion de mensajes
igualitarios y no sexistas en el uso de las
nuevas tecnologias.
N2 de reuniones
mantenidas.
N2y tipo de acciones
Reuniones colaborativas anuales de seguimiento y AGENTES Aledilzualdad fealizadas anuglegs
IMPLICADOS Area municipal | ydatosde

participacion
desagregados por
sexo.

N2 de sesiones de
trabajo organizadas en
relacién a la igualdad.
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SISTEMA DE
GESTION
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7. SISTEMA DE GESTION

Para el desarrollode las mencionadas lineas deintervencidn, y sus programas, el Il PIOMH contempla la realizaciénde
actuaciones concretas, que posibilitan materializar los objetivos de igualdad y los retos sefialados por dicho Plan.
Paracadaunodeesosobjetivoshabra que contar con suficientes recursos materiales, econémicos y humanos.

Alolargodetodos los procesos que se indican en dicho Plan serdimportante conseguir laimplicacién del personal no
s6lo técnico, sino también politico de la organizacion municipal, asi como una buena coordinacion
interdepartamental. Por su parte, y por lo que respecta a la ciudadania, serd crucial articular procesos para la
participacion social, y con especial consideracion al tejido asociativo de mujeres. Una buena comunicacién tanto
interna como externa sera necesaria de cara a la socializacidn del plan, para que se tenga conocimiento sobre su
contenido y resultados.

La periodicidad minima es de 5 afios, aunque ampliable, pero se recomienda realizar programaciones de caracter
anual que, a lo largo de cada uno de los afios de vigencia del plan, permitira ir concretando los objetivos y acciones que
sevan a abordar.

7.1 ESTRUCTURAS PARA LA GESTION DEL Il PLAN

COORDINACION Y PROGRAMACION

Dado el caracter estratégico de este Il PIOMH, asi como las lineas, programas y acciones que contiene, unido a los
agentes implicados, para garantizar su éxito, se requiere de la coordinacién y colaboracién entre las diferentes
estructuras organizativas implicadas del Ayuntamiento de Tafalla, asi como la cooperaciéon con otros agentes
sociales, asociaciones, y con la ciudadania en general.

Por otra parte, es fundamental el compromiso politico y la dotacidn de los recursos necesarios para su ejecucion,
por lo que precisa de la adopcion de un sistema de gestidn, seguimiento y evaluacién eficaces que permitan
analizar los avances que se van consiguiendo, asi como las dificultades que puedan surgir en su desarrollo. Esto, al
mismo tiempo, permitira establecer los ajustes y mejoras que optimicen sus resultados.

Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan del programa de actuacién de este Il PIOMH, es necesario
disponer de estructuras de impulso, seguimiento y evaluaciéon del mismo.

AREA DE IGUALDAD

Es la estructura técnica de impulso y en ella participan la Concejalia de Igualdad (de la que depende) y la Técnica
de lgualdad (especialista en materia de igualdad y de la evaluacion de impacto de género).

En esta area se realiza el programa de actuacion anual cuya elaboracidon corresponde impulsar, asi como la
ejecucion, el seguimiento y su evaluacion, ademas de prestar asesoramiento como experta en materia de la
igualdad al resto de 6rganos y personal de la organizacién municipal.

En cualquier caso, es esencial que lo relativo a las acciones de igualdad y a su impulso, ejecucién y evaluacién, no
se aborde sdlo en los espacios y estructuras especificas de igualdad, ya que debe estar presente también en
aquellos donde se tomen las decisiones importantes respecto de cada politica sectorial, para dar cumplimiento a la
Ley Foral 17/2019, en lo relativo a la integracion de la transversalidad de la perspectiva de género en todas sus
actuaciones.
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COMISION DE IGUALDAD

Esta Comision esta configurada como una estructura de colaboracion politica (formadas por concejalias de los
partidos con representacion en el Ayuntamiento de Tafalla).

GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD

Es una estructura de participacion social ciudadana, donde periédicamente se relinen asociaciones de mujeres,
organizaciones feministas, otros colectivos y entidades sociales, junto a representantes de los grupos politicos y
el Area de Igualdad.

El Grupo de Trabajo de Igualdad constituye un espacio de encuentro entre la ciudadania feminista y el Area de
Igualdad municipal, propiciando una participacion activa de la poblacién en el desarrollo de las politicas de
igualdad.

EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

Ambos elementos son partes complementarias de un proceso dinamico de revision que se hara anualmente, para
comprobar los avances en las diferentes lineas en los que se interviene segun lo planificado en este documento. Se
basa en la retroalimentacion a partir de los resultados obtenidos, de la experiencia y aprendizajes acumulados, asi
como de la reflexidn, sobre todo, de las dificultades encontradas.

El seguimiento, junto al conocimiento del cumplimiento de los contenidos del Il PIOMH y de la eficacia de su
modelo de gestién, tiene otras dos finalidades: servir de instrumento de informaciéon y comunicacién a los
diferentes agentes implicados en su desarrollo y facilitar la evaluacion final.

La revision, ademads de verificar lo que se ha realizado con respecto a lo programado inicialmente permite hacer
nuevos ajustes, si fueran necesarios, y apoyar la toma de decisiones respecto a determinadas actuaciones, su
continuidad, o la redefinicidon de otras.

EVALUACION DEL Il PIOMH DE TAFALLA

La evaluacién es un instrumento de avance y de transformacidon de las politicas con resultados visibles en la
igualdad en este territorio de Tafalla. Al inicio de cada afio de vigencia del plan, se presentara ante la Comision de
Igualdad, el plan operativo del afio en curso, que permitird concretar los objetivos, medidas, acciones vy
presupuestos que se vayan a abordar. Para ayudar a la realizacién de la evaluacién, el PIOMH, cada objetivo
cuenta con sus correspondientes acciones de igualdad e indicadores que sefialan qué hay que medir y ayudan a
analizar el desarrollo de las mismas.

A finales de cada afio se elaborara una Memoria de seguimiento que recogera la informacion relativa al desarrollo
de las acciones contempladas en el plan operativo, asi como la informacién cualitativa recogida en las reuniones
con la Comisién de Igualdad y agentes implicados.

Finalizado el periodo de vigencia del Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Tafalla se acometera la
evaluacién del mismo. El objetivo es obtener conclusiones y recomendaciones de cara a futuras acciones. En
consecuencia, es un tipo de evaluacion muy centrada en el aprendizaje y la mejora, que permitira incorporar
aspectos cualitativos relevantes para la toma de decisiones.

Evaluacién de grado de cumplimento:
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Evaluacién de coherencia, para reflexionar sobre su calidad y potencial de transformacion.

Evaluacién de proceso de implementacion y su despliegue operativo, que atendera a las valoraciones de agentes
con implicacion desde una perspectiva plural, identificando su satisfaccion con los instrumentos de apoyo.

Evaluacién de impacto para valorar los efectos que tienen las politicas de igualdad en la modificacion de la
situacion actual.

7.2 COMUNICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

COMUNICACION INICIAL

Una vez aprobado el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se divulgara tanto a nivel interno como
externo:
A todo el personal del Ayuntamiento de Tafalla:
v" Se puede hacer una presentacién o remitir una nota informativa a toda la plantilla, con un resumen de las
principales caracteristicas del Il PIOMH y el enlace donde pueden disponer del documento completo.

A toda la ciudadania:
v' Presentacién publica.

v" Ala Comisién de Igualdad / Grupo de Trabajo de Igualdad.

COMUNICACION DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL Il PIOMH
A nivel interno:

Anualmente se remitird a toda la plantilla a través de reuniones, comisiones informativas, o una nota informativa
relativa a la evolucién de las acciones implantadas del Plan de Igualdad.

A nivel externo:
Se realizara una actualizacion continuada de la web de Igualdad del Ayuntamiento, Boletines, Newsletters, etc.

Se puede publicar y remitir a los medios de comunicacién informacién sobre las medidas del Il POMH implantadas.

COMUNICACION FINAL DEL Il PLAN

Al finalizar la implementacién del Il Plan para la Igualdad se informard a nivel interno y externo de los resultados
de evaluacion alcanzados.




